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Die Region Leipziger Muldenland ist nun schon seit
dem Jahr 2007 gemeinsam mit 14 Kommunen auf
dem Weg als LEADER-Region. Uber die Jahre ist
nicht nur das Vertrauen der Akteur*innen ineinan-
der gewachsen, sondern auch die Selbstverstand-
lichkeit, mit der die Menschen der Region ihre ei-
gene Lebenswelt, die LEADER-Region Leipziger Mul-
denland, eigenverantwortlich gestalten. Dazu wer-

den sie im Kleinen ebenso aktiv wie in gemeinsa-

men, regional bedeutsamen Vorhaben. So hat sich
die Region fir die Forderperiode der Jahre 2023 bis ]
2027 hohe Ziele gesetzt. Resilienz, Nachhaltigkeit

oder Klimaschutz gehoéren zu den Leitplanken unserer Region, in der Jung und Alt gerne leben
und sich verwirklichen kénnen. Wir verstehen uns in vielen Themenbereichen als Pilotregion,
denn wir waren und sind auch in Zukunft bereit, etwas zu wagen, um den Menschen im Leipzi-
ger Muldenland eine gute Zukunft im Familien-, Arbeits- und Freizeitumfeld zu erméglichen.
Dafiir engagieren wir uns Tag fiir Tag und erfinden unsere Region immer wieder neu — und im-
mer ein bisschen besser. Der LAG-Vorstand, der Koordinierungskreis und die Mitglieder im
LEADER-Tragerverein stehen hinter dieser von sehr vielen Menschen in vielen Gesprachen und
Beratungen mit groRer Diskussionsfreude und Kreativitat entwickelten LEADER-Entwicklungs-
strategie (LES).

Wir haben uns bewusst dafiir entschieden, alle im Rahmen des LEADER-Prozesses mdglichen
Handlungsfelder zu bedienen, um den komplexen Wechselwirkungen der Lebenswelt Rech-
nung tragen zu kdnnen. Die vielen bisher in den Forderperioden 2007 — 2013 und 2014 — 2022
entstandenen Vorhaben haben sowohl die Lebensqualitat gesteigert als auch die Lebensbedin-
gungen gleichwertiger gestaltet. Dies wollen wir weiter qualifizieren, indem wir die Agenda
2030, die Digitalisierung und in besonderer Weise die Bedarfe der jungen Menschen, den Kli-
maschutz und die Klimawandelanpassung mitdenken. In diesen Lernfeldern wollen wir beson-
ders innovativ, besonders mutig sein, um Neues zu wagen. Der LEADER-Prozess ist ein elemen-
tarer Impuls fiir unsere Region und eine, alle Menschen Europas verbindende Idee, die die Vi-
sion Europas bis in das kleinste Vorhaben wirken Idsst. Unsere Region ist durch den LEADER-

Prozess mit all seinen Facetten eine motivierte und kreative Zukunftsregion geworden.

Die grofRen Herausforderungen, die auch in den nachsten Jahren fiir unsere Region zu erwar-
ten sind, wollen wir mit neuen Vorhaben, Kreativitat, zukunftsorientierten Methoden, einer
stets intensiven Beteiligung der Akteure, einem hohen Mal} an Transparenz und der Vision von

einem nachhaltigen und guten Leben fir alle Menschen der Region bewiltigen. Dazu
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vernetzen wir uns auch weiterhin mit anderen LEADER-Regionen in Deutschland und Europa,
denn von diesen Austauschen haben wir profitiert und wollen auch in der neuen Férderperi-

ode diese Erfahrungen und Kenntnisse generieren.

Als LAG Leipziger Muldenland wollen wir die Handlungsfelder der LES, die Ziele der EU und der
UN in der Region umsetzen und unsere Region zu einer resilienten und zukunftsfahigen Region
Leipziger Muldenland weiterentwickeln. Alle Stadt- und Gemeinderate der an der LEADER-Re-
gion Leipziger Muldenland beteiligten Kommunen haben der LES ihr Votum erteilt, um den

Prozess der Regionalentwicklung optimal fundieren zu kénnen.

Ich bedanke mich ausdriicklich bei allen Menschen der Region Leipziger Muldenland fiir die

Mitwirkung und den Ideenreichtum, ohne die diese LES nicht entstanden ware.

VANV ou

Bernd Laqua
Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Leipziger Muldenland e.V.
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Kurzfassung

Die vorliegende LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Region Leipziger Muldenland kniipft ohne An-
derung in der Gebietskulisse der teilnehmenden Stadte und Gemeinden an die Ergebnisse, Erfahrun-
gen und positiven Entwicklungen der LEADER-Forderphasen 2007 — 2013 und 2014 — 2022 an. Eine
aktive LAG, ein engagiertes Regionalmanagement, vielfdltige lokale Partnerschafen mit und zwischen
motivierten Akteur*innen der 6ffentlichen Hand, der Privatwirtschaft, der Soziokultur und Privatper-
sonen sowie eine klare Strategie bilden auch in der LEADER- Forderphase 2023 - 2027 die Basis einer
erfolgreichen, nachhaltigen und resilienten Entwicklung im Leipziger Muldenland. Akteure sollen wei-
terhin aktiviert und motiviert werden, sich in die Gestaltung und Entwicklung ihrer Region einzubrin-
gen und sich fir regionale Interessen zu engagieren. Ziel ist es, einer Vielzahl der Partner*innen die
Umsetzung eigener Ideen zu erméglichen und weitere Investitionen zur Starkung der Region Leipzi-
ger Muldenland anzuregen.

Abbildung 1: Blick auf das Leipziger Muldenland

Auch fiir das Leipziger Muldenland ist zukiinftig von weiteren Bevolkerungsverlusten und einem zu-
nehmenden Anteil dlterer Menschen auszugehen. Die daraus resultierenden Auswirkungen auf die
Verteilung der Bevolkerung sowohl nach Zahl als auch nach Struktur sowie der Erhalt bzw. der Aus-
bau einer zukunftsfahigen Infrastruktur stellen fir die LEADER-Region Leipziger Muldenland zentrale
Herausforderungen dar. Die Megatrends Digitalisierung, Neo-Okologie (Nachhaltigkeit, Klimawandel,
Biodiversitat etc.), Mobilitat, Sicherheit, Wissenskultur und Urbanisierung sind weitere Wirkfaktoren,
die zu tiefgreifenden Veranderungen in allen Lebensbereichen fiihren und die Regionalentwicklung
pragen werden. Mogliche Ereignisse, Risiken und Chancen, die sich aus diesen Trends ergeben,
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wurden in der Entwicklungsstrategie analysiert und in diese inkludiert. Es gilt, die Zukunft der Region
durch entsprechende MaBnahmen zu gestalten. Dazu wurden Lernfelder definiert, die synergetisch
miteinander in Wechselwirkungen stehen, das Lernen und Verstehen der Megatrends férdern und
daraus resultierend in LEADER-Vorhaben wirken: Resilienz, Nachhaltigkeit & Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) / UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Agenda 2030), Klimawandel und -anpas-
sung sowie Digitalisierung sind entscheidende Ausgangspunkte fiir den LEADER-Prozess.

Auf Basis der Erkenntnisse aus der regionalen Analyse sowie der SWOT-Analyse wurden in acht
Handlungsfeldern strategische Ziele fiir das Leipziger Muldenland entwickelt, die durch Handlungs-
ziele konkretisiert werden. Darauf aufbauend konnten konkrete MaBnahmen fiir die einzelnen Hand-
lungsfelder formuliert werden.

Das ,,Methoden-Set”, welches nicht-investive Personal-, Kooperations- und Support-MalRnahmen
umfasst, erstrecken sich ibergreifend tber alle Handlungsfelder. In den folgenden Handlungsfeldern
soll das LEADER-Budget genutzt werden, um positiv auf die nachhaltige und resiliente Entwicklung
der Region zu wirken: Grundversorgung & Lebensqualitat, Wirtschaft & Arbeit, Tourismus &Naherho-
lung, Bilden, Wohnen, Natur & Umwelt, Aquakultur & Fischerei und Betrieb der LAG.

= |m Handlungsfeld Grundversorgung & Lebensqualitat wird die demografiegerechte Si-
cherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitdt sowie die Verbesserung der
Lebensqualitdt und Teilhabe umgesetzt. Die Ausrichtung der regionalen Produktion so-
wie der Mobilitats- und Gesundheitsangebote auf die Interessen sowohl der alteren als
auch der jungen Menschen und Familien nimmt dabei eine zentrale Rolle ein. Die Auf-
wertung des Gemeinwohls durch Aspekte der Gemeinwohlékonomie halt Chancen be-
reit.

= Das Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit zielt auf die Verbesserung der regionalen Wert-
schopfung, der gewerblichen Grundversorgung, Beschaftigung und Einkommenssitua-
tion. Dabei sind insbesondere Aspekte wie Ausbildung vor Ort, innovative Arbeitsformen
sowie innovative, regionale und global faire und nachhaltig orientierte Lieferketten zu
bericksichtigen.

= |m Handlungsfeld Tourismus & Naherholung steht die Starkung der touristischen Naher-
holung, des Freizeitangebotes und der regionalen Identitat im Fokus. Zukunftsfahigkeit,
Nachhaltigkeit und Naturvertraglichkeit sind zentral verankert und sollen mittels (digita-
ler) Infrastruktur und entsprechender Angebote (weiter-)entwickelt werden.

= Das Handlungsfeld Bilden verfolgt die Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs-
und Informationsangebote durch eine innovative, zukunftsfahige Bildungslandschaft mit
einer guten Vernetzung, Angeboten und entsprechenden Informationen lber die Region
sowie Moglichkeiten, in der Region zukunftsfahig zu lernen, zu leben und zu arbeiten. Die
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bildet hier einen Fokus.

= |m Handlungsfeld Wohnen liegt der Fokus auf der nachhaltigen Entwicklung zielgruppen-
und bedarfsgerechter Wohnangebote.

= Das Handlungsfeld Natur & Umwelt konzentriert sich auf die Pflege und Entwicklung der
Natur- und Kulturlandschaft einschlieRlich des Schutzes der Ressourcen. Eine resiliente
Entwicklung mit Blick auf die Herausforderungen des Klimawandels (Extremwetterereig-
nisse), Biodiversitat (Artenvielfalt in Natur und Landwirtschaft) und die Vermeidung von
Flachenversiegelung nimmt dabei eine zentrale Rolle ein.
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* |m Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei erfolgt die Umsetzung einer nachhaltigen
blauen Wirtschaft und die Férderung einer nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und
Aquakulturgemeinschaften mittels Investitionen, Synergien und Kooperationen.

* |m Handlungsfeld Betrieb der LAG sind der Betrieb der regionalen LEADER-Tragerstruktur
sowie die Sensibilisierung der Akteure verankert. Das Handlungsfeld ist Grundlage fiir die
Impulse der anderen Handlungsfelder.

Fir das Leipziger Muldenland wurden fiir die Forderphase 2023 — 2027 fiinf Fokusthemen definiert,
welche alle Handlungsfelder tangieren. Es sind Schwerpunkte, bei denen in der Region besonders
groRer Handlungsbedarf bzw. besonders groRes Entwicklungspotenzial besteht und fiir die bereits in
vorangegangenen Forderphasen wichtige Impulse gesetzt wurden: Gewadsserentwicklung an Gewas-
sern zweiter Ordnung und nachhaltiger Umgang mit der Ressource Wasser, Geoparkentwicklung,
Starkung der Jugendbeteiligung in der Regionalentwicklung und speziell in der LAG, Erprobung und
Forderung neuer Arbeitsformen im Leipziger Muldenland sowie Regionalitdt/Regionale Produkte.

Unter Berticksichtigung der genannten Herausforderungen und formulierten strategischen Ziele in
den einzelnen Handlungsfeldern bietet gerade der Spannungsbogen “Speckgiirtel Leipzig bis ostliche
periphere und strukturschwachere Region” die Chancen einer Schnittstellenfunktion der LEADER-Re-
gion Leipziger Muldenland als verbindendes Glied zwischen stadtischen und landlichen Lebensfor-
men sowie als Ausgleichsregion fiir gleichwertige Lebensverhaltnisse. Dieser Aufgabe mdchte sich die
Region Leipziger Muldenland selbstbewusst mit dem Slogan ,,Wir sind EINS im GANZEN. Gemein-
sam. Regional. Vielfalt. Entwickeln.” stellen.
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1.1 Allgemeine Grundsatze und Herangehensweise

Die vorliegende LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Region Leipziger Muldenland stellt die
Grundlage fir die Bewerbung zur Teilnahme am Wettbewerb um den Status als LEADER-Region in
der Forderperiode 2023 — 2027 im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) der Européischen
Union (EU) dar. Die LEADER-Entwicklungsstrategie soll zwischen 2023 und 2029 erfolgen. Der Bewer-
bung liegen Bestimmungen einer Leistungsbeschreibung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Re-
gionalentwicklung (SMR) zugrunde, deren Bearbeitung nachweislich Voraussetzung fir die Genehmi-
gung der LES und somit der Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) bzw. Lokalen Fischerei-
Aktionsgruppe (FLAG) und des LEADER-Gebietes ist. Die LES ist fiir die LAG innerhalb der Programm-
laufzeit bindend und kann nur im Einvernehmen mit der Genehmigungsbehorde, dem Sachsischen
Staatsministerium fiir Regionalentwicklung (SMR), fortgeschrieben werden.

Die LES unterliegt Art. 32 Abs. 1 der als Dach-Verordnung (EU) 2021/1060 bezeichneten Verordnung
und stellt ein maRgeblich durch die Menschen vor Ort erarbeitetes strategisches Konzept dar, wel-
ches die Zielstellungen, MaBnahmen und Aktivitdten der LAG im Sinne einer nachhaltigen landlichen
Entwicklung definiert.

Im Ergebnis beinhaltet die LES die auf Grundlage der regionalen Erfahrungen ebenso wie auf Basis
von konkreten statistischen und anderen relevanten Daten und Fakten zusammengestellte Ausgangs-
lage in den jeweiligen Handlungsfeldern. Eingebunden sind darin die Menschen vor Ort, sog. Stake-
holder*innen und die Mitglieder der aktuellen LAG, welche auch fiir die Einreichung der LES beim
SMR fir den Umsetzungszeitraum 2023 bis 2027 verantwortlich sind.

Verordnungen/Durchfiihrungsverordnungen, die sich aus dem aktuellen Datum des Genehmigungs-
verfahren des deutschen GAP-Strategieplans oder den neuen Leitlinien der Europdischen Kommis-
sion ergeben, werden jeweils durch das SMR bekanntgegeben und fiir die Erstellung der LES beach-
tet.

LEADER soll tGibergreifend wirken und sicherstellen, dass europaische Ziele lokal umgesetzt werden
und den regionalen Gegebenheiten entsprechend Wirkung erzielen. Der LEADER-Ansatz fiir die regio-
nale Entwicklung hat sich im Laufe der Jahre als wohl der erfolgreichste Forderrahmen fiir Entwick-
lungen des landlichen Raumes entwickelt und erbringt eine auRerordentlich hohe Investitionsrate
und innovative Ansatze.

Dies ist auch in der Region Leipziger Muldenland an den Themen und Entwicklungen sehr gut erkenn-
bar.

Grundsatze der LES-Erstellung sind die durch die EU eingeforderten und selbstverstandlichen Aspekte
der Gleichbehandlung aller Akteur*innen, der Geschlechtergerechtigkeit, die Beachtung der Grund-
werte, Aspekte der Barrierefreiheit und der Nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Nachhaltigkeits-
ziele der UN sowie die Férderung der Resilienzfahigkeit der Region Leipziger Muldenland in allen Be-
reichen.

Um diese Ziele zu erreichen, werden unterschiedliche Akteur*innen eingebunden. Um den Blick von
auRen im Erarbeitungsprozess zu gewahrleisten, waren zwei Unternehmen fir die Erstellung der LES
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und den Beteiligungsprozess zustandig. Der Blick von Innen wurde durch die Beteiligung der LAG ge-
wahrleistet, die Priorisierungen und Zielsetzungen noch einmal spiegelte und dadurch sicherstellte,
dass die Anbindung an die Interessenslage vor Ort gewahrleistet wird. Um diese internen Prozesse zu
unterstitzen, wurden Aktivitaten der Forderphase 2014 — 2022 genutzt, um den beiden Unterneh-
men die Ergebnisse fir die Erstellung der LES zur Verfligung zu stellen (z. B. Jugendbeteiligung, Ergeb-
nisse der Resilienzveranstaltungen) und mit den durch die Unternehmen ausgewerteten Daten und
Konzepte zusammengefihrt.

Ergdnzt wurde das Bild durch einen intensiven Beteiligungsprozess, der eine Wertschatzung der Da-
ten, Fakten und Wiinsche durch die breite Offentlichkeit erméglichte und somit alle in die Erarbei-
tung des neuen Weges der Region Leipziger Muldenland hin zu einer nachhaltigen und resilienten,
selbstbewussten LEADER-Region 2023 — 2027 einbezieht.

Dabei versteht sich das Leipziger Muldenland als Scharnier-Region zwischen stadtischem Verdich-
tungsraum und strukturschwachen landlichen Bereichen, was sich auch in der Zusammenarbeit von
Akteur*innen dieser beiden unterschiedlichen Raumkategorien widerspiegelt. Sie arbeiten bereits
gemeinsam in der LAG erfolgreich zusammen.

Megatrends werden als langfristige Entwicklungen mit tiefgreifenden Verdanderungen in allen Lebens-
bereichen bezeichnet. Sie kommen aus der Zukunft auf die Gegenwart zu, denn sie sind erst nur im
Kleinen, dann immer haufiger erkennbar, bis sie zum Mainstream werden. Diese Prozesse dauern
circa 25 bis 30 Jahre, manchmal etwas langer, bis sie zur Normalitat geworden sind. Immer wieder
entstehen neue Megatrends. Das Besondere an ihnen ist, dass sie alle groBen Bereiche betreffen bis
sich wieder neue Trends entwickeln?.

Die Megatrends fiir die zukinftige Entwicklung des Leipziger Muldenlandes zu betrachten und einzu-
beziehen, bedeutet, diese im Blick zu haben, sich mit moglichen Ereignissen, Risiken und Chancen
auseinanderzusetzen sowie zu erkennen, welche Trends fiir die Region von Bedeutung sind und ent-
sprechend die Zukunft der Region durch das Einbeziehen der Megatrends zu gestalten, z. B., sich auf
die Auswirkungen vorzubereiten oder mit dem Trend ,, mitgehen” zu kdnnen. Megatrends sind global
existent und entfalten kleinere oder grofRere Wirkungen, unabhangig davon, ob sich eine Region oder
Kommune mit ihnen befasst oder nicht. Das Zukunftsinstitut Workshop beschreibt aktuell 12 Me-
gatrends (siehe Anlage Teil B, Anlage 5) 2

Das Leipziger Muldenland will zukiinftig die Megatrends verstarkt analysieren und herauskristallisie-
ren, welche Trends fiir die Region prioritar sind. Ausgangssituation, SWOT, Entwicklungsbedarfe und
-ziele werden den Megatrends gegeniibergestellt und mogliche Wirkungen bei allen Uberlegungen
bericksichtigt. So kann die Chance wahrgenommen werden, sich auf herausfordernde Ereignisse vor-
zubereiten, um resilient sein zu kénnen, zu reagieren oder bspw. Entwicklungen zu antizipieren, um
positive Effekte fiir die Region moglichst friihzeitig in Wert setzen zu kénnen.

1(Trend Report - Redaktion und Zeitung fir moderne Wirtschaft, 0.D.)

2 (Zukunftsinstitut Workshop, 0.D.)
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Die LAG Leipziger Muldenland hat die aktuellen Megatrends einer intensiven Betrachtung unterzo-
gen und diese als bedeutende Wirkfaktoren fiir die Regionalentwicklung erkannt. Im Beteiligungspro-
zess wurden die Megatrends als auch ihre Veranderungen beobachtet und in Bezug auf die Umset-
zung der LEADER-Entwicklungsstrategie je nach Wirkintensitat des einzelnen Trends identifiziert und
einbezogen. Einige der Megatrends wurden als Lernfelder definiert. Ihre Betrachtung und Einbezie-
hung bzw. Berlicksichtigung war bei der Entwicklung von MaRnahmen wichtig.

Im Zuge der Erstellung der vorliegenden LES hat die LAG Leipziger Muldenland erste Megatrends aus-
gewahlt, die fur die Region von besonderer Relevanz sind (Wichtigkeit von oben nach unten):

= Digitalisierung

= Demografischer Wandel

»= Neo-Okologie (Nachhaltigkeit, Klimawandel, Biodiversitat etc.)
=  Mobilitat

= Sicherheit

= Wissenskultur

= Urbanisierung

Lernfelder sind als Reaktion auf die Herausforderungen zu verstehen, die aus der Zukunft auf die Re-
gion Leipziger Muldenland zukommen. Die Lernfelder dienen der Auseinandersetzung, dem Lernen
und Verstehen, der Berlicksichtigung der neuen Herausforderungen bei der Zukunftsentwicklung. Zu-
kunft ist nicht vorhersagbar, aber sie ist gestaltbar. Die Lernfelder helfen, das Neue kennenzulernen,
einzuliben, zu entwickeln und auszuprobieren. Sie dienen der Gestaltung der Zukunft der Region
Leipziger Muldenland. Die im Rahmen des LEADER-Prozesses umzusetzenden Vorhaben sollen die
Themen der Lernfelder aufgreifen und berlicksichtigen. Dabei ist zu entscheiden, was aus einem
Lernfeld im Rahmen der MaRnahmenumsetzung aufgegriffen werden kann.

Lernfelder sind Querschnittsthemen, die alle Handlungsfelder beeinflussen kénnen und ebenso sy-
nergetisch miteinander in Wechselwirkungen stehen. Folgende Lernfelder wurden definiert:

Resilienz

Der Begriff Resilienz halt immer mehr Einzug in kommunale und regionale Strategien und Vorhaben.
Das Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) beschéftigte sich bereits vor einigen
Jahren aus der Perspektive der Stadt- und Quartiersentwicklung mit dem Thema ,Resilienz”. Und
auch international wird schon langer zu ,,Resilient Cities” gearbeitet. So wurde beispielsweise von der
OECD ein Messkonzept fiir ,,City Resilience” entwickelt, das die vier Dimensionen ,,Economy*,
»Society”, ,Government” und ,,Environment” beriicksichtigt.?

Wie sich in den letzten Jahren gezeigt hat, ist die Resilienzkompetenz besonders wichtig, da mit Kri-
sen in den nachsten Dekaden haufiger zu rechnen sein wird. Kommunen missen widerstandsfahig
bleiben bzw. werden und hierfiir die entsprechenden Strukturen und Handlungshinweise entwickeln,
um im Falle von Krisen alle Funktionen aufrecht erhalten zu kénnen.

3 (Klug, 2021)
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Corona und der bedriickende Krieg in der Ukraine haben ebenso wie das Mulde- oder Ahr-Hochwas-
ser gezeigt, dass diese Prozesse schwer zu kontrollieren sind bzw. die Krisenbewaltigung nicht ein-
fach, ggf. sogar unmaglich ist, wenn die entsprechenden Strukturen und Fahigkeiten, sie zu erfassen,
nicht vorhanden sind. Resilienz Iasst sich auf alle Bereiche anwenden, auf Natur und Umwelt, Sozia-
les, Wirtschaft, Stadt-, Dorf- und Regionalentwicklung sowie die Gesundheit der Menschen. Immer
sind es dhnliche oder gleiche Faktoren, welche die Resilienzfahigkeit steigern.

Es geht darum, die komplexen Zusammenhange zu verstehen und entsprechend zu handeln, um die
Nachteile, die sich aus den Krisen ergeben, abwenden oder abpuffern zu kénnen.

In der Region Leipziger Muldenland hat hierzu ein Nachdenken eingesetzt. Es wurde begonnen, resili-
entere Strukturen zu entwickeln. Der Strukturwandel wird gleichzeitig als Chance und das Mulden-
hochwasser als Lernbeispiel fiir Resilienzerfordernisse erkannt. Bedenken bestehen vor allem darin,
dass die Herausforderungen der Zukunft nicht ernst genug genommen werden. Eine resiliente Region
ist offen firr einen stetigen Anpassungs-, Lern- und Veranderungsprozess, der immer wieder neue
Entwicklungszustande zuldsst und dadurch die Region vor Schaden und Herausforderungen schiitzt
bzw. ihr ermdoglicht, gestarkt aus den Krisen hervorzugehen.

Mit Hilfe des Lernfeldes Resilienz sollen entsprechende Ansétze in die entstehenden Projekte und
Vorhaben einflieRen. Die ISO Norm 22316 zu Sicherheit und Resilienz von Organisationen soll in den
Kommunen dazu beitragen, Resilienzfahigkeit zu generieren. Die Region soll nach Moglichkeit an
Uberregionale Prozesse angebunden werden, z. B. an den Innovators Club des Deutschen Stadte- und
Gemeindebunds.*

Resiliente Regionen zu gestalten, erfordert verschiedene Faktoren:®

= Effiziente und aktiv inszenierte regionale Governance mit zukunftsweisenden Strategien,
die auf regionalen Starken aufbauen
= Systemische Wettbewerbsfahigkeit z. B. tiber folgende Faktoren:
o Strukturelle Diversitat (unterschiedliche Branchen, GroRenstrukturen, Marktbezie-
hungen, Kompetenzen zur Vermeidung von einseitigen Abhangigkeiten)
o Vielfaltige Humanressourcen (gut Ausgebildete mit breit einsetzbaren Grundqualifi-
kationen, ausgeglichene Bevolkerungs- und Altersstruktur)
= Zukunftsorientierung und friihzeitiges Erkennen langfristiger Entwicklungen
= Lernfahigkeit: Beobachten und Reflektieren der eigenen Entwicklung und daraus lernen,
gemald dem Grundsatz «Fail early to learn quickly»
= Sozialkapital, soziale Kompetenzen und Kooperationsfahigkeit
= Dichte Kommunikationsbeziehungen und kurze Feedbackwege
= Offenheit Neues zu entdecken und in Bestehendes zu integrieren

Nachhaltigkeit & Sustainable Development Goals (SDGs)

Die Berlicksichtigung des Lernfelds Nachhaltigkeit und UN-Nachhaltigkeitsziele/Agenda 2030 ist von
hoher Bedeutung, denn die Nachhaltige Entwicklung ist ein strategisch Gber 30 Jahre erarbeitetes
Zielkonzept, das die wichtigsten Herausforderungen fiir die zukunftsfahige Entwicklung der Welt fir

4 (DStGB Dienstleistungs-GmbH, 2022)
5 (zit.) Studie von Robert Lukesch (in Springer Fachmedien Wiesbaden 2016, R. Wink (Hrsg.), Multidisziplindre Perspektiven der Resilienzfor-
schung, Studien zur Resilienzforschung) in https://regiosuisse.ch/was-kann-die-region-tun
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alle Lander der Erde in den Fokus nimmt und dieses Uber alle Ebenen bis auf die kommunale Ebene
herunterdekliniert. So hat die EU die Ziele in ihre Konzepte integriert und die Bundesregierung sie in
die Bundesnachhaltigkeitsstrategie liberfiihrt. Die Landes-, Landkreis- und kommunalebene sowie
Unternehmen und Birger*innen sind dazu aufgerufen, diese Ziele in ihrem eigenen Wirkungsbereich
umzusetzen.

Die Region Leipziger Muldenland hat das Thema Nachhaltigkeit im Blick und in einigen Bereichen (Kli-
maschutz, Gewasserschutz/-gestaltung, Mobilitat...) auf kommunaler Ebene bereits Konzepte bzw.
Strategien erstellt sowie Projekte in Angriff genommen. So nahm die LAG 2021 mit einem Projekt
beim Wettbewerb ,Nachhaltig aus der Krise” des Sachsischen Staatsministeriums fiir Energie, Klima-
schutz, Umwelt und Landwirtschaft (SMEKUL) teil. Erste Kooperationstreffen zur Orientierung strate-
gischer Ziele an SDGs haben in der LEADER-Region ebenfalls bereits stattgefunden, um Informatio-
nen zu den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen in die Region zu speisen
und die Arbeit entsprechend auszurichten.

Nachhaltigkeit und die SDGs verstarkt in die Arbeit der LAG, die Zielsetzung der Region Leipziger Mul-
denland und in entsprechende Projekte einzubinden, ist ein wichtiger Aspekt fir zukunftsfahige Ge-
staltung der Region. Da das Leipziger Muldenland mit der Einbindung der SDGs erst begonnen hat,
besteht die Chance, von vornherein Ziele und MaRRnahmen entsprechend strukturiert auszuwéahlen
und evtl. erste Schwerpunkte fir die Umsetzung innerhalb dieser Nachhaltigkeitsziele zu setzen. So
ist fiir die zukiinftige Entwicklung der Region gewahrleistet, dass eine nachhaltige Ausrichtung ver-
folgt und gleichzeitig die SDGs und weitere Ziele der ibergeordneten Ebenen harmonisiert werden
konnen. Nachhaltigkeitsstrategien kénnen hier auf kommunaler sowie Unternehmensebene hilfreich
sein und entsprechende MalRnahmen im Rahmen von Nachhaltigkeitschecks gepriift werden. Daftr
missen diese Checks ausgearbeitet werden. Eine gute Vorlage bietet beispielsweise der SDG-Kom-
munalcheck fir Investitionsprojekte des 6sterreichischen Instituts fir Umwelt, Friede und Entwick-
lung.®

Weiterhin besteht fir die Region die Moglichkeit, sich in regional ibergreifende Netzwerke einzubin-
den, beispielsweise in das Netzwerk der Agenda 2030 — Kommunen des Deutschen Stadtetages, in-
dem sie die Resolution Agenda 2030 gemeinsam mit allen Kommunen unterschreibt.

Klimawandel und -anpassung

Die Veranderung des Klimas, die Erwarmung des Planeten, ist eine der grofSten Herausforderungen
fiir die Menschheit. Insbesondere die Nutzung fossiler Brennstoffe fiir den globalen und regionalen
Energieverbrauch, die Abholzung von Waldern, die Versiegelung von Flachen und der hohe Fleisch-
konsum sind Ursachen fiir den Treibhauseffekt, der zur Erhohung von Treibhausgasen in der Atmo-
sphare fiihrt und gleichzeitig dadurch die Erderwarmung verstarkt.

Laut der Europaischen Klima-Aktion waren die Jahre 2011 bis 2020 mit einer weltweiten Durch-
schnittstemperatur im Jahr 2019 von 1,1 Grad Celsius Gber dem vorindustriellen Niveau das warmste
Jahrzehnt. Derzeit, so wird beschrieben, nimmt die Erderwarmung alle 10 Jahre um 0,2 Grad Celsius
zu. Eine Erwdarmung von Uber 1,5 Grad Celsius ist somit in zwei Dekaden zu erwarten wiirde und da-
mit eine Grenze Uberschreiten, die nie Uberschritten werden sollte. Die internationale Gemeinschaft

& (Institut fur Umwelt, Friede und Entwicklung; KDZ — Zentrum fiir Verwaltungsforschung, 2021)
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geht davon aus, dass ein Temperaturanstieg von ca. 2 Grad Celsius fir die natirliche Umwelt und die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen gravierende Folgen haben wiirde.”

Der Europaische Green Deal beinhaltet den Europaischen Klimapakt, den Klimazieleplan 2030, der
eine Reduktion von Treibhausgasen um 55 % bis 2030 und Klimaneutralitat bis 2050 vorsieht. Enthal-
ten ist auch der Emissionshandel als wichtiger Baustein der EU-Politik gegen den Klimawandel sowie
das Europaische Klimagesetz, mit dem 2021 ein Rahmen fiir die Verwirklichung der Klimaneutralitat
geschaffen wurde. Dazu wurden Klima- und Energiestrategien, ein entsprechendes Rahmenwerk,
eine Langzeitstrategie 2050 sowie weitere 6konomische Analysen entwickelt. Zudem wurde die EU-
Anpassungsstrategie an den Klimawandel 2021 angenommen, die herausarbeitet, wie sich die Euro-
paische Union an unvermeidbare Auswirkungen des Klimawandels anpassen und klimaresilient wer-
den kann. Dabei sind drei prinzipielle Ziele zu verfolgen:

= Die Anpassung muss intelligenter werden. Dies beinhaltet unter anderem frei verfligbare,
robustere Klima- und Klimafolgendaten und Risikobewertungstools, die z. B. von Fami-
lien, die Hauser bauen oder Landwirt*innen, die Ihre Ernten planen, genutzt werden kon-
nen

= Die Anpassung muss schneller und umfassend geschehen, um Risiken schnell zu minimie-
ren, insbesondere um den Klimaschutz zu steigern und die Verfiigbarkeit von Trinkwasser
zu sichern.

= Die Anpassung muss systemisch geschehen, denn der Klimawandel hat Auswirkungen auf
alle Ebenen und Bereichen der Gesellschaft und auf alle wirtschaftlichen Sektoren. Dazu
gehoren die Integration der Anpassung in die makrofiskalische Politik, die Nutzung natur-
basierter Losungen fiir die Anpassung sowie lokale Anpassungsaktivitaten.

Diese Ziele kdnnen auch fir alle passenden MalRnahmen des LEADER-Prozesses sowie fiir die Digitali-
sierung zur Unterstitzung der Datenverfiigbarkeit und der systemischen Vernetzung handlungslei-
tend sein.

In Bezug auf die Klimaschutzaktivitaten ist es wichtig, die entsprechenden Handlungen zu harmoni-
sieren. Der Landkreis Leipzig erarbeitet aktuell mit Hilfe eines Klimaschutzmanagements ein Klima-
schutzkonzept, welches neben den libergeordneten Zielen konkrete Strategien und Hinweise auf
MaRnahmen und Aktivitidten vorgeben wird.® Dieses sollte ebenfalls bei allen diesbeziiglichen MaR-
nahmen und Projekten in der Region Leipziger Muldenland beriicksichtigt werden. Entsprechend der
Bedeutung dieses Lernfeldes sind Klimaschutz und -anpassung handlungsfeldiibergreifende Themen.

Digitalisierung

Der landliche Raum ist durch den Raumwiderstand von riickldufigen Bevélkerungszahlen besonders
betroffen, wenn es um Mobilitat, also die Erreichbarkeit von z. B. Unternehmen sowie sozialen und
kommunalen Infrastrukturangeboten geht. Doch auch die Vermarktung und Lieferung regionaler Pro-
dukte ist in diesem Zusammenhang zu nennen.

Digitalisierung kann Raumwiderstdande reduzieren. Viele Dienstleistungen von Unternehmen und 6f-
fentlichen Stellen im Bereich Bildung oder Gesundheit konnen mittlerweile digital angeboten und

7 https://ec.europa.eu/clima/climate-change/causes-climate-change_de
8 (Landratsamt Landkreis Leipzig)
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genutzt werden. Die Versorgung der Menschen mit Gitern des taglichen Bedarfs kann erleichtert
werden. Die telemedizinische Versorgung alterer Menschen sichert deren Gesundheit bzw. ermog-
licht eine engmaschigere Unterstiitzung der gesundheitlichen Entwicklung. Im Bereich Tourismus und
im Katastrophenschutz kdnnen kommunale und regionale Informationen durch Digitalisierung opti-
miert werden. Und auch Umweltdaten kdnnen in smarten Kommunen besser ausgewertet und kli-
maschitzende MaBnahmen genauer angepasst werden.

In diesem Lernfeld ist es bedeutsam, die verschiedenen Dimensionen der Digitalisierung regional zu
verstehen und entsprechend die zu fordernden Malnahmen auf Chancen und Risiken der Digitalisie-
rung zu untersuchen und ggf. zu optimieren.

Wahrend die Breitbandverfligbarkeit in den meisten landlichen Raume Deutschlands inzwischen
recht gut ist (auch wenn Anschlusskosten im landlichen Raum aufgrund der groReren Entfernungen
und der geringeren Bevolkerungsdichte hoher sind) und auch im Leipziger Muldenland groRtenteils
eine gute bis sehr gute Versorgung der Haushalte mit ausreichenden Internetgeschwindigkeit vor-
handen ist, waren 2021 noch sehr deutliche Differenzen bei den Nutzenden der digitalen Moglichkei-
ten zu erkennen:

Im Jahr 2021 nutzten 98 Prozent aller Blrger*innen in Deutschland mit hoher Bildung das Internet. In
der Gruppe der Menschen mit niedriger Bildung waren es nur 76 Prozent. Auch bei der Betrachtung
der Altersgruppen gab es Differenzen: In der Gruppe der Jahrgiange 1996—-2009 (Generation Z) waren
nahezu alle Befragten online, in der Gruppe der Jahrgiange 1946—1955 waren es dagegen nur 81 Pro-
zent.®

Mit 59 Prozent sehen mehr als die Halfte der Menschen in Deutschland in der Digitalisierung einen
individuellen Nutzen und glauben, personlich von ihr zu profitieren. Dabei spielt der Grad der Bildung
eine grolRe Rolle, denn mehrheitlich profitieren aus eigener Sicht nur Menschen mit mittlerer oder
hoher formaler Bildung. Dagegen erwartet nur eine Minderheit derjenigen mit formal niedrigem Bil-
dungsabschluss einen personlichen Nutzen von der Digitalisierung. Auch das Alter spielt hier eine
zentrale Rolle: Zwei Drittel oder mehr Menschen der Generationen X oder jiinger erkennen in der Di-
gitalisierung einen Vorteil fir sich, bei Babyboomer*innen und der Nachkriegsgeneration knapp die
Hélfte und in der Generation bis 1945 nur noch ein Viertel.°

9 (Initiative D21 e. V., 2022, S. 16f)
10 (Initiative D21 e. V., 2022, S. 39)
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Quelle: (Initiative D21 e. V., 2022)

Vor dem Hintergrund eines geringeren durchschnittlichen Bildungsabschlusses in landlichen Regio-
nen und eines hoheren Durchschnittsalters ergibt sich hieraus dringender Handlungsbedarf. Begriffe,
die mit dem Thema Digitalisierung zu tun haben, sollten auf die Region Leipziger Muldenland herun-
tergebrochen und in entsprechenden Projekten, Vorhaben und Strategien im Rahmen der Regional-

entwicklung mitgedacht werden.

Die Aufgaben der Digitalisierung im landlichen Raum bestehen somit im Erkennen der besonderen
Nutzungsbedarfe und der Entwicklung entsprechender Angebote und Lésungen, die zur Minimierung
der Mobilitdtshindernisse und zur Erleichterung der Bewaltigung von Herausforderungen wie dem
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demografischen Wandel, dem Natur-, Arten- und Klimaschutz, der Klimaanpassung oder dem Fach-
kraftemangel beitragen.

Das Thema der Digitalisierung ist von so grofSer Bedeutung, gerade auch als Reaktion auf die Covid-
19-Pandemie und ihre Auswirkungen auf die Wirtschaft und Daseinsvorsorge, dass die EU nun in ver-
schiedenen Politikbereichen den digitalen Wandel vorantreiben méchten. Dabei soll die Digitalisie-
rung in den Diensten der Menschen stehen und ihnen im Alltag nutzen. Digitale Technologien sollen
neue Chancen fiir Unternehmen bieten, die Entwicklung vertrauenswirdiger Technologien fordern,
einer offenen und demokratischen Gesellschaft zutraglich sein, eine dynamische und nachhaltige
Wirtschaft fordern sowie den Klimaschutz und 6kologischen Wandel Wirklichkeit werden lassen. Eu-
ropa mochte hierzu eine globale Vorreiterrolle einnehmen und hat dazu eine Digitalstrategie entwi-
ckelt. Bearbeitete Themen, zu denen MaRnahmen entwickelt wurden, sind Kiinstliche Intelligenz, Eu-
ropdische Datenstrategie, Industriestrategie, Hochleistungsrechner, Gesetz liber digitale Markte, Eu-
ropaische digitale Identitat, Europdisches Chip-Gesetz, Beitrag zur europdischen Verteidigung, Welt-
raum, Gesetz liber digitale Dienste, Cybersicherheit, Digitale Kompetenzen und Konnektivitat sowie
Handels- und Technologierat EU-USA.

Deutschland weist in der Digitalstrategie fiinf Handlungsfelder aus, zu denen konkrete Lésungen fir
die Herausforderungen des digitalen Wandels erarbeitet werden sollen.

Die 5 Handlungsfelder der Digitalstrategie

Infrastruktur Innovation Gesellschaft M
i S oderner
und und digitale im digitalen Staat
Ausstattung Transformation Wandel
Ins Wissen der Gigahitfahige Breite und Héhere Alle
Menschen Netze fur Stadt branchen- Lebensqualitdt,  Verwaltungs-
investieren, vom und Land ubergreifende mit Sicherheit leistungen
Kindergarten bis Ende 2025 Forderung der werden digital
bisins Industrie 4.0

Seniorenalter

Quelle: (Presse- und Informationsamt der Bundesregierung, 2022)

Im Lernfeld Digitalisierung geht es darum, die Anforderungen der Digitalisierung bei Vorhaben mitzu-
denken, Synergien auszuloten, Potenziale zu nutzen und Risiken (z. B. bei der Gestaltung smarter
Dorfer, der Nutzung von Kl in der Landwirtschaft oder im Umweltbereich, bei der Organisation der
digitalen Teilhabe und vielen weiteren Bereichen) abzuwagen.

Die Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sachsen zeigt auf, wie stark Digitalisierung mit allen

Handlungsfeldern verbunden ist sowie welche Strategien in Verbindung mit Digitalisierung zu
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bericksichtigen sind. Dies gilt auch fiir die LEADER-Region Leipziger Muldenland, auch wenn in der
LES nicht alle Strategien aufgefiihrt und im Einzelnen erlautert werden kénnen.

Strategie flir den |#ndlichen
Raum "Vielfalt |eben —

Zukunft sichern™ Energie— und Klima-

programm Sachsen 2012

Themen:
Umwelt,

Landwirtschaft und
Léndlicher Raum

Masterplan ,Digitale
Verwaltung Sachsen”

Sidchsische
E-Government-Strategie

Thema:
Verwaltung

Zukunftsinitiative simul+

Sachsen

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsstrategie
fiir den Freistaat Sachsen

|Innovationsstrategie
des Freistaates Sachsen

Fachkriftestrategie 2030 @ Themen:

Wirtschaft und
Arbeit “Industrie der Zukunft"

Rohstoffstrategie
flir Sachsen

AuBenwirtschaftsstrategie
des Freistaates Sachsen

Digital
Strategie zur
Digitalisierung in der
Hochschulbildung

Landesstrategie
Medienbildung
in Sachsen

Thema:
Bildung

Konzeption "Medienbildung und
Digitalisierung in der Schule”

Industriepolitische

Gesamtstrategie

Tourismusstrategie
Sachsen 2025

Quelle: (Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, 2019, S. 19)
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1.2 Einbindung der ortlichen Gemeinschaft

Auf dem zur Einbindung der ortlichen Gemeinschaft des Leipziger Muldenlandes werden ver-
schiedenste Méglichkeiten genutzt.!! Heutzutage ist es nicht mehr machbar, Menschen {ber ein
zentrales Beteiligungsformat bzw. wenige Veranstaltungen und eine regionale Presseinformation zu
erreichen. Im Gegenteil, es braucht vielfaltige Ansprache- und Einbindungsmaoglichkeiten.

Fir die LAG Leipziger Muldenland hat dies seit Beginn der LAG-Téatigkeit einen herausragenden Stel-
lenwert: Von der Beteiligung unterschiedlicher Akteur*innen im Tragerverein der LAG Uber die zahl-
reichen Mitwirkungsformen an Vorhaben bis zum Bedienen verschiedener Informationskanale, von
der jahrlichen Regionalkonferenz und den Mitgliederversammlungen Uber die vielfaltigen Vorhaben
und Erfahrungsaustausche bis zur Dokumentation der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie
und der damit verbundenen Auswahl von Vorhaben und Budgetbindung — die LAG hat sich unter ho-
hem Einsatz intensiv fiir die sieben Prinzipien von LEADER engagiert'2. Die Region Leipziger Mulden-
land tragt dieser Herausforderung auch bei der Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie Rech-
nung. Unterschiedliche Beteiligungsformate flieSen so in die Erarbeitung der LEADER-Entwicklungs-
strategie ein (siehe Anlagen Teil B, Anlage 1). Im Zuge der Fortschreibung der LES wurden zwei grol3e
Regionalkonferenzen durchgefiihrt, bei denen die Einwohnenden die Moglichkeit genutzt haben, ihre
Ideen in den Prozess einzubringen.

Quelle: mensch und region

Definition und
Erstellung Kriterien

Handlungsfeld Testlauf und Bewertung
e Fnanzptan | s vorhaben
= . . ; | es |
Okt Mow Dez Jan Feb Marz April Mai Juni e
Pl
Zwischenbericht -@ -@ Abgabe 30.06.

E B B B & B BE

Ergidnzend gelang es, die Offentlichkeit anhand verschiedener Kommunikationskanéle iiber die Er-
stellung der LES zu informieren und sie zu beteiligen. Hierflir wurden z. B. die Presse, die Homepage
der LEADER-Region mit Veroffentlichung einer Umfrage zu den Starken, Schwachen, Chancen und
Risiken sowie der Instagram-Kanal der LAG Leipziger Muldenland genutzt.

11 Die Dokumentation zur Einbindung in die 6rtliche Gemeinschaft wurde im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie fir
das Leipziger Muldenland von M&M | Maikirschen & Marketing e.K. erarbeitet.
12 (Europdische Kommission, o .D.)
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2.1 Lage und Gebietsabgrenzung

Das LEADER-Gebiet Leipziger Muldenland liegt mit ei-
ner Gesamtflache von 872 km? im Nordwesten des
Freistaates Sachsen. Es gehort zum Bereich der Lan- .
desdirektion Leipzig, liegt im Landkreis Leipzig und €
grenzt mit dem Gemeindegebiet von Borsdorf sowie :
den Stadtgebieten Brandis und Naunhof direkt an das
Stadtgebiet von Leipzig an. Der gréRte Teil der Flache

ist dem landlichen Raum zuzuordnen. Charakteristisch e O EC)
fiir das Leipziger Muldenland sind Siedlungsbereiche :
und eine Kulturlandschaft, die historisch gewachsen
und kleinteilig sind. Dérfer mittlerer Siedlungsdichte
und Kleinstadte mit historischen Stadtkernen, die ent-
lang der Mulde eine Stadtekette bilden, dominieren.

Brandis

s
Naunhof

Parthenstein

Otterwisch

Zum Leipziger Muldenland zdhlen die Stadte Bad Lau-
sick, Brandis, Colditz, Grimma (ohne die Ortsteile
Mutzschen, Gastewitz, Gottwitz, Jeesewitz, Koll-
michen, Présitz, Roda, Wagelwitz und Wetteritz),
Naunhof, Trebsen und Wurzen sowie die Gemeinden
Bennewitz, Borsdorf, Lossatal, Machern, Otterwisch,
Parthenstein und Thallwitz. Somit umfasst das Gebiet Leipziger Muldenland derzeit 14 eigenstandige
Verwaltungseinheiten — sieben Stadte und sieben Gemeinden mit 170 Dorfern als Ortsteilen. Mit
Wurzen und Grimma befinden sich zwei groRe Kreisstadte/Mittelzentren im Leipziger Muldenland.

Das Gebiet der LEADER-Region Leipziger Muldenland ist durch die Vereinigte Mulde und ihre Auen-
landschaften sowie Taleinschnitte charakterisiert. Die Mulde durchquert die Region in nérdlicher
Richtung. Bis Wurzen schneidet sie ein Tal in das bestehende Porphyrhiigelland, dahinter 6ffnet sich
weit die Muldenaue.

In der Forderphase 2023 bis 2027 grenzen im Norden die LEADER-Gebiete Delitzscher Land und Di-
bener Heide an. Im Osten befinden sich die Gebiete Sachsisches Zweistromland-Ostelbien sowie
SachsenKreuz+. Im Siiden liegt das Gebiet Land des roten Porphyr, im Westen das Gebiet Stidraum
Leipzig.
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Abbildung 2: Siedlungsstrukturelle Pragung
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Quelle: BBSR, eigene Darstellung

Siedlungsstrukturell ist das Leipziger Muldenland primar landlich gepragt. Die direkt an Leipzig an-
grenzenden Gemeinden Borsdorf, Brandis und Naunhof bilden hier eine Ausnahme. Sie zdhlen zum
Verdichtungsraum der Stadt Leipzig und sind Giberwiegend stadtisch, die an diese angrenzenden Ge-
meinden Machern und Bennewitz teilweise stadtisch gepragt (siehe Abbildung 1). Charakteristisch
fir die landliche Siedlungsstruktur sind neben den Klein- und Mittelstddten die Dorfer. Im Leipziger
Muldenland herrschen Gassen-, Platz- und StraBendorfer vor. In pragender Anzahl sind erstgenannte
im Stden der Region zu finden und letztere im Westen. Charakteristischer Architekturtyp des landli-
chen Raumes sind die Hofe oder Hofstellen, die in Form von StraRenddrfern in regelmaRigen Abstan-
den und unmittelbar mit den Wohngeb&duden und Nebenanlagen wie Stéllen, Scheunen, Mauern,
Zaunen, Garten am Verkehrsweg liegend, angelegt sind. Im Platzdorf gruppieren sie sich um eine Auf-
weitung, wie einen Platz oder Anger, der auch mit Kirche oder Teich versehen sein kann. Daneben
zahlen Gutshauser, Jagdanlagen, Wind- und Wassermiihlen sowie Schlésser und Burgen zu typischen
Einzelelementen der Region.

Den groRten Flachenanteil nimmt mit 218 km? das Gebiet der Stadt Grimma ein. Dies entspricht rund
25 % der Gesamtflache des Leipziger Muldenlandes. Gefolgt wird Grimma von der Gemeinde Lossatal

und der Stadt Colditz. Die flichenmaRig kleinste Gemeinde ist Borsdorf mit rund 16 km?und 2 % An-
teil an der Gesamtflache.

Die hochste Bevolkerungsdichte verzeichnet Borsdorf mit 526 Einwohner*innen pro km?, gefolgt von

Brandis (276 pro km?) und Wurzen (235 pro km?). Am geringsten besiedelt ist das Lossatal mit 54 Ein-
wohner*innen pro km?.
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Abbildung 3: Einwohner*innendichte Leipziger Muldenland 2007 zu 2020
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Quelle: Bertelsmann Stiftung, Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, ZEFIR

Tabelle 1: Flachen, Flachenanteile, Einwohnerdichte, Raumkategorie Stadte und Gemeinden

Anteil Flache in Einwohner Siedlungsstrukturelle
. o o
Gebiet Flache in km % *innen pro km? Pragung

874,45 100 % 135 liberwiegend landlich
70,02 8,01 % 116 tiberwiegend landlich
46,81 5,35 % 107 teilweise stadtisch
15,64 1,79 % 526 liberwiegend stadtisch
34,89 3,99 % 276 liberwiegend stadtisch
84,08 9,62 % 100 liberwiegend landlich

m 218,23 24,96 % 129 liberwiegend landlich
m 111,17 12,71 % 54 liberwiegend landlich
m 38,93 4,45 % 174 teilweise stadtisch

39,71 4,54 % 220 tiberwiegend stadtisch
m 22,76 2,60 % 60 tiberwiegend landlich
35,05 4,01 % 102 tiberwiegend landlich
53,10 6,07 % 67 tiberwiegend landlich
35,06 4,01 % 108 tiberwiegend landlich
m 69,0 7,89 % 235 teilweise stadtisch

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, BBSR, eigene Darstellung
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2.2 Bevolkerung des LEADER-Gebiets

Im Leipziger Muldenland lebten zum Stichtag 31.12.2020 117.550 Menschen. Somit beheimatet das
Gebiet 45,49 % der Einwohner*innen des Landkreises Leipzig. Die einwohner*innenstarksten Stadte
sind Grimma mit 28.149 Einwohner*innen und Wurzen mit 16.211 Einwohner*innen.** Mit 1.373
Einwohner*innen ist Otterwisch im Siidwesten die einwohner*innenschwachste Gemeinde der LEA-
DER-Region, gefolgt von Thallwitz mit 3.557 Einwohner*innen. Die Region ist durch zum Teil anhal-
tende Bevélkerungsverluste und gleichzeitig eine starke Uberalterung geprégt. In einzelnen Orten
konnten in den letzten Jahren Bevolkerungsverluste durch Zuwanderung aus Leipzig und dem Aus-
land abgefedert werden. Allerdings konnten diese nicht in der Region Leipziger Muldenland gehalten
werden.

Abbildung 4: Bevolkerungsverteilung Leipziger Muldenland
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Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, eigene Darstellung

Bei Betrachtung der Bevoélkerungsverteilung nach Altersgruppen im Leipziger Muldenland im Jahr
2020 zeigt sich, dass jingere Bevoélkerungsgruppen bis 30 Jahre verhaltnismaRig geringe Bevolke-
rungszahlen aufweisen als dltere Bevdlkerungsgruppen. *° Insbesondere die Altersgruppe der 26- bis
30-Jahrigen ist schwach ausgepragt. Dies lasst auf eine starke Bildungswanderung schlieRen. Auffal-
lend ist, dass die Altersgruppe der 0- bis 5-Jahrigen stark ausgepragt ist. Die dlteren Bevolkerungs-
gruppen sind deutlich starker ausgepragt, insbesondere die Altersgruppe ab 51 Jahren ist stark ver-
treten. Dabei ist zu beachten, dass aufgrund der Datenverfligbarkeit die Altersgruppe der 66- bis 75-
Jahrigen in einem 10-Jahres-Schritt dargestellt ist, dadurch ergibt sich fiir diese Altersgruppe eine
grolRere Bevolkerungszahl als fir die vorhergingen Altersgruppen, die in 5-Jahres-Schritten darge-
stellt sind. Weiterhin liegen in keine differenzierten Daten nach Geschlecht vor. Im Vergleich mit an-
deren Daten aus dem Jahr 2019, bei denen fiir bestimmte Altersgruppen nach Geschlecht differen-
ziert wurde, zeigt sich, dass generell ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen

13 Hinweis: Die Ortsteile der ehemaligen Stadt Mutzschen gehéren nicht zur LEADER-Region Leipziger Muldenland. Aufgrund der Datenlage
wird bei den nachfolgenden statistischen Angaben die Stadt Grimma als gesamte Kommune einbezogen.

14 Siehe Ausfihrungen zu Wanderungsbewegungen in Anlage Teil B, Anlage 3.

15 (Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen)
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besteht, jedoch machen ab der Altersgruppe der 75-jahrigen Frauen einen deutlich gréBeren Anteil
als Manner aus.

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Regionaldaten Gemeindestatistik Sachsen 2021, eigene
Darstellung

>75 16.289
66-75 15.165
61-65
56-60
51-55
46-50
41-45

36-40

Altersgruppen

31-35
26-30
21-25
16-20
11-15
6-10
0-5

16 (DESTATIS Statistisches Bundesamt nach AdminStat, 2019)
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Tabelle 2: Bevolkerungsstruktur 2020
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Deutschland 83.155.031 49,3/50,7 12,73 44,6 31,2 33,7

sachsen 4.056.941 4,9 49,3/50,7 5,32 46,9 32,4 48,3
LK Leipzig 258.386 6,4 49,0/51,0 2,53 48,0 31,8 48,2
Leipziger Mul-

et 117.550 45,49 49,1/50,9 2,44 48,0 32,7 45,5
Bad Lausick 8.087 6,9 48,7/51,3 1,38 49,0 29,9 49,9
Bennewitz 4.995 43 49,7/503 0,77 48,0 32,1 47,5
Borsdorf 8.219 7,0 49,0/51,0 1,33 46,8 30,4 41,0
Brandis 9.638 8,2 49,5/50,5 2,64 47,6 31,2 43,7
Colditz 8.374 7,1 49,1/50,9 2,46 50,0 31,0 58,0
Grimma 28.149 23,8 49,0/51,0 3,84 47,9 32,7 50,0
Lossatal 6.035 5,1 50,2/49,8 0,99 48,8 30,6 47,3
Machern 6.784 5,8 49,3/50,7 1,70 46,3 33,7 40,8
Naunhof 8.774 7,5 48,7/51,3 1,58 47,3 33,9 44,9
Otterwisch 1373 1,2 50,3/49,7 1,09 45,3 35,2 39,3
Parthenstein 3.559 3 49,7/50,3 1,10 46,9 30,2 42,1
Thallwitz 3.557 3 50,8/49,2 0,00 47,3 33,8 44,9
::'}';VM 0 3.795 3,2 50,0/50,0 0,00 49,4 43,6 53,2
Wurzen 16.211 13,8 483/51,7 4,31 48,4 29,9 52,2

Quelle: Daten Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Statistisches Bundesamt, eigene Darstellung und
Berechnungen

Der Anteil von Einwohner*innen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft an der Gesamtbevdlkerung des
Leipziger Muldenlandes lag im Jahr 2020 bei 2,44 Prozent. Deutschlandweit liegt dieser Anteil bei
12,5 Prozent, in Sachsen bei 5,3 Prozent und im Landkreis Leipzig bei 2,53 Prozent. Somit ist der An-
teil auslandischer Einwohner*innen sowohl im Vergleich mit dem bundesweiten als auch dem sachsi-
schen Anteil auslandischer Einwohner*innen an der Gesamtbevélkerung weit unterdurchschnittlich.

Die sozialen Sicherungssysteme werden zu grof3en Teilen Uiber die Sozialversicherungsabgaben und
Steuerleistungen der Erwerbstéatigen finanziert. Die meisten Erwerbstatigen sind in der mittleren Ge-
neration zu finden — also in der Gruppe der 20- bis unter 65-Jahrigen. Um Auskunft iber die Versor-
gungsaufgaben der mittleren Generation zu erhalten, wird diese Gruppe ins Verhaltnis zu den unter
20-Jahrigen bzw. den Personen, die 65 Jahre und élter sind, gesetzt. Der sogenannte Jugendquotient
gibt Auskunft darlber, wie viele unter 20-Jahrige auf je einhundert 20- bis unter 65-Jahrige entfallen.
Beim sogenannten Altenquotienten wird die Anzahl der Personen, die 65 Jahre und &lter sind, ins
Verhiltnis zu der Gruppe der 20- bis unter 65-Jahrigen gesetzt.?”

17 (Bundeszentrale fir politische Bildung, 2012)
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Auf 100 Personen im Alter von 20 bis 65 Jahren entfielen im Durschnitt der Gemeinden und Stadte
des Leipziger Muldenlands in etwa 46 Personen im Alter ab 65 Jahren (Altenquotient). In Gesamt-
deutschland entfielen auf 100 Personen im Alter von 20 bis 65 Jahren 2020 etwa 34 Personen im Al-
ter ab 65 Jahren, in Sachsen rund 48 und im Landkreis Leipzig ebenfalls 48 Personen. Der Altenquoti-
ent im Leipziger Muldenland entspricht somit in etwa dem des Landes Sachsen und des Landkreises,
ist jedoch auf Deutschland bezogen weit Giberdurchschnittlich. Einen besonders hohen Anteil von
Personen im Alter ab 65 auf 100 Personen im Alter von 20-65 weisen die Stadte Colditz (58 Perso-
nen), Trebsen (53 Personen) und Wurzen (52 Personen) auf.

Auf 100 Personen im Alter von 20 bis 65 Jahren entfielen im Leipziger Muldenland im Durschnitt der
Gemeinden und Stadte in etwa 33 Personen im Alter bis 20 Jahre (Jugendquotient). In Gesamt-
deutschland entfielen auf 100 Personen im Alter von 20 bis 65 Jahren 2020 etwa 31 Personen im Al-
ter von null bis 20 Jahren, in Sachsen rund 32 und im Landkreis Leipzig ebenfalls 32 Personen. Der Ju-
gendquotient im Leipziger Muldenland entspricht somit in etwa dem der Bundesrepublik, Sachsens
und des Landkreises Leipzig.!®

Abbildung 5: Jugendquotienten in den Stadten und Gemeinden des Leipziger Muldenlands
2007/2011 zu 2020
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Quelle: (Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2022), eigene Darstellung und Berechnungen

18 (Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen, 2020)
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Quelle: (Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2022), eigene Darstellung und Berechnungen
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2.3 Koharenz

Die Lokale Aktionsgruppe Leipziger Muldenland hat sich mit dieser LES fiir die Forderperiode 2023 —
2027 um den Status als LEADER-Gebiet beworben. Die Bewerbung erfolgte in der seit der Forderperi-
ode 2007 — 2013 bestehenden Gebietsabgrenzung mit den unter 2.1. aufgefiihrten Stadten und Ge-
meinden inklusive deren Ortsteile (auBer ehemalige Stadt Mutzschen und deren Ortsteile). Mit ei-
nem einstimmigen Beschluss in der LAG-Mitgliederversammlung vom September 2020 hat sich der
LAG Leipziger Muldenland e.V. bereits fiir die erneute Bewerbung als LEADER-Region fiir die EU-For-
derphase 2023 — 2027 aufgestellt. Der Beschluss bestatigte auch, dass der bisherige Zuschnitt der Re-
gion unveridndert und kontinuierlich weitergefiihrt werden soll. Eine Anderung des Zuschnitts der Re-
gion ist nicht vorgesehen, weil die LAG Leipziger Muldenland lber eine langfristige Finanzierungsver-
einbarung zwischen den Kommunen, klare Arbeitsstrukturen im Regionalmanagement und den LAG-
Gremien sowie gute Erfahrungen mit der Auswahl der LEADER-Gelder verfiigt. Die Region Leipziger
Muldenland bietet durch die GroRe der Region die Mdglichkeit, sich vielfaltig, thematisch breit und
dennoch als EINE REGION aufzustellen und dabei regionale Entwicklungsprioritdten zu setzen. Somit
wird die vorgestellte Region Leipziger Muldenland 13 Stadte und Gemeinden vollstandig sowie grofe
Teile der Stadt Grimma umfassen. Mit der oben genannten Einwohnerzahl wird sich die zukiinftige
Region Leipziger Muldenland an der von der EU vorgesehenen RegionsgroRe orientieren.

Die wirtschaftlichen Zentren des Leipziger Muldenlands sind Grimma und Wurzen. Die Region verfiigt
Uber ein differenziertes verarbeitendes Gewerbe. Es existiert eine groRe Anzahl von kleinen und mitt-
leren Unternehmen in den verschiedensten Branchen. Das Spektrum reicht von der Nahrungs- und
Genussmittelherstellung, der Metallverarbeitung, der Kunststoffindustrie bis hin zur Bauindustrie,
einer diversifizierten Landwirtschaft und dem Dienstleistungssektor. Das Gebiet ist in weiten Teilen
landwirtschaftlich gepragt. Rund 66 % der Gesamtflache des Leipziger Muldenlandes werden land-
wirtschaftlich genutzt. Durch die Modernisierung der Landwirtschaft ist jedoch der Arbeitskraftebe-
darf in diesem Bereich gesunken. Viele Gemeinden und Ortsteile wie Bennewitz, Nerchau, Sermuth,
Hohburg, Rocknitz, Golzern und die Stadte Trebsen, Colditz und Wurzen sind in ihrer historischen
Entwicklung jedoch nicht primar agrarisch, sondern auch industriell gepragt. Diese sogenannten In-
dustriedorfer sind eine Besonderheit Sachsens. Gerade zur Zeit der Industrialisierung erlebte die Re-
gion des heutigen Leipziger Muldenlandes daher ein bedeutsames Wachstum. Die Muldentalbahn
zwischen Wurzen, Grimma und Colditz als Innovation jener Epoche machte die gewachsenen wirt-

schaftlichen Verflechtungen im Raum um diese Stadte evident. Im Norden der Region Leipziger Mul-
denland (Thallwitz, Lossatal), aber auch in den Stadten Colditz, Grimma und Trebsen sowie in der Ge-
meinde Parthenstein, werden in verschiedenen Steinbriichen noch Gesteine (z.B. Kiese) abgebaut.
Mit der Stadt Bad Lausick verfiigt das Leipziger Muldenland {iber einen staatlich anerkannten Kurort
mit Klinikstandort. Weitere Kliniken befinden sich in Grimma, Brandis, Bennewitz, Colditz (Zschad-
rall), Naunhof und Wurzen. Die gute Ausstattung im Bereich der Gesundheitswirtschaft ist ein we-
sentlicher Standortfaktor im Leipziger Muldenland.

Soziokulturell ist das Leipziger Muldenland durch rund 800 ansassige Vereine gepragt. Den grofSten
Anteil dieser machen Vereine in den Bereichen Sport, Kultur und Freizeit aus. Darunter sind viele Hei-
matvereine, die sich dem Erhalt und der Pflege der 6rtlichen Kultur und Tradition verschrieben ha-
ben. Vereine, die sich dem Natur- und Umweltschutz widmen, sind nur in geringer Zahl vertreten.

Viele Vereine haben mit Mitgliederschwund und vor allem mit der Gewinnung neuer Amtstrager*in-
nen zu kampfen. Nicht zuletzt durch die starken Einschnitte in der Corona-Pandemie ist auch die
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finanzielle Lage der Vereine oft angespannt. Dies betrifft auch die ehrenamtliche Arbeit im Bereich
der offentlichen Daseinsvorsorge, so zum Beispiel Freiwilligen Feuerwehren. Zunehmend entstehen
allerdings auch soziokulturelle Zentren, die ein wesentlicher Baustein bei der Gestaltung Dritter Orte
sind. Sie dienen nicht der reinen ,Konsumtion”, sondern ermdglichen eine aktive Teilhabe und kon-
nen in den Bereich der Bildung flr nachhaltige Entwicklung eingeordnet werden. Auch entwickeln
sich Formate im Bereich der Jugendbeteiligung, bspw. Jugendparlamente. Speziell an dltere Men-
schen gerichtete Angebote finden sich im Leipziger Muldenland ebenfalls. Aufgrund des demographi-
schen Wandels wird sicher der entsprechende Bedarf zukiinftig jedoch erhéhen. Spezielle Angebote
fir geflichtete und zugewanderte Menschen in freier Tragerschaft sind kaum vorhanden.

Kleine Museen und Gedenkstatten im landlichen Raum erganzen das kulturelle Angebot in den Zen-
tren Grimma und Wurzen. Regionale Festlichkeiten und sportliche Aktivitdten wie die Highland Ga-
mes in Trebsen, die Stadteldufe, das Kartoffelfest in Naunhof, der Muldental-Triathlon oder verschie-
dene Musikveranstaltungen in Grimma oder Brandis sowie das Jugendblasorchester Grimma pragen
zudem das soziokulturelle Angebot im Leipziger Muldenland.

Gerade der Spannungsbogen “Speckgilirtel Leipzig bis dstliche periphere und strukturschwachere Re-
gion” bietet die Chancen einer Schnittstellenfunktion der Region als verbindendes Glied zwischen
stadtischen und landlichen Lebensformen sowie als Ausgleichsregion fir gleichwertige Lebensver-
haltnisse.
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2.4 Wesentliche Abgrenzungsmerkmale zu Nachbargebieten

Das Leipziger Muldenland liegt im Landkreis Leipzig. Dieser untergliedert sich in drei Teilrdume®®:
Muldental
Historisch gewachsener Raum zwischen Grimma und Wurzen mit den Merkmalen:

= Naherholung, Landschaftsschutz, Trinkwassergewinnung, Wohnungsbaustandort

= groRes Potenzial fiir Gesundheitswirtschaft und Gesundheitstourismus

= Wirtschaft: groRtenteils regionale Verarbeitung bzw. Veredelung landwirtschaftlicher Ei-
genprodukte und Abbau mineralischer Rohstoffe

Siidraum Leipzig
Neu erschlossener Raum um Borna, Markkleeberg und Markranstadt mit den Merkmalen:

= gepragt von ehemaliger bergbaulicher Altindustrie
= Leipziger Neuseenland mit zahlreichen wassergebundenen Freizeitangeboten
= grolter Chemiestandort Sachsens (Industriestandort Bohlen-Lippendorf)

Kohrener Land
Landlicher Raum um Kohren-Sahlis, Frohburg und Geithain mit den Merkmalen:

= (berwiegend Landwirtschaft, Bden mit hohem Ertragspotenzial
= Potenziale durch Neubau A 72 fiir gewerbliche und touristische Entwicklung

Das Gebiet der LEADER-Region Leipziger Muldenland ist durch die Mulde, die Auenlandschaften und
Taleinschnitte charakterisiert. Die Vereinigte Mulde entsteht durch den Zusammenfluss der Freiber-
ger Mulde und der Zwickauer Mulde bei Sermuth und miindet nach knapp 143 km bei Dessau in die
Elbe. Die Mulde durchquert die Region Leipziger Muldenland in nérdlicher Richtung und verlasst sie
in der Gemeinde Thallwitz. Bis Wurzen durchflieRt der Fluss in einem Tal das Porphyrhiigelland. Da-
hinter 6ffnet sich weit die Muldenaue. Die Muldelandschaft verbindet das Erzgebirgsvorland mit der
Leipziger Tieflandsbucht, die Diibener Heide mit dem Colditzer und Wermsdorfer Forst. Der Fluss ist
damit verbindendes Element der Region Leipziger Muldenland. Die Region grenzt sich daher natur-
raumlich im Westen vom Stidraum Leipzig, der vorrangig durch Tagebaufolgelandschaften und die
neu entstehende Seenlandschaft gepragt ist, als auch im Osten vom Wermsdorfer Forst und den dor-
tigen Teichlandschaften ab. Im Norden begrenzt der Landkreis Nordsachsen die Region Leipziger
Muldenland. Die Mulde, das Muldental und die vulkanische Gesteinslandschaft sind Ursprung der
siedlungsstrukturellen sowie landwirtschaftlichen Pragung des Leipziger Muldenlands. Bis heute pra-
gen die Folgen des Supervulkanismus im Erdaltertum, die Verwitterungsprozesse der Porphyrge-
steinsschichten, die Landschaftsformung und Ablagerungen wahrend der Warm- und Kaltzeiten die
Boden und damit auch die regionalen Erzeugnisse. Im Gegensatz zum industriell gepragten Sidraum
des Landkreises dominieren naturliche Landschaften mit Wéldern sowie kulturlandschaftliche, land-
wirtschaftlich gepragte Flachen mit groflen Obstanbaugebieten.

19 vgl. (Landkreis Leipzig, Daten und Fakten, 2022)
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2.5 Synergien durch Kooperation oder Zusammenarbeit mit den Nachbarregionen

Im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie werden lberregionale und transnatio-
nale Kooperationen fiir eine Sensibilisierung der Akteur*innen, zur Einflihrung neuer Themen, zum
Wissenszuwachs oder zur Entwicklung und Umsetzung gemeinsamer Vorhaben genutzt. Dabei kon-
nen Kooperationsthemen allen Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie zugeordnet wer-
den und qualifizieren dadurch die in Verbindung stehenden LEADER-Vorhaben.

Quelle: Regionalmanagement Leipziger Muldenland

Kooperationen und die dazugehdrigen Vorhaben kdnnen sich dabei sehr stark in ihrer Struktur und

den
The-
men
un-
ter- WV ientirt ey
LEADER-Kooperationen in Sachsen LEADER-Kooperationen in Deutschland und Europa ;
@5

scheiden. Bei den eher regional verortbaren Kooperationen steht meist der Tourismus im Mittel-
punkt. Hier erklart sich das Bedlirfnis nach Zusammenarbeit durch einen gemeinsamen touristischen
Bezugsraum (z. B. Geopark Porphyrland, touristisches Wegemanagement, Strukturwandel, Aquakul-
tur, Regionale Produkte). In diesen Vorhaben arbeiten benachbarte Regionen zusammen, um ge-
meinsam Effekte zu entfalten, die (iber den Wirkungsradius einer einzelnen LEADER-Region hinausge-
hen. Diese Art von Vorhaben erzeugt einen direkten Mehrwert, der durch die parallele Umsetzung
individueller Vorhaben nicht erreicht werden kénnte.

Je nach Struktur der Kooperation kann die LAG Leipziger Muldenland verschiedene Aufgaben im Rah-
men des Verbundes tibernehmen. Es ist dabei zu kldren, ob die LAG als federfiihrende Region agiert
oder als Kooperationspartner. Die Rolle der federflihrenden Region umfasst weitreichende Koordina-
tions- und Kommunikationsaufgaben, wie den Informationsfluss zwischen den Beteiligten der Koope-
ration und die administrative Begleitung der Kooperation. Dazu gehdren zum einen die Organisation
der Kooperationstreffen und Beratungen, die Initiierung der Kooperationsvereinbarungen zu Beginn
der Kooperation sowie die Verfassung eines Abschlussberichtes. Aber auch als Partnerregion erwar-
ten die beteiligten Regionalmanagements zahlreiche Aufgaben wie z. B. die Sicherstellung der

31
LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025



LEIPZIGER l :’l l

regionalen Anbindung eines Kooperationsvorhabens, die Kommunikation innerhalb der LEADER-Re-
gion sowie die Zuarbeit von regions- oder themenspezifischen Aspekten.

Weiterhin kann zwischen Vorhaben unterschieden werden, die von den LAGn selbst durchgefiihrt
werden, oder solchen, in denen andere Partner verantwortlich fiir die Umsetzung des Vorhabens
sind. Wahrend im ersten Fall die LAGn allein alle MaBnahmen im Rahmen des Kooperationsvorha-
bens durchfiihren und verantworten, obliegt der LAG im zweiten Fall vor allem die Aufgabe als Kom-
munikationsstelle. Innerhalb der Region sichert die LAG den Kontakt mit regionalen Akteur*innen,
den Austausch mit den administrativen Stellen der Region wie z. B. der Bewilligungsstelle und stellt
die regionale Verortung der KooperationsmaRnahmen sicher.

Nach auBen hin ist die LAG das Bindeglied zwischen dem Umsetzungspartner und den weiteren be-
teiligten LEADER-Regionalmanagements. Eine kontinuierliche Betreuung der Kooperationen durch

LAG-Mitarbeiter*innen ermaoglicht insgesamt einen reibungsloseren Ablauf von LEADER-Kooperati-
onsvorhaben, die durch die verschiedenen administrativen Regelungen in den Partnerregionen im-
mer noch stark beeintrachtigt werden. Auf diesem Wege tragt jede einzelne Kooperation zur Erfil-
lung der Handlungsziele der LEADER-Entwicklungsstrategie bei. Durch den thematischen Fokus der
einzelnen Kooperationsvorhaben werden zudem nicht nur die Ziele eines Handlungsfeldes berihrt.
Es kdnnen auch Beitrage zu anderen Handlungsfeldern geleistet werden.
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2.6 Ressourcen zur Erfiillung der EU-Vorgaben und selbst gesetzter Ziele

Bereits seit 2007 besteht die LEADER-Region Leipziger Muldenland in ihrem derzeitigen regionalen
Zuschnitt. Mit einem einstimmigen Beschluss in der LAG-Mitgliederversammlung vom September
2020 hat sich der LAG Leipziger Muldenland e.V. bereits fiir die erneute Bewerbung als LEADER-Re-
gion fur die kommende EU-Forderphase aufgestellt. Der Beschluss bestatigt zudem, dass der bishe-
rige Zuschnitt der Region unverandert und kontinuierlich weitergefiihrt werden soll. Eine Anderung
des Zuschnitts der Region ist nicht vorgesehen, weil die LAG Leipziger Muldenland damit iber eine
langfristige Finanzierungsvereinbarung zwischen den Kommunen, klare Arbeitsstrukturen im Regio-
nalmanagement und den LAG-Gremien, gute Erfahrungen mit der Auswahl der LEADER-Gelder im ge-
wohnten regionalen Verbund sowie langfristige Projekte verfligt. Diese wichtigen Voraussetzungen
und Aktivitaten werden im Sinne einer nachhaltigen Regionalentwicklung fortgesetzt. Zudem wurde
die Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 mit Hilfe der Kommunen finanziert.

Der Verein finanziert sich durch Umlagen der Mitgliedskommunen, 6ffentliche Zuschiisse und Zu-
wendungen, Sponsoring, Spenden und sonstige Einnahmen. Mitglieder, die Kommunen sind, sind zur
Zahlung eines Mitgliedsbeitrages in Form einer jahrlichen Umlage verpflichtet. Andere Mitglieder
sind nicht zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrags verpflichtet. Dies senkt mogliche Hirden fiir eine Mit-
gliedschaft. Der Verein bemiiht sich um 6ffentliche Zuschiisse fiir die eigene Tatigkeit. Flir den Be-
trieb der LAG und des Regionalmanagements ist die Nutzung des LEADER-Budgets vorgesehen. Um
den Betrieb der LAG und des Regionalmanagements in der bisherigen Form sowie im gewohnten
Umfang und Qualitat abzudecken, ist eine hohe, kontinuierliche, dauerhafte und durch vereinfachte
Kostenpauschalen gepragte Férderung notwendig. Die Vorfinanzierung der Fordermittel soll mit Hilfe
des Vorfinanzierungsdarlehens der Sachsischen Aufbaubank (SAB) erfolgen.

Neben der Bewirtschaftung des LEADER-Budgets hat die LAG in den Jahren 2020 bis 2022 sehr gute
Erfahrungen mit der Bewirtschaftung des Regionalbudgets gemacht. Insbesondere fiir Kleinprojekte
bis 20.000,00 € konnten so in weitestgehender Autonomie der LAG zahlreiche Kleinprojekte — auRer-
halb der LEADER-F6rderung aber eingebettet in den LEADER-Prozess — umgesetzt werden. Den fir
das Regionalbudget notwendigen Eigenanteil stellte die LAG mit Hilfe der an der LEADER-Region be-
teiligten Stadten und Gemeinden bereit. Aufgrund der Vielfalt an Themen der Regionalentwicklung
sowie der GroRRe des Regionalmanagements setzt die LAG auch eigene Projekte um und akquiriert
dafir Fordermittel. Neben der Betreuung und Ausgestaltung von transnationalen und liberregiona-
len Kooperationen in Form der Organisation und Finanzierung von Erfahrungsaustauschen fir die re-
gionalen Akteur*innen engagierte sich die LAG zusatzlich mit eigenen Projekten zusatzlich in ver-
schiedenen Themenbereichen.

Im Tragerverein der LAG sind alle Stadte und Gemeinden der LEADER-Region in Form einer Mitglied-
schaft vertreten. Zudem wurden Akteur*innen aus unterschiedlichen Sektoren im Beteiligungspro-
zess der LES flr die Regionalentwicklung aktiviert. Die verschiedenen lokalen Akteur*innen und Part-
ner*innen aus den nicht-6ffentlichen Sektoren sind zur Umsetzung der selbstgesteckten Ziele eine
wichtige Ressource. In der Forderperiode 2014 bis 2022 stellten nicht-kommunale Antragsteller*in-
nen in Summe den Grof3teil der Projektantrage und machten es moglich, liber ihre Impulse die regio-
nale Entwicklung tiber LEADER mitzugestalten. Die nachstehende Grafik zeigt, welchen Anteil an der
Umsetzung der LEADER-Mittel in der Region Leipziger Muldenland in der Férderperiode 2014 bis
2020 (Stand 31.12.2020) auf kommunale und nicht-kommunale Vorhabentrager entfallen.
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Abbildung 6: Vorhabentragerstruktur, der in der Forderphase 2014-2020 ausgewdhlten LEADER-Vor-
haben (Prozentualer Anteil einzelner Akteursgruppen an der Gesamtanzahl der Vorhabentrager)

Quelle: LAG Leipziger Muldenland

Wer sind die LEADER-Vorhabentrager*innen?

36 % 27 %

Kommunen natirliche Personen

19 %
Vereine, Verbande
& Kirchen

Unternehmer

Insgesamt konnten in der Forderphase 2014-2022 alle Akteursgruppen gemeinsam eine Investitions-
summe von rund 42 Mio. Euro generieren. Davon entfallen allein rund 10 Mio. Euro auf kommunale
Antragsteller*innen. Vorhaben konnten aus allen an der LEADER-Region beteiligten Stadten und Ge-

meinden beantragt werden.
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Abbildung 7: Forderfahige Gesamtkosten & Forderzuschisse fiir alle LEADER-Vorhaben (je Kom-
mune) zum 31.12.2021
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Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, eigene Darstellung

Trotz der teilweise schwierigen Haushaltslagen in den Kommunen, welche zuséatzlich durch die
Corona-Pandemie verstarkt wurden, konnten in der Férderphase 2014 — 2022 zahlreiche Vorhaben
von kommunalen Antragsteller*innen zur Entwicklung des landlichen Raumes umgesetzt werden. Die
Kommunen der Region Leipziger Muldenland stellen fiir die Forderphase 2023 - 2027 die Eigenmittel
fir den Betrieb der LAG und des Regionalmanagements bereit.
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Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, eigene Darstellung

Der Schuldenstand der Stadte und Gemeinden der LEADER-Region Leipziger Muldenland stellt sich

zum 31.12.2020 wie folgt dar:
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Abbildung 8: Schuldenstand Gebietskorperschaften und deren Eigenbetriebe und Eigengesellschaften
am 31.12.2020 in € /Einwohner*in
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Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, eigene Darstellung

Durch die intensive Einbindung 6ffentlicher und nicht-6ffentlicher Akteur*innen in den LEADER-Pro-
zess wird davon ausgegangen, dass die Region Leipziger Muldenland (iber ausreichend wirtschaftli-
che Ressourcen zur Umsetzung der LEADER-Strategie verfligt.

Zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie beschaftigt der Verein ein Regionalmanagement,
dass zwischen 2008 und 2015 mit drei, ab August 2016 mit vier, ab November 2017 mit finf und seit
Juni 2018 mit sieben Mitarbeiter*innen besetzt ist. Das Regionalmanagement setzt sich dabei aus ei-
nem Regionalmanager sowie fiir Handlungsfelder bzw. spezifische Themen verantwortliche Mitarbei-
ter*innen zusammen. Die Mindestvorgaben fiir die GroRRe eines LEADER-Regionalmanagements wer-
den beriicksichtigt.

Entsprechend der GroRRe der Region und der Komplexitat der LES plant die LAG, das Regionalmanage-
ment in der PersonalgréfRe und dem Aufgabenspektrum wie auch schon in der Férderphase 2014 —
2022 auszugestalten. Auf diese Weise kann den vielfaltigen Anforderungen aus den diversen Hand-
lungsfeldern begegnet werden. Dariber hinaus bleibt das Management zur kontinuierlichen Netz-
werkarbeit als Schllisselaufgabe auch bei Urlaub, Krankheit und groRer Auslastung fahig. Auch ist so
das Hineinwachsen neuer Mitarbeiter*innen in die Region und die regionalen Netzwerke sowie ein
stabiles Management moglich.

Die Stellen fur das Regionalmanagement werden Gber den Lokale Aktionsgruppe Leipziger Mulden-
land e.V. getragen, durch die Kommunen Uber eine Finanzierungsvereinbarung im Verein unterstiitzt
und durch Fordermittel ergénzt. Dies sichert dem Regionalmanagement die Finanzierung tiber die
gesamte Laufzeit der kommenden Forderperiode.
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3.1 Regionale Analyse

Die Region Leipziger Muldenland nimmt eine Scharnierfunktion zwischen dem Oberzentrum Leipzig
und der strukturell schwacheren Peripherie ein. Starke Unterschiede zeichnen sich hier zwischen
dem landlichen Raum und dem Verdichtungsraum des Oberzentrums Leipzig ab. Die Kommunen in
unmittelbare Nahe zu Leipzig weisen Zuwachse bzw. lediglich geringe Bevolkerungsverluste auf, wah-
rend die Bevolkerungszahl im weiteren Umkreis abnimmt. Bis 2027 werden weitere 8-11% Bevolke-
rungsverlust fiir die Region erwartet. 2°

Der demographische Wandel und die daraus resultierenden Auswirkungen auf die zukiinftige Vertei-
lung der Bevolkerung sowohl nach Zahl als auch nach Struktur sowie der Erhalt bzw. der Ausbau ei-
ner zukunftsfahigen Infrastruktur in Anbetracht der weiteren Megatrends

= Digitalisierung,

* Neo-Okologie (Nachhaltigkeit, Klimawandel, Biodiversitit etc.),
= Mobilitat,

= Sicherheit,

=  Wissenskultur und

= Urbanisierung

stellen fir die LEADER-Region Leipziger Muldenland die zentralen Herausforderungen dar.
Die regionale Analyse untersucht vorrangig alle Themen, die im Hinblick auf die Handlungsfelder

= Grundversorgung & Lebensqualitat,
=  Wirtschaft & Arbeit,

=  Tourismus & Naherholung,

= Bilden,

= _Wohnen“,

= Natur & Umwelt und

=  Aquakultur & Fischerei

bei der Zielentwicklung von Bedeutung sind, um daraus entsprechende Handlungserfordernisse res-
pektive Entwicklungsbedarfe und Ziele ableiten zu konnen. Darliber hinaus werden v. a. relevante
Zukunftsentwicklungen betrachtet, die die regionale Entwicklung beeinflussen kdnnen.

Im vorliegenden Kapitel werden die abschlieRenden Aussagen bzw. Ergebnisse der Analyse vorge-
stellt. Die den Ausfihrungen zugrundeliegenden Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen
und weiterfiihrende Informationen sind Anlage Teil B, Anlage 3 dieser LES zu entnehmen.

3.1.1 Auf einen Blick: Grundversorgung & Lebensqualitat

Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs

20 (Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen, 2020)
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= Die Dichte an Nahversorgern (Discounter/Supermarkte) ist im ldndlichen Raum des
Leipziger Muldenlandes gering. Hier ist die Versorgung nicht gesichert und es miissen
teils weite Wege in Kauf genommen werden.

= Das Leipziger Muldenland verfiigt tiber ein reichhaltiges Angebot regional hergestellter
Erzeugnisse. Rund 40 Produzent*innen bzw. Verkaufsstellen regionaler Produkte sind im
Gebiet ansassig.

= Rund 65 Prozent der Erzeuger*innen und Verkaufer*innen regionaler Lebensmittel sind
mit einem Eintrag in der RegioApp vertreten.

Gesundheitliche Versorgung

= Das Leipziger Muldenland verfligt tiber eine gute Versorgung im Bereich der Regelversor-
gung in Krankenhadusern und Rehakliniken

= Eine arztliche Unterversorgung liegt im Leipziger Muldenland im Jahr 2022 laut des Lan-
desauschusses der Arzte und Krankenkassen Sachsen im Planungsbereich Muldentalkreis
in der Bezugsregion Wurzen vor. Hier ist ab dem 01.04.2022 eine Unterversorgung mit
Nervenarzten festgestellt worden

= |n der Betrachtung des Leipziger Muldenlandes als Gesamtregion ist die Versorgung mit
Hausarzten und -arztinnen laut KVS ausreichend. In landlicher gepragten Gebieten im Os-
ten und Nord-Osten der Region ist die Versorgung durch Hausarzte im Sinne der 6rtli-
chen Erreichbarkeit nicht ausreichend.

= Viele der niedergelassenen Hauséarzte/Hausarztinnen sind bereits Gber 60 Jahre alt. Die-
ser Umstand weist auf einen dringenden Bedarf an Nachwuchs in diesem Bereich hin.

= Das Angebot von Ergo- und Physiotherapeuten ist gut. Rund 60 Praxen und Therapeuten
bieten ihre Leistungen im Leipziger Muldenland an.

*  Durch die Anderung der Berufsordnung der Sichsische Landesarztekammer in 2018 sind
Fernbehandlungen méglich. Mit dem Jahr 2021 gestarteten Projekt "Sachsisches Fernbe-
handlungsmodell" wird unter anderem in der Region Grimma/Wurzen ein erganzendes
Versorgungsangebot flir Patienten mit unkomplizierten Erkrankungen erprobt werden.

= |m Leipziger Muldenland existieren bereits Angebote im Bereich der Gesundheitsférde-
rung und Pravention. Diese konnten, vor allem fliir Menschen mit sogenanntem ,,gerin-
gen sozialem Status”, jedoch deutlich ausgebaut und starker sichtbar gemacht werden

Alltagsmobilitat

= |n der Region besteht eine Anbindung an eine Autobahn (BAB 14) sowie an Bundesstra-
Ren (B107 und B176), die Gemeinden Lossatal, Parthenstein, Otterwisch und Thallwitz
verfligen weder Uber eine Autobahn- noch eine Bundesstrafenanbindung.

® |m Leipziger Muldenland existiert keine direkte Anbindung an den tberregionalen Bahn-
verkehr. Die Gemeinden Lossatal, Thallwitz und Trebsen sind nicht an den Schienenver-
kehr angebunden.

= Alle beteiligten Gemeinden und Stadte haben Anbindung an den Busverkehr, vor allem
im landlich gepragten Raum geringe Taktung der Busfahrzeiten, erganzt wird das OPNV-
Angebot durch Ruf-Busse.

= Der Zielwert eines ErschlieBungsgrads von 80 % der Siedlungsflache wird im Landkreis
Leipzig derzeit nicht erreicht. Es werden knapp 65 % der Siedlungsfliche durch OPNV-
Haltepunkte (Bus-/Tram-Haltestellen bzw. SPNV-Stationen) erschlossen
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= Defizite in der Versorgung liegen unter anderem auch in der Gemeinde Machern, Wetter-
witz (Grimma), Hohnbach (Colditz) und Commichau (Colditz) vor.

= Einige im Nahverkehrsplan des Landkreises Leipzig als regionalbedeutsame definierte
Destinationen sind unzureichend an den OPV/OPNV angeschlossen. Dazu zihlen unter
anderem das Einkaufszentrum Collmener StraRe in Wurzen, das Michels Kliniken Neuro-
logisches Rehazentrum in Bennewitz oder die Diakonie Kliniken in Colditz Zschadral2.

* Das OPNV-Angebot hat sich durch das Programm , Landkreis in Fahrt“ mit seinen Projek-
ten ,Muldental in Fahrt“ und ,, Wurzener Land in Fahrt“ deutlich verbessert.

= Es existiert kein Car- oder Bikesharing oder sonstiges alternatives, 6ffentlich verfligbares
Mobilitatstangebot im Leipziger Muldenland

= Ausbau der Ladeinfrastruktur fiir Elektroautos schreitet voran

= Es existieren erste Ansatze fiir Konzepte zur Nutzung klimafreundlicher Antriebe.

Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements

= |m Leipziger Muldenland existiert eine gewachsene und vielfaltige Kultur-, Vereins- und
Ehrenamtsszene mit rund 800 Vereinen, zugehdrigen Projekten bzw. Initiativen, die sich
primar auf die Stadte Wurzen, Grimma, Bad Lausick und Naunhof, aber auch auf einzelne
Gemeinden und Orte konzentriert.

= Unter anderen mehr sind mehr als 200 Sportvereine, rund 160 Vereine im Bereich Kultur
und Medien, rund 40 Vereine im Bereich , Soziales” sowie 20 Vereine im Bereich Umwelt-
und Naturschutz im Leipziger Muldenland aktiv.

= Die Mitgliederzahlen in traditionellen Vereinen sind groRRtenteils ricklaufig.

= Die Arbeit der Tafel gewinnt an Bedeutung.

* Die Gewinnung von Ehrenamtlichen zur Ubernahme traditioneller Amter ist herausfor-
dernd.

= Zunehmend entwickeln sich Initiativen, die sich explizit der Starkung des gesellschaftli-
chen Miteinanders, der Bildung fiir nachhaltigen Entwicklung, der Jugendarbeit und der
Starkung der Jugendbeteiligung widmen. Im Vergleich zur Anzahl ,, herkémmlicher” Ver-
eine sind sie jedoch deutlich unterreprasentiert.

= Es besteht Bedarf an Unterstiitzungsangeboten zur Integration von Migrant*innen

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat

= Das Leipziger Muldenland verfiigt iber ein reichhaltiges kulturelles Erbe. Neben gut er-
haltenen Altstadten, einer Vielzahl an Burgen und Schléssern und international bekann-
ten musikalischer Ensembles laden unterschiedliche Museen zur Auseinandersetzung mit
Kultur, Kunst und Geschichte ein.

= Rund 160 Vereine sind im Bereich Kultur aktiv.

= |m Leipziger Muldenland existiert eine groRe Vielzahl an Heimatvereinen, die sich der
Forderung und Pflege des traditionellen und kulturellen Brauchtums der Forderung der
Traditionen sowie der Pflege des heimatgeschichtlichen und kulturellen Erbes widmen.

= Der Geopark Porphyrland tragt maRgeblich zum Erhalt und der Entdeckung der Industrie-
kultur im Leipziger Muldenland bei.

= Vereine wie der Schweizerhaus Plichau e.V. setzen sich sowohl fiir den Erhalt von Kultur
und Handwerk als auch fiir soziokulturelle Stromungen und moderne Kultur und laden
aktiv zum Erlernen traditionellen Handwerks, zur Mit- und Zusammenarbeit ein.
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Generationengerechte Gestaltung der Gemeinden einschlieB8lich Ver- und Entsorgung

= Generationengerechte Gestaltung der Gemeinden kann als Querschnittsthema begriffen
werden, das mit den Megatrends verbunden ist und in viele Handlungsfeldern mitge-
dacht werden muss.

= Die Kommunalentsorgung Landkreis Leipzig GmbH bietet unterschiedliche Informations-
formate fir die Einsparung und Wiederverwertung von Ressourcen an.

= |m Leipziger Muldenland existieren erste Ansatze zur Verlangerung der Nutzungszeiten
von Gebrauchsgegenstanden.

=  Strukturen wie Reparatur Cafés und Selbsthilfewerkstatten, Unverpacktladen, soge-
nannte Foodsharing-Schranke oder Giveboxen (Verschenkeh&uschen) sind noch nicht
vorhanden.
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e Starker Anstieg der Beschaftigtenquote (von 52,4 % im Jahr 2008 auf 68,3 % im Jahr
2020) / Starker Rickgang der Arbeitslosenzahlen

e Im Vergleich zum Ostdeutschen Raum relativ hohes verfiigbares Einkommen privater
Haushalte im Landkreis Leipzig

e Deutlicher Riickgang der Personen, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
nach SGB Il und SGB XII beziehen von (10,96 % im Jahr 2008 auf 5,43 % im Jahr 2020)

e Unterdurchschnittlich weniger Personen mit akademischem Abschluss, tiberdurch-
schnittlich viele Personen mit anerkanntem Berufsabschluss (ohne einen akademischen
Abschluss) sowie unterdurchschnittlich wenige Personen ohne Ausbildungsabschluss im
Landkreis Leipzig

e Die groRten Unternehmen in der Region agieren groRtenteils in zukunftsrelevanten Be-
reichen wie der Lebensmittelproduktion, der Energieverteilung/Elektrotechnik, Klima-
und Elektrotechnik, Gesundheit und Mobilitat

o Der GroRteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist im produzierenden Ge-
werbe tatig, dicht gefolgt von den Bereichen o6ffentliche und private Dienstleistungen
sowie Handel, Verkehr und Gastgewerbe

e Die Bereiche Baugewerbe sowie Handel sind riicklaufig, sind aber weiterhin stark domi-
nierend und stellen mit Abstand die meisten Niederlassungen

e Negativer Pendlersaldo im Leipziger Muldenland (nur Gemeinde Bennewitz weist posi-
tiven Pendlersaldo auf), viele Menschen arbeiten und wohnen im Leipziger Muldenland
(Leipziger Muldenland als Wohn- und Arbeitsort)

e Der Anteil 6kologisch bewirtschafteter Landwirtschaftsflache liegt groStenteils unter 3
%, in einigen Gebieten liegt der Anteil jedoch bereits tiber 30 %

e Esist die Tendenz zu erkennen, dass die Anzahl mittlerer Landwirtschaftsbetriebe zu-
gunsten der grofRen und der ganz kleinen Betriebe sinkt

e Der Anteil der Haushalte, die mit mindestens 50 Mbit/s versorgt werden kdnnen liegt
mit Ausnahme der Stadte Grimma und Trebsen/Mulde bei mindestens 80 %. Damit ist
grofStenteils eine gute bis sehr gute Versorgung der Haushalte mit ausreichenden Inter-
netgeschwindigkeit vorhanden, welche eine Grundvoraussetzung fiir neue Arbeitsfor-
men wie z. B. Homeoffice darstellt.

e Neben den Fordermoglichkeiten fir Unternehmen im landlichen Raum liber LEADER,
bietet die Sachsische Aufbaubank diverse Forderprogramme fiir Unternehmen

e Im Landkreis Leipzig sind diverse Branchen und Unternehmensnetzwerke vorhanden,
die Wissens- und Erfahrungsaustausch und neue Impulse erméglichen

e Informations- und Beratungsangebote zur Unterstiitzung der Griindung sowie des Er-
halts regionaler Betriebe durch Betriebsweiterfihrung/-ibernahme sind auf Landkreis
bzw. Landesebene vorhanden und tragen dazu bei, die Wettbewerbsfahigkeit und die
Innovationskraft der Wirtschaft in der Region zu starken

e Die Griinder*innenszene profitiert von Impulsen der Stadt Leipzig und erhalt Unterstiit-
zung durch die Wirtschaftsforderung, Grinder*innenwettbewerbe und Innovations-
preise auch auf lokaler Ebene bieten eine Moglichkeit flir Griinder*innen ihren Be-
kanntheitsgrad zu steigern und Innovationen sichtbar
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e Im Bereich neuer Arbeitsformen beschéftigt sich die LEADER-Region Leipziger Mulden-
land bereits seit 2017 im Rahmen der transnationalen LEADER-Kooperation ,ColLabora“
mit Coworking-Konzepten in landlichen Raumen

e Die Umnutzung bzw. Wiedernutzung fiir brachliegender Industrieanlagen fiir gewerbli-
che Zwecke wird fiir die Kreativwirtschaft WAL — Kreatives Wohnen und Arbeiten auf
dem Land! gefordert.

e Mit dem Ausstieg aus der Braunkohleférderung kann Mitteldeutschland zu einer Mo-
dellregion fiir nachhaltiges, bio-basiertes Wirtschaften entwickelt werden (“Modellre-
gion der Biookonomie“)

e Aktivitaten und Potenziale im Bereich Wasserstofftechnologie

= Das Konzept der Gemeinwohlékonomie wird von der LAG und dem Regionalmanage-
ment als Entwicklungsmoglichkeiten fiir das Leipziger Muldenland auch im Hinblick auf
solidarisches Wirtschaften sowie auf die Etablierung einer systemischen Kreislaufwirt-
schaft wahrgenommen.
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3.1.3 Auf einen Blick: Tourismus & Naherholung

= Der Tourismusverband LEIPZIG REGION e.V. fungiert seit 2021 als Organ fiir die Touris-
musentwicklung und das Tourismusmanagement im Landkreis Leipzig und somit auch
das Leipziger Muldenland.

=  Bis 2019 ist die Region relativ stabil in der Auslastung durch Ubernachtungen und An-
kiinfte aufgestellt mit einem leichten Anstieg; die Auswirkungen der Corona-Pandemie
werden ab 2020 deutlich

= |n Bezug auf Reisen auslandischer Gaste in die Region ist Wachstumspotenzial vorhanden

= Der Tagestourismus in der Region ist gepragt durch die Nahe zur Stadt Leipzig und an-
dere tagestouristische Zentren im Landkreis

= Es existieren bereits erste Konzepte zur Mobilitdat und Vernetzung von Orten der Region,
auf denen aufgebaut werden kann

= Esist ein facettenreiches Freizeitwegenetz zum Radfahren, Wandern, Reiten usw. vor-
handen

= Die Gemeinden haben Besonderheiten und teilweise Alleinstellungsmerkmale, die fiir ein
touristisches Gesamtkonzept der Region nutzbar sind

= Vielfaltige, regional einzigartige geotouristische Potenziale bietet der Geopark Porphyr-
land. Steinreich in Sachsen

= Das regionaltypische Lebensmittelangebot [adt zu kulinarischen Entdeckungsreisen ein,
die anhand der RegioApp geplant werden kénnen.

43
LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025



m LEIPZIGER l ’l l

= In der Region Leipziger Muldenland sind insgesamt 27 Grundschulen, 10 Oberschulen, 6
Gymnasien, 4 Forderschulen und 3 Berufsbildende Schulen angesiedelt

= |n der Region Leipziger Muldenland bestehen im Jahr 2020 insgesamt 105 Kindertages-
einrichtungen, die Kindertagesbetreuung (insbesondere Kleinkinder bis 3 Jahre) hat in
den letzten Jahren in der Region an Bedeutung gewonnen

= Die KITA-Bedarfsplanung geht von Anstiegen der Anzahl wohnhafter Kinder in den Stad-
ten/Gemeinden Bad Lausick, Bennewitz, Borsdorf, Grimma, Machern, Naunhof, Parthen-
stein und Wurzen aus. Von Riickgangen wird in Colditz und Trebsen ausgegangen. In
Grimma, Machern, Naunhof, Parthenstein, Wurzen besteht Ausbaubedarf fiir Betreu-
ungsplatze.

= Die Anbindung an Grundschulen und weiterfiihrende Schulen ist fiir den Grof3teil der Ge-
meinden in der Region mit einer durchschnittlichen Fahrtzeit von 10-15 Minuten gut.

=  Ein kleiner Teil im Dreieck der Kommunen Grimma, Colditz und Bad Lausick hat mit Gber
30 Minuten Fahrtzeit die schlechteste Anbindung an weiterflihrende Schulen

= |n einigen Orten lasst sich perspektivisch ein Bedarf an Grundschulen feststellen

= Die berufliche Bildung ist durch drei Schulzentren mit unterschiedlichen Ausbildungspro-
filen in Bad Lausick, Grimma und Wurzen abgedeckt. Es sind Abschliisse von Ausbildungs-
berufen tber Berufsfachschulen bis hin zu Fachgymnasien moglich.

= Die Anzahl der Berufsschiiler*innen im Leipziger Muldenland ist riickgangig

= Der Bildungs- und Sozialwerk Muldental e. V. mit Standorten in Bad Lausick, Grimma, Col-
ditz und Wurzen betreut Kinder, Jugendliche und Erwachsene in verschiedenen Projekten
primar im Bereich berufliche Aus- und Weiterbildung.

=  Es existieren Angebote im Bereich der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sowie aufier-
schulisches Lernen im Leipziger Muldenland. Dieses Angebot kann jedoch deutlich ausge-
baut werden.

= Der Geopark Porphyrland. Steinreich in Sachsen verfiigt (iber Angebote und Potenziale
zur Vermittlung von BnE.
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= Zu erwartender steigender Bedarf an 1- und 2-Raum-Wohnungen aufgrund kontinuierli-
cher Verringerung der durchschnittlichen Haushaltsgrofie

= |m Vergleich hohe Leerstandsquote von Wohnungen im Leipziger Muldenland, in Regio-
nen mit starkem Bevolkerungsriickgang ist ein erhohter Anstieg des Leerstands zu erwar-
ten

=  durch Alterung und Verkleinerung der HaushaltsgroRRten sind eine hohere Nachfrage
nach altersgerechtem Wohnen und eine steigende Wohnflache pro Kopf zu erwarten

= Langfristig ergeben sich durch den Bevolkerungsriickgang- und verstarkte Alterungspro-
zesse verstarkt Handlungsbedarfe in der Ausgestaltung von Wohnraum

= Seit Beginn der Corona-Pandemie u. a. mehr Nachfrage nach Wohnraum mit Balkon und
Garten, im Kontext des Homeoffice wird der Trend zu kleineren und abtrennbaren Rau-
men prognostiziert

=  GroRter Wohngebadude- und Wohnungsbestand in den Stadten Grimma und Wurzen

=  Bis 2019 lasst sich ein Anstieg an fertig gestellten Wohngeb&duden verzeichnen, danach
haben fast alle Gemeinden einen starken Einbruch an fertigen Neubauten

= Bad Lausick hat als einzige Gemeinde in 2020 einen starken Bestandszuwachs

= In der Region Leipziger Muldenland ist sowohl bei den Miet- als auch bei den Bauland-
preisen ein geringer Anstieg zu verzeichnen

= Die Baugenehmigungen nehmen in 2020 in einigen Gemeinden wieder zu, sodass hier
mit zuklnftigem Bestandszuwachs zu rechnen ist

=  Wohnen fiir Senior*innen ist in der Region durch verschiedene Einrichtungen moglich
und wird zum Teil auch durch generationeniibergreifende Projekte in den Gemeinden
unterstutzt

= |n der Region Leipziger Muldenland Region werden unterschiedliche Wohnmaglichkeiten
flir Menschen mit Behinderung angeboten

= |nvielen Bereichen ist historische, erhaltenswiirdige Bausubstanz vorhanden

= Leerstande konnen durch Umnutzung aufgehoben, Rohstoffe eingespart werden

= |nstandsetzung von altem Gebaudebestand wird durch das Vorhaben , WAL — Kreatives
Wohnen und Arbeiten auf dem Land!“ gefordert

=  Hohes Potenzial im Geb&udebereich (privat und kommunal) fir Energieeinsparungs-/-
effizienzmalnahmen
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= Leipziger Muldenland weist eine abwechslungsreiche Kulturlandschaft auf

= starke anthropogene Landschaftsiiberformung durch Bergbau, hoher Grad devastierter
Boden und ausgerdaumte Landschaft

= Leipziger Muldenland ist gepragt durch Porphyrhiigellandschaften (Mulde-Porphyrhigel-
land, Bad Lausicker Hiigellandschwelle), Bergbaufolgelandschaften, Auenlandschaften
(Aue der Mittleren Mulde)

= Qualitativ hochwertiger und fruchtbarer Boden im Leipziger Muldenland (Insbesondere
entlang der Mulde sowie im Bereich Grimma und Colditz), es bestehen glinstige Voraus-
setzungen fiir landwirtschaftliche Nutzung

= der Geopark Porphyrland. Steinreich in Sachsen stellt einen bedeutenden Naturschutz-
und Erlebnisraum dar

= Biotope mit sehr hoher bzw. hoher bis mittlerer Bedeutung sowie grofSere Biotopver-
binde mit teilweise landesweiter und/oder regionale Bedeutung vorhanden

=  GroRe zusammenhange klimatisch bedeutsame Waldflachen (auch als Frischluftentste-
hungsgebiete) im Bereich Wurzen, Bennewitz, Trebsen/Mulde, in Grimma sowie in Col-
ditz/Bad Lausick mit und stellen teilweise regional bedeutsame dar, regional bedeutsame
Kaltluftentstehungsgebiete insbesondere entlang der Mulde

= |m Leipziger Muldenland ist der Anteil naturschutzrechtlich geschiitzter Flachen verhalt-
nismaRig hoch mit Funktion zum Erhalt als 6kologisch wertvoller Bereich sowie zur Siche-
rung der Erholungsfunktion der Menschen vor Ort (Landschaftsschutzgebiete, Flora-
Fauna-Habitat-Gebiete, Vogelschutzgebiete Naturschutzgebiete sowie Trinkwasser-
schutzgebiete vorhanden).

=  Charakteristisch fiir den landlichen Raum der Region Leipziger Muldenland ist der grofl3e
Anteil landwirtschaftlich genutzter Flachen (66 % der Flache)

= Inden Jahren 2007 - 2020 hat die Siedlungs- und Verkehrsflache im Leipziger Muldenland
um 22,7 % zugenommen, Potenzial in der Umwidmung ungenutzter landwirtschaftlicher
Altstandorte und Konversionsflachen

= Der Zustand der Gewasser im Leipziger Muldenland wird als erheblich verandert einge-
schatzt, auch die Mulde weist trotz naturnaher Linienfiihrung , deutlich veranderte” und
»sehr stark veranderte” Abschnitte auf und ist in ihren Funktionen beeintrachtigt

= |ediglich ein Anteil von 3 % der im Rahmen einer Potenzialanalyse untersuchten Gewas-
ser weist einen naturnahen Zustand mit einer naturnahen Begleitvegetation auf, der
Grolteil der untersuchten Gewasser befindet sich in einem schlechten 6kologischen Zu-
stand, Handlungsbedarf in der Gewasserentwicklung, speziell fiir Gewasser Il. Ordnung,
Entwicklungsbedarf der Gewasser hauptsachlich auf die intensive Landnutzung in den
ufernahen Bereichen bzw. direkten Uferbereichen zuriickzufiihren

= Potenzialflachen fiir eine alternative Landbewirtschaftung fiir Agrarholznutzung vorhan-
den (Verbesserung der 6kologischen Zustande an den Gewassern, positive Wirkungen
auf die regionalen Wertschopfungsketten (somit Steigerung der Akzeptanz von Gewas-
serrenaturierungs- und EntwicklungsmalRnahmen in den Kommunen und in der Landwirt-
schaft), klimaschonendere Bewirtschaftungsform im Vergleich zum traditionellen Acker-
bau, Beitrag zum Hochwasserriickhalt sowie positiver Effekt auf die Reduzierung des
Nahrstoff- sowie Sedimenteintrages in die Gewasser.
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=  Fir die Region des Leipziger Muldenlandes wird in der Folge der Klimaveranderungen mit
einem Anstieg der Wahrscheinlichkeit fiir Extremwettereignisse gerechnet (Teile der Re-
gion Leipziger Muldenland entlang der Mulde liegen in Hochwasserrisikogebieten), hohes
Schadenspotenzial in Stadtkernbereichen sowie landwirtschaftlicher Flache mit hoher
Verletzbarkeit gegenliber Wassererosion, auch Trockenereignisse stellen insbesondere
fir entlang der Mulde austrocknungsgefahrdete Boden eine Gefahr dar, insgesamt steht
die Region Leipziger Muldenland insbesondere in den Bereichen der Land- und Gewas-
serbewirtschaftung vielfaltigen Herausforderungen zur Anpassung an Wetterextreme als
Folgen des Klimawandels gegeniiber

= |n der Region Leipziger Muldenland befinden sich Windkraftanlagen, Photovoltaik-Anla-
gen, Biomasseanlagen sowie Wasserkraftanlagen

= Zukiinftig konnen in der Region Leipziger Muldenland grof3e Teile der benétigten Energie
regional regenerativ bereitgestellt werden, wenn vorhandene Potenziale ausgeschopft
werden (insbesondere in den Bereichen Windenergie, Biomasse und Photovoltaik), Ziel:
100-Prozent-Erneuerbare Energie-Regionen

= Vielzahl an Vorranggebiete fir Rohstoffabbau (Kiessand, Ton, Kaolin, Quarzporphyr)

= Die Region Leipziger Muldenland verfligt iber 661,75 ha Teichflache und 1260,87 ha
Wasserflache, vielzahlige Angelgewdsser in Wurzen, Grimma, Colditz und Bad Lausick
vorhanden

= Essind wenige aussagekraftige Daten vorhanden

= \Vier Fischereibetriebe in der Region Leipziger Muldenland vorhanden, Bedarfe beste-
hen vor allem in den Bereichen Marketing/Vermarktung und technische Ausstattung

= Der Anglerverband Leipzig e.V. nimmt eine zentrale Position im Bereich Fischerei in der
Region ein
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3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien

Die Betrachtung bestehender Planungen, Konzepte und Strategien zeigt, welche Planungsgrundla-
gen, Ziele und Handlungsleitlinien fir die Region Leipziger Muldenland existieren. Ein Abgleich mit
den regionalen Gegebenheiten ermoglicht, Handlungsbedarfe zu identifizieren und diese in die regio-
nale Entwicklungsstrategie zu integrieren. Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien, welche
die Region Leipziger Muldenland betreffen und in der LES beriicksichtigt sind, werden in Anlage Teil
B, Anlage 3 aufgefiihrt und erlautert.

Folgende Planungen, Strategien und Konzepte wurden betrachtet:

= Agenda 2030 - Sustainable Development Goals (SDGs) (2015)

=  Europadischer Griiner Deal (Green Deal) (2019)

= Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie (Weiterentwicklung) (2021)

= Sachsen hat Zukunft - Nachhaltigkeitsbericht (2016)

= Nachhaltigkeitsstrategie fur den Freistaat Sachsen (2018)

= Energie- und Klimapolitisches Leitbild Landkreis Leipzig (Initialberatung Klimaschutz)
(2019)

= Integriertes Klimaschutzkonzepte Landkreis Leipzig (in Arbeit)

=  Energie- und Klimaschutzkonzept Falkenhain (Gemeinde Lossatal) (2019)

=  Energie- und Klimaschutzkonzept LEADER-Region Leipziger Muldenland (2012)

= 100% Erneuerbare-Energie-Regionen (2013)

= |nitiative der EU-Kommission fiir nachhaltige Produkte (2022)

= Kreislaufwirtschaftsgesetz der Bundesregierung (2012)

= Nationale Wasserstrategie (2021)

= Deutsches Programm fiir den Europdische Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds (EM-
FAF) (2021 bis 2027)

= Potenzialanalyse Landbewirtschaftung & Entwicklung naturnahe Bache & Auen (LEADER-
Region Leipziger Muldenland) (2021)

= Nationaler Strategieplan Aquakultur NASTAQ 2021 — 2030 fiir Deutschland (2020)

=  GAP-Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027)

= Programm zur biologischen Vielfalt im Freistaat Sachsen (2009 / 2013)

= Landesentwicklungsplan Sachsen (2013)

= Regionalplan Leipzig-Westsachsen (2021)

=  Fortschreibung Kreisentwicklungskonzept Landkreis Leipzig (2019)

=  Griner Ring Leipzig — Fortschreibung regionales Handlungskonzept (2014)

= Nahverkehrsplan 2021 - 2025 des Landkreises Leipzig

=  Fortschreibung Radverkehrskonzeption Landkreis Leipzig (2016)

= Elektromobilitatskonzept Landkreis Leipzig (2018)

=  Elektromobilitatskonzept Wurzener Land (2018)

=  Geopark Porphyrland Marketing-Konzept (2019)

=  Geoparkmanagementplan des Geopark Porphyrland (Entwurf) (2022) / Fortschreibung
des Entwicklungskonzeptes des Geoparks Porphyrland fir den Zeitraum 2020 — 2035
(2020)

= ZENAPA — Klimaschutzmasterplan des Geoparks Porphyrland (2021)

=  Tourismusstrategie Sachsen 2025 (2019)

= Destinationsstrategie LEIPZIG Region 2025 (2021)
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= Entwicklungskonzept zur ErschlieBung touristischer Potenziale des Landtourismus im Be-
reich Wandern (2013)

= Kleinstdorfer mit starkem Handlungsdruck — Abschlussbericht (2017)

=  Sozialbericht Landkreis Leipzig (2020)

= Landesweites Konzept — Kulturelle Kinder- und Jugendbildung fiir den Freistaat Sachsen
(2018)

= Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) (2017)

= Sachsen Digital — Sdchsische Digitalisierungsstrategie (2019)

=  Was zu tunist in der AuBerschulischen politischen Bildung in Sachsen - Ein politikbera-
tendes Strategiepapier (2022)

= Anforderungsprofil an das Wohnen im Landkreis Leipzig 2025 — Wohnen 65Plus — Endbe-
richt (2014)

= Stadtebauliche Entwicklungskonzepte

= Stadt-Umland-Konzept Wurzener Land (2017)

= Interkommunale Kooperation “Partheland” (seit 2018)

=  Studie zu Chancen und Risiken der Fachkraftesicherung in der Region Leipzig (2020)

= Integrationskonzept des Landkreises Leipzig (2018/2019)

= Regionale Abschlussevaluierung der LEADER-Region Leipziger Muldenland (2021)

= |nstrument landliche Neuordnung
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3.3 SWOT-Analyse

Die Ermittlung der Starken, Schwachen, Chancen und Risiken sowie der sich daraus ableitenden
Handlungserfordernisse und Potenziale basiert auf der Analyse der Ausgangslage, Hinweisen von Fa-
chexpert*innen, Hinweisen der im Rahmen des Beteiligungsprozess eingebundenen Einwohner*in-
nen der Region, der LAG und der Erkenntnisse aus zahlreichen Gesprachen und Workshops erstellt.

»SWOT” steht fiir die Offenlegung der Starken (engl. strengths), der Schwachen (engl. weakness), der
Chancen (engl. opportunities) und der Risiken (engl. threats). Die auf dieser Basis gewonnenen Infor-
mationen waren wichtige Grundlagen fiir strategische Uberlegungen zur Entwicklungsstrategie. Ab-
geleitet aus der Ausgangslage (u. a. auch mit dem Ziel, spezifische neue Handlungsbedarfe und Hand-
lungsbereiche herauszuarbeiten), ist diese fiir die Erstellung der LES von besonderer Bedeutung. Die
sog. endogenen Ressourcen spielten in diesem Zusammenhang eine wichtige Rolle.

Sowohl die SWOT-Analyse als auch die Entwicklungsstrategie haben den Anspruch, integrativ und in-
novativ zu wirken. Somit wurden Handlungserfordernisse formuliert, die die Grundlage fir die Zieler-
arbeitung bilden.

Methodisch wurden dazu verschiedene Zeitperspektiven bedacht. Zusammenfassend wurden bei-
spielsweise folgende Fragen geklart: Wo steht unsere Region (Gegenwartsbezug)? Wo kommen wir
her, was haben wir schon getan (Reslimee bisherige Entwicklung — Vergangenheitsbezug)? Wo wol-
len wir hin (Zukunftsbezug) bzw. was kommt aus der Zukunft auf uns zu? Die beantwortende Darstel-
lung dieser Fragen und die SWOT-Analyse bilden gleichsam die Basis der Entwicklungsziele fiir die
LEADER-Region Leipziger Muldenland. Ziel war es, das Profil konkret und so pointiert herauszuarbei-
ten, dass das Besondere in seiner vielschichtigen Erscheinungsform deutlich wird. Bestehende, regio-
nale Planungen wurden hierbei ebenfalls beriicksichtigt.

Da es sich um eine Fortschreibung handelt, wurde von den beteiligten Akteur*innen diskutiert, was
sich gegeniiber der bestehenden LES verandern sollte. Die SWOT wurde an diese Diskussion ange-
passt. Aufgrund der vorgegebenen Handlungsfeldziele wurde beschlossen, alle Ziele in den Blick zu
nehmen, weil diese alle fir die Region besondere Bedeutung haben.

Im Rahmen des ausgefiihrten Beteiligungsprozesses und der durchgefiihrten Beteiligungsveranstal-
tungen wurde die Anpassung der Handlungsfelder noch einmal erldutert. Im Ergebnis wurden die re-
gionstypischen Handlungsbedarfe unter Berlicksichtigung von MEGA-Trends und ibergeordneter Pla-
nungen abgeleitet. Die Entwicklungsziele bzw. Handlungsfeldziele und die damit verbundenen Teil-
ziele starken den GAP-Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027) und die Ziele
der zweiten und auch der ersten Saule, denn der Europaische Landwirtschaftsfonds fiir die Entwick-
lung des landlichen Raums (ELER) ist DAS zentrale Finanzierungsinstrument der EU in den Bereichen
Landwirtschaft und landlicher Raum. Die Projekt- und Mallnahmenférderung aus dem ELER wird als
ein integrales Element der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) der EU verstanden und reprasentiert die
sogenannte zweite Sdule dieser GAP. Zwischen dieser zweiten Saule der GAP und der ersten Saule
(Direktzahlungen und Marktordnung) bestehen enge Wechselwirkungen und rechtliche Verflechtun-
gen. Die ELER-Forderung erganzt somit die Markt- und EinkommensstiitzungsmalRnahmen der GAP,
der Kohasionspolitik (ESF, EFRE und KF) und der gemeinsamen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturpo-
litik (EMFAF). Sie leistet einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele des GAP-Strategie-
planes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027). Die folgende Tabelle zeigt auf, wie die Ziele
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der LES Leipziger Muldenland mit den Zielen des GAP-Strategieplanes fir die Bundesrepublik

Deutschland (2023-2027) zusammenwirken:

Tabelle 3: Zuordnung Handlungsfelder(-ziele) der LES zum GAP-Strategieplan

Forderung eines intelligenten, wettbewerbsfihigen,
krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, der die
langfristige Erndahrungssicherheit gewahrleistet

Unterstiitzung und Starkung von Umweltschutz, ein-
schlieBlich der biologischen Vielfalt, und Klimaschutz
und Beitrag zur Erreichung der umwelt- und klimabe-
zogenen Ziele der Union

Starkung des sozio6konomischen Gefiiges in landli-

chen Gebieten

LES Leipziger Muldenland ‘

Wirtschaft & Arbeit
Natur & Umwelt, Querschnittshandlungsfeldziel Kli-
maschutz

Natur & Umwelt, Querschnittshandlungsfeldziel Kli-
maschutz
Wirtschaft & Arbeit

Grundversorgung & Lebensqualitat
Wohnen

Bilden

Wirtschaft & Arbeit

Betreiben der LAG

Methoden-Set (handlungsfeldiibergreifend)
Tourismus & Naherholung

Das Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei leistet einen Beitrag zur Erflllung des Deutschen Pro-
gramm fir den EMFAF (Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds) und damit zur Ge-

meinsamen Fischereipolitik (GFP) der EU.

Wechselwirkungen der Zielebenen zwischen des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik
Deutschland (2023 bis 2027), der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), dem Deutschen Programm
fiir den EMFAF (fiir das Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei) sowie den regionalen Entwicklungszie-
len werden jeweils fiir das spezifische Handlungsfeld in Kapitel 4 noch einmal dargelegt.
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Starken

SWOT Handlungsfeld Grundversorgung & Lebensqualitat

Schwachen

=  Landwirtschaftlich dorfliche Pragung

=  Vielfalt an regionalen Produkten (Produzent*innen
und Verkaufsstellen)

L Prasentation & Vernetzung regionaler Produzenten
via regionalen Online-Angeboten (RegioApp, Regio-
nales.Sachen etc.)

= Kein flichendeckendes Angebot von Einrichtun-
gen der Grundversorgung in den peripheren land-
lichen Gebieten, weite Wege

= Versorgungssicherheit gefahrdet aufgrund sinken-
der Bevélkerungszahlen und Uberalterung in Teil-
bereichen

Chancen

Risiken

= Digitalisierung (24/7Angebote)

=  On-Demand - Angebote

= Sharing Angebote im Lieferverkehr

= Mobilitdtsangebote zur Verbesserung der Nahver-
sorgungsziele

= Best-Practice Beispiele fir Nahversorgung sowie
dezentrale Losungsansdtze bekannt machen

=  Stadt-Umland-Beziehungen unter dem Aspekt der
Nahversorgung priifen und Projektideen entwi-
ckeln

. Multifunktionshauser/Multiple Hauser mit wech-
selnden Dienstleistungen

Starken

= Zu geringe Zentralitat und Dichte von Einrichtun-
gen der Grundversorgung in peripheren Ortslagen
bei gleichzeitiger Fokussierung auf Dienstleis-
tungsstandorten in den Stadten und Gemeinden
in unmittelbarer Nahe zu Leipzig

=  Unrentabilitdt von Grundversorgung in periphe-
ren Lagen durch Bevdlkerungsriickgang

= Zentralisierung von Dienstleistungen

Schwiéchen

= Gute Versorgung mit Krankenhausern der Regelver-
sorgung und Kurkliniken

= Leistungsfahige Zentren mit guter Grundversor-
gung

= Nahe zu Leipzig mit Vielfalt an medizinischen
Dienstleistungen

= Anpassung der Mobilitdtsangebote und Linienfiih-
rung zur besseren Erreichbarkeit von Gesundheits-
einrichtungen (z. B. Muldental in Fahrt)

= Kurort Bad Lausick mit Kur- & Freizeitbad RIFF Bad
Lausick

=  Landkreisweites Netzwerk fiir friihe Hilfen (LK
Leipzig)

= Aktionsplan Lokale Partnerschaft fir Demokratie
(Selbstwirksamkeitserfahrung als Baustein fiir pra-
ventive seelische Gesundheit)

= Gesetzliche Moglichkeit zum Angebot telemedizini-
scher Leistungen ist gegeben

= Zu geringe Zentralitat und Dichte von Einrichtun-
gen der Grundversorgung in peripheren Ortslagen

= Zu geringe Dichte und Sichtbarkeit von (Bera-
tungs-)angeboten zu Pravention und Gesundheit

. Viele der niedergelassenen Hausarzte/Hausarztin-
nen sind bereits Gber 60 Jahre alt

*  Mangelnde Erreichbarkeit durch den OPNV der
Michels Kliniken Neurologisches Rehazentrum,
Bennewitz, der Diakonie Kliniken Zschadraf3, Col-
ditz und der Muldentalklinken in Wurzen

Chancen

Risiken

=  Digitalisierung, z. B. Digitalisierung mit Gesundheit
so vernetzen, dass ein niedrigschwelliger Zugang zu
Praventions- und Gesundheits-leistungen maoglich
ist

= Potenzial fur Gesundheitswirtschaft und Gesund-
heitstourismus

. Multifunktionshduser/Multiple Hauser mit wech-
selnden Dienstleistungen

. Kooperationen mit Kliniken/medizinischen Einrich-
tungen in Leipzig und der Universitat u. a. flir das
Praktische Jahr von Student*innen in der Region

=  Fehlen eines praventionsorientierten regionalen
Gesundheitsnetzwerkes und-verstandnisses

=  Abwanderung von Fachkraften/Fachkraftemangel

=  Aufgabe von Praxisstandorten aus Altersgriinden

=  Fehlende Gibergreifende Netzwerkstrukturen fir
Gesundheit in Verbindung mit Angeboten der Di-
gitalisierung (z. B. Telemedizin)

=  Nachfolge fiir Arztpraxen ungeklart

=  Pandemiebedingte wirtschaftliche Belastungen
der Kliniken
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erbe A g der A ag ob

Starken

Schwachen

Gute Anbindung mit KFZ durch Bundesautobahn
und BundesstraRen

Anbindung der peripheren Randlagen an den OPNV
hat sich durch Mobilitatskonzepte wie bspw. ,Mul-
dental in Fahrt” verbessert (Rufbusse, veranderte
Taktung, spate Fahrangebote (21 Uhr), Verknup-
fung durch Plusbus

Gute Anbindung an liberregionale OPNV — Ange-
bote durch S-Bahn-Anschlisse

E-Mobilitatskonzept Landkreis Leipzig, E-Mobilitats-
konzept Wurzener Land

Zunehmender Ausbau von Ladeinfrastruktur fr E-
Mobilitat

Fehlende Barrierefreiheit/-armut an Gebauden
und im Wegenetz

Kein Angebot von Car-/Bikesharing
Sanierungsbedarf im ruhenden Verkehr
Umwegige Linienfiihrung v. a. auf Strecken des
Alltagsverkehrs und des touristischen Radnetzes
z. T. mangelhafte innerstadtische Radwegesys-
teme

2.T. fehlende Anbindung kleiner Orte
Ausweisung von Radwegen nicht immer ausrei-
chend

OPNV-Vernetzung zwischen den Dérfern noch
nicht vollstandig entwickelt Infrastruktur
Fehlende Ladestationen fir E-Fahrrdader an Rast-
& Spielplatzen entlang von Themenrouten bzw.
Uberregionalen Radwegen
Pendler*innenaufkommen in die/aus der Stadt
Leipzig und vermehrte Auspendler*innen aus den
meisten Ortschaften der Region

Fehlende Einbindung von Naunhof, GroRstein-
berg, Grimma und Colditz in das S-Bahn-Netz Mit-
teldeutschland

Wenig Angebote im Bereich der Gesundheitsfor-
derung/Pravention fiir Menschen in sozialen
Problemlagen

Sanierungsbedarf von Staats-/GemeindestralRen

Chancen

Risiken

Digitalisierung und autonomes Fahren

Ausbau flexibler Zustiegspunkte/Haltestellen durch
Ausbau einer zielgerichteten Software oder ent-
sprechende Fahrzeuge

On-Demand-Angebote im OPNV

Sharing-Angebote —Biindelung von Lieferverkehren
Digitalisierung & Autonomes Fahren im OPNV (,Re-
gion der kurzen Wege flr Personen & Giter”)
Schaffung von Ladeinfrastruktur fiir Hochlauf der
Elektromobilitat

Reaktivierung von stillgelegten Eisenbahnstrecken
Batteriebetriebene/Wasserstoffbetriebene Ziige
Grimma — Leipzig

Durch die Umgestaltung und Anpassung des OPNV
und die Taktung des LK Leipzig Identifizierungsmog-
lichkeiten fehlender Anbindung, Ubergabepunkte
flr alternative Mobilitdtsangebote bzw. Schnittstel-
len (z. B. E-Bike — Bus)

Ausbau Elektromobilitat mit Batterie und Brenn-
stoffzelle

Schnell wachsende Ortsteile verhindern ,,Mit-
wachsen” der Mobilitdtsangebote (v.a. Kommu-
nen im Umland von Leipzig oder an den Entwick-
lungsachsen (S-Bahn, Regionalbahn, Autobahn,
BundesstraRen)

Mobilitatsbedirfnisse mit Anspruch an Flexibilitat
E-Mobilitat vs. Okologischer FuRabdruck

Mehr Konkurrenz als Kooperation
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Starken

Schwaéchen

= Vielfdltige Vereinsstrukturen vorhanden

= Jugendbeteiligung mit anderen Regionen und
transnationale Kooperationen

= Birgerschaftliches Engagement

. Engagierte Ortsverwaltungen

=  Bewusstsein/ldentitit: Zusammengehorigkeitsge-
fahl in den Dorfgemeinschaften ausgepragter als
im groRstadtischen Raum

=  Hohe Ortverbundenheit der EW

= Kooperationen: interkommunale und regionale Ko-
operationen auf verschiedenen Gebieten / in ver-
schiedenen Themenbereichen (Dorfentwicklung,
Tourismus, Energie usw.)

=  Vernetzungsmoglichkeiten zw. bestehenden Ver-
einen (Wissenstransfer, z. B. Mitgliederakquise)
fehlen, konnen nicht genutzt werden, da Struktur
nicht vorhanden

=  Grad der Digitalisierung, fehlender flachende-
ckender Ausbau bzw. unzureichende Nutzungs-
moglichkeiten digitaler Angebote und nied-
rigschwelliger Zugdnge

= ZT.fehlende Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

=  Wenig Angebote in freier Tragerschaft fiir ge-
flichtete Menschen

= Strategien/Konzepte zur Einbindung von verschie-
denen Generationen (Altere sowie jiingere Men-
schen) in das soziale Geflge fehlen in vielen Be-
reichen)

=  Geringe Anzahl an Vereinen im Bereich Umwelt-
und Naturschutz

=  Die Mitgliederzahlen in traditionellen Vereinen
sind groRtenteils riicklaufig, Angebote in anderen
Bereichen noch nicht flaichendeckend vorhanden
(bspw. Bildung fiir nachhaltige Bildung/Entwick-
lung.)

=  Sanierungsbedirftige Bausubstanz soziokulturel-
ler Objekte

Chancen

Risiken

. Multifunktionshiduser/Multiple Hauser mit wech-
selnden Dienstleistungen

= Jugendbeteiligung weiterentwickeln und Impulse
Jugendlicher fiur die regionale Entwicklung, regio-
nale Identifikation sowie Rickkehraktivitdten nut-
zen, Jugendliche ernst nehmen

= Zusammengehorigkeitsgefiihl in den Dorfgemein-
schaften nutzen, um liber Vereine die einzelnen
Generationen der Dorfgemeinschaften noch besser
zusammenzubringen und einzubinden

= Etablierung digitaler Angebote z. B. Giber Verwal-
tung

= Ausbau von Angeboten im Bereich nachhaltige Bil-
dung/Entwicklung

=  Viele engagierte Akteur*innen in der Jugendbeteili-
gung auch aullerhalb der LEADER-Strukturen

=  Erhéhung des Engagements zur Integration von Ge-
flichteten, Schaffung spezialisierter Angebote

= Vereinsleben wird zunehmend durch altere Ziel-
gruppen gepragt und auf diese zugeschnitten

= Nachwuchsgewinnung fiir die Ubernahme von
Fuhrungsfunktionen im ehrenamtlichen Bereich
schwierig

= Akteur*innen der Jugendarbeit kennen Konstrukt
LEADER oft nicht

=  Fir einige Kommunen Thema Jugendbeteiligung
noch sehr neu, so dass hier funktionierende Lo-
sungen erst neu entwickelt werden missen

=  Mangelnde Zeit bei den Akteur*innen fiir Jugend-
beteiligungsprozesse

= Alle bleiben in ihren , Informationsblasen”

=  Verbindung neu Zuziehender und , Alteingesesse-
ner” gelingt nicht gut
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Starken

Schwaéchen

= Attraktive historische Altstadte (Grimma, Wurzen)

=  Netzwerkprojekte und Vernetzung durch App, z. B.
Ritterglter und Herrenh&user im Kohreneer Land
und im Leipziger Muldenland oder Vernetzungspro-
jekt ,Regiobrunch im Muldenland”

=  Bestehende Nutzungskonzepte/-ideen fiir leerste-
hende Gebaude

= Vielfdltige Vereinslandschaft

= Geopark Porphyrland

= Kreativszene noch ausbaufahig

= Sanierungsbedarf an historischer Bausubstanz

=  Sinkende Nutzer*innenzahlen in bestimmten Be-
reichen

=  Mangelnde Wahrnehmung der Angebote auller-
halb der Region

Chancen

Risiken

=  Digitalisierung (bspw. Kulturlandschaftswandel-
karte — siehe Regiobranding oder in Schleswig-Hol-
stein)

=  Neue Nutzungsformen in historischen Gebauden

=  Na&he zu Leipzig: Region zieht neue Einwohner*in-
nen und Nutzer an

= Vielfdltige Zeugnisse der Industriekultur

= Stadtische kulturelle Angebote mit Potenzialen des
landlichen Raumes verbinden

Starken

=  Die regionalen Potenziale werden nicht erkannt
und gehen verloren

=  Nahe zu Leipzig mit einer Vielzahl an kulturellen
Angeboten

= Aussterben von Handwerks-Know-How und regio-
nalem Wissen

Schwiéchen

= Aktive Dorfgemeinschaften
. Interkommunale Verbiinde

. Barrierearmut/-freiheit generell (Infrastruktur,
Webseiten, Mobilitat, ...)
=  Fehlende mobile Jugendarbeit

Chancen Risiken
= Digitalisierung = Ungleicher Zuzug in die Stadte und Gemeinden in
=  |nnovative und zukunftsorientierte Dorfentwick- der Region

lungskonzepte
= Ausbau von Angeboten/Initiativen zur Starkung des
Ressourcenschutzes/Kreislaufwirtschaft

= Stark wachsende vs. schrumpfende Ortsteile

= Klein- und Kleinstdorfer

=  Wachsende Dorfer benétigen schnell mitwach-
sende Infrastrukturen bei gleichzeitigen Zielkon-
flikten mit z. B. Handlungsfeld Umwelt und Natur-
schutz (Flachenverbrauch reduzieren)

=  Begrenzte kommunale Haushalte

Handlungsziele

=  Wir entwickeln und stdrken die nachhaltige regionale Nahversorgung sowie Aufbau entsprechender Struktu-

ren, Innovationen und Wertschépfungsketten.

= Wir entwickeln langfristig tragfahige Gesundheitsversorgungsstrukturen und Praventionsangebote, die wir
aufbauen und umsetzen sowie ein ganzheitliches Gesundheitsverstandnis bei den Menschen und die Anwen-

dung innovativer und digitaler Angebote.

= Wir entwickeln MaRnahmen zur Verbesserung einer klimafreundlichen und zielgruppen- bzw. bedarfsgerech-

ten Alltagsmobilitat und setzen diese um.

= Wir entwickeln soziale bzw. soziokulturelle Orte zur Starkung des sozialen Miteinanders und des birger-

schaftlichen Engagements und statten diese auch aus.

= Wir erhalten unser kulturelles Erbe, unser traditionelles Handwerk und unsere kulturelle Vitalitat und verbin-
den diese mit den Herausforderungen einer nachhaltigen digitalen Zukunft.

=  Unsere Kommunen gestalten wir generationengerecht und entwickeln dafiir entsprechende bedarfsange-
passte und innovative Ver- und Entsorgungsinfrastrukturen.
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SWOT Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit

Starken

Schwichen

Wirtschaftsstruktur

= Stabile demografische Entwicklung in Teilrdumen der
Region

L In den vergangenen Jahren stark gestiegene und
Uberdurchschnittliche Beschaftigtenquote, wenig Un-
terschiede zwischen den Gemeinden

= Ausbildungszentrum der Handwerkskammer in Bors-
dorf

= Viele mittelstandische Wirtschaftsbetriebe (Colditz,
Brandis)

Wirtschaftsforderung

=  LEADER-Region als Teil der Metropolregion Mittel-
deutschland

=  LEADER-Region als Teil der Invest Region Leipzig

Regionale Produkte

=  Vielfalt an regionalen Produkten (und gute Vermark-
tung dieser, siehe RegioApp, RegioBrunch)

Pendler*innenzahlen

= Viele Menschen arbeiten am Wohnort bzw. im LML

Kooperation

=  interkommunale und regionale Kooperationen auf
verschiedenen Gebieten und Themenbereichen (Dorf-
entwicklung, Tourismus, Energie, Breitbandausbau,
Co-Working, z. B. Transnationales Kooperationspro-
jekt ,,CoLabora”

= Interkommunale Zusammenarbeit bei der Planung
und Umsetzung von Energie-Vorhaben (z. B. Wurze-
ner Land, Partheland)

=  Wurzener Land-Werke GmbH in Verantwortung von
vier Kommunen (Wurzen, Thallwitz, Bennewitz, Los-
satal)

Breitbandversorgung

= GroRtenteils guter Ausbau der Breitbandverbindung
auch in den Randbereichen (bis 50 m/Bits)

Erneuerbare Energien

= Vergleichsweise hoher Anteil regenerativer Energie-
trager an der regionalen Versorgung mit Elektroener-
gie

= Das nutzbare Potenzial der Wasserkraft flr energeti-
sche Zwecke gilt als fast vollstandig ausgeschopft

= Windenergie besitzt groRe Bedeutung

=  Einbindung in Gbergeordnete Netzwerke und Aktivita-
ten zur Starkung regionaler zukunftsfahiger Wirt-
schaft (bspw. European Energy Award in Verbindung
mit interkommunalem Austausch)

=  Anteil regenerativer Energien hat in den letzten 25
Jahren zugenommen — v.a. Anteil Solarenergie gestie-
gen

=  Néhe Leipzig

= N&he zum Oberzentrum Leipzig (zeigt sich auch bei
Wirtschaft und Beschaftigung)

=  Einkommen

Arbeitskrafteangebot/Beschaftigung

=  Wenige Industriearbeitsplatze

= Kaum Ansiedlung von Kreativwirtschaft

=  Standort ,,Muldenland” nicht eindeutig defi-
niert (Muldenland, Muldental, Region Leipzig)

=  Bisher geringe Einbindung der Landwirtschafts-
betriebe in landliche Entwicklung

Wirtschaftsférderung

= Noch Potenziale zur Vernetzung der Tatigkei-
ten der Wirtschaftsforderung

Abwanderung

=  Abwandernde Bevélkerung im erwerbsfahigen
Alter (Bildungswanderung)

Arbeitslosigkeit

=  Noch teilweise vorhandene Arbeitslosigkeit

=  Lokales Arbeitsplatzangebot

Pendler*innensaldo

=  Negatives Pendlersaldo in allen Gemeinden
(bis auf Bennewitz)

Erneuerbare Energien

L Erzeugung Energie aus Biogasanlagen (weniger
gute Ausgangslage als in anderen Teilen Sach-
sens)

=  Fehlende Akzeptanz beziglich zuséatzlichen
Windkraftanlagen in der Bevélkerung

=  Fehlende zeitliche Ressourcen in den kommu-
nalen Verwaltungen und fehlende Digitalisie-
rung der Liegenschaften fiir weiterfiihrendes
kommunales Energiemanagement

Breitbandversorgung

=  Teilweise unzureichende Breitbandversorgung
auch bei min. 50 Mbit/s (Grimma bspw. unter
80 % Anteil der Haushalte) (Versorgungsrate
50 Mbit/s Bundesweit: 93,3 %)

= Schlechte Breitbandversorgung bei min. 1000
Mbit/s (zwischen unter 0 % bis 20 % der Haus-
halte)
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=  Landkreis Leipzig im Vergleich der Landkreise und
kreisfreien Stadte der Ostdeutschen-bundeslander
hohes Einkommen privater Haushalte

Chancen Risiken
Néhe Leipzig Wirtschaftsstruktur

= N&he zum Oberzentrum

= Vernetzung Schule-Wirtschaft-/Wissenschaft

Direktvermarktung

= Strukturen und Produkte fur Direktvermarktung vor-
handen

=  Bio-Regio-Modellregion gemaR Aufruf SMEKUL aus
2021

Co-Working

= Co-Working und mobiles Arbeiten

=  Kooperation der LEADER-Gebiete im Mitteldeut-
schen Revier zum Thema Kooperations- und Kreativ-
orte

Landwirtschaft

= Zunahme 6kologische Landwirtschaft (einige Berei-
che mehr als 30 %)

= Kein Starker Zuwachs Landwirtschaftlicher Betriebe
mit Flache >100 ha (im Vergleich zum Bundesland
Sachsen jedoch tUberdurchschnittlich hoch)

=  Etablierung von Agroforstsystemen (Erhhung der
Bodenfruchtbarkeit, Schutz vor Winderosion, Erho-
hung der Wasserhaltefdhigkeit von Agrarflachen)

Erneuerbare Energien / Klimaschutz

= Regionale Wertschépfung im Zuge des Ausbaus er-
neuerbaren Energien — insbesondere Nutzung von
Agrarholz

=  Repowering und bei ErschlieRung vorhandener Vor-
behaltsflachen

= Auf Basis des hohen Anteils landwirtschaftlicher Fla-
chen ist das Potenzial fiir die weitere Etablierung Er-
neuerbarer Energien (vor allem Biomasse, aber auch
Wind- und Solarkraft) sehr groR

= Nutzung von Kraft-Warme-Kopplung, Rationale Ener-
gienutzung/-umwandlung

=  Potenzialflachen fiir Windenergie und Potenzial flr
Erzeugung zusatzlicher Windenergie

= Potenzial an Freiflachen fiir Photovoltaik

=  Fokus auf Energiegewinnung aus Reststoffen und
nachhaltigem Energiepflanzenanbau

= |dee der Kreislaufwirtschaft

=  Biomasse vor Ort verarbeiten — Starkung der Be-
triebe und Kreislaufe vor Ort

=  Bio-Okonomie-Modellregion von européischem For-
mat - C02-Senken, Biodiversitat starken = extensive
Weidewirtschaft

=  Einzelne Biogasanlagen konnten zu Biomethan-Anla-
gen werden

=  Wasserstofftechnologie und damit verbundene Nut-
zungsoptionen

= Agri-PV-Anlagen

= Energetische Sanierung von Gebauden und techni-
schen Anlagen setzt monetéares Potenzial frei

= Erneuerbare Kraftstoffe

L CO2-arme bzw. -freie Energieversorgung — Einsatz
von erneuerbaren Energien

= Abnehmende Anzahl an Niederlassungen im
LML

Arbeitskrafteangebot

= Demographische Entwicklung in den periphe-
ren Gebieten

= Verfligbarkeit spezialisierter Arbeitskrafte

= Unterdurchschnittlicher Anteil an Personen im
Landkreis Leipzig mit akademischem Abschluss

=  Ricklaufige Bewerber*innen-zahlen um Aus-
bildungsplatze

=  Unternehmensnachfolgen unklar — Gefahr der
Aufgabe von Unternehmen

Abhéngigkeit

= Stark auf Leipzig orientierter Arbeitsmarkt

= Zustarke Abhangigkeit von Investor*innen /
Fordergeldern bei Start-Ups

= Nicht Beachtung globaler und regional nach-
haltiger Lieferketten

Landwirtschaft

= Ankauf landwirtschaftlicher Flachen durch
GroRinvestoren

=  Umfangreiche Umstellung der Landwirtschaft
auf Bio-Standards benotigt Akzeptanz

= Flachenkonkurrenz: landwirtschaftliche Nutz-
flichen vs. Bedarf an Baugebieten (Wohnen)

Erneuerbare Energien

=  Biogaspotenziale im landwirtschaftlichen Be-
reich (Anbaubiomasse, Griinland und landwirt-
schaftliche Reststoffe) (ACHTUNG — Biogaspro-
duktion CO,-Emittent)

=  Geringe Restlaufzeiten von Konzessionen fiir
Wasserkraftanlagen

= Ausbau neuer Biomasseanlagen zur Stromer-
zeugung bleibt begrenzt (EEG-Vergiitung)

=  Anlagenbestand fiir Biomassenutzung wird
sukzessive zurlickgehen (EEG-Vergitung)

= Repowering fiir Windkraftanlagen nur bedingt
moglich, da auerhalb von Windvorrang- und
Eignungsgebiete zur Windenergienutzung

= Zielkonflikte bei der Verwendung von Bio-
masse zwischen unterschiedlichen technologi-
schen und stofflichen Ansatzen

Flachenkonkurrenz

=  Flachenentzug landwirtschaftlicher Flache fir
Erneuerbare Energien (z. B. Solarparks)

Infrastruktur

= Fehlende Infrastruktur fiir digitales Arbeiten

Nachwachsende Rohstoffe

=  Nachwachsende Rohstoffe als Quelle fiir z. B.
Biodiesel (wird derzeit vernachlassigt) (Biogas-
anlagen beinhalten ein Risiko von Rebound-Ef-
fekten durch CO2-Emissionen bei der Herstel-
lung des Gases, des Transportes zur
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= Senkungspotenzial Treibhausgasemissionen bis 2025
um 440.000 Tonnen CO2

=  Elektroenergie bietet viel Potenzial durch den Aus-
bau Erneuerbarer Energien und dadurch Reduzie-
rung des CO2 AusstolRes

=  Wasserstofftechnologie

=  Batteriebetriebene Ziige auf der Regionalbahnlinie
110 geplant

. Elektromobilitat mit Batterie, Brennstoffzelle und er-
neuerbaren Kraftstoffen

=  Hebung von Energieeinsparpotenzialen — Reduzie-
rung Energieverbrauch, Energieeinsparung

= Ausbau Nahwarmenetze auf Basis regionaler Roh-
stoffe (Wurzener Land)

=  kommunale Steckbriefe zu Energie und Klima als
Grundlage fir kommunalen Klimaschutz

. Kommunaler Klimaschutz z. B. durch Entwicklung
von MalRnahmen, die beim Nutzungsverhalten be-
ziglich Energieverbrauch in Schulen und Kitas sowie
Verwaltungsgebdude und dessen Anpassung anset-
zen

Qualifizierung

= Entwicklung qualitativer MaBnahmen und Durchfih-
rung von Qualifizierung im Arbeitsmarkt

Breitbandversorgung

=  Fortschreitender Glasfaserausbau als Voraussetzung
fir von zu Hause aus arbeiten / Homeoffice

Flachenschutz

=  Um- und Wiedernutzung von leerstehender Gebau-
desubstanz zur Entwicklung von Unternehmens-
standorten

=  Bestehende Altstandorte der Landwirtschaft oder In-
dustriebrachen fur Neuansiedlungen oder Unterneh-
menserweiterungen nutzen, um einer Neuversieg-
lung entgegenzuwirken (z. B. Vorhaben , WAL — Krea-
tives Wohnen und Arbeiten auf dem Land!“)

= Abriss-, Riickbau- und Entsiegelungsmafnahmen for-
dern die Ortsbildentwicklung und die Entwicklung
von Siedlungsflachen

= Abriss- und RiickbaumaBnahmen schaffen Voraus-
setzungen flr innerdrtliche Entwicklungsflachen

Wirtschaftsforderung

= Unterstltzung der regionalen Unternehmerschaft
bei der Umriistung auf E-Mobilitat

L Unterstiitzung von Neugriindungen

= Unterstltzung der regionalen Unternehmer*innen-
schaft bei der Entwicklung von neuen Produkten,
neuen Produktionsverfahren oder Erschliefung
neuer Markte durch Forderung der Ausstattung (Ma-
schinen, Fahrzeuge, Technik, Sonstige Ausstattung

)

Biogasanlage und durch die Freisetzung von im
Rohstoff gebundenen Biogas)
Betriebsnachfolge
=  Betriebsiibergdnge/-nachfolgen mussen gesi-
chert sein — Gefahr der Aufgabe von Betriebs-

standorten

Klimawandel

=  Bedeutungszunahme der Klimafolgenanpas-
sung

Handlungsziel

= Wir stdrken den Erhalt, Ausbau und die Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich Infrastrukturmal-
nahmen) sowie den Ausbau von Wertschépfungsketten unter Beachtung nachhaltiger Entwicklung und Digi-

talisierung, Chancengerechtigkeit und guter Arbeit.
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SWOT Handlungsfeld Tourismus & Naherholung

Starken

Schwichen

Attraktive Landschaft und Lage: Nahe Leipzig, Kur-
orte, Seenlandschaft, Berge

Geopark Porphyrland (Geoportale, GeoRanger, Gas-
teftihrer)

Vielfalt an Wander- und Radwegen vorhanden fiir
einheitliches Konzept

GroRes Potenzial im Bereich kultureller und histori-
scher Tourismus, z. B. Schldsser, Burgen, Rittergiter
und Herrenhduser

Bestdndige Andauernde Kooperationen zwischen
Tourismusakteur*innen

Kurort Bad Lausick

Mehrere Jugendherbergen in der Region
Umstrukturierung des Tourismusverbandes
Gesundheitstourismus

Regionale Produkte, Gastronomie und Hofladen
GroRes Potenzial an Kirchen

Mulde als verbindendes Element der Region
Ausflugsverkehr und Bootstourismus auf der Mulde
Hoher Stellenwert des Tourismus als Wirtschaftsfak-
tor und Lebensgrundlage in vielen Kommunen
Aufgeschlossene Bevolkerung ggli. Touristen
Wegemanagement fiir samtliche touristischen Rad-
wege in Leipzig Region vorgesehen

Punktuelle Events mit teils Gberregionaler Strahlkraft
(z. B. Firebirds Festival Schloss Trebsen)

Fehlende Vernetzung (digital) der 6ffentlichen
Tourismusakteur*innen

Ausbaufdhige zusammenhangende Bewerbung
vorhandener Angebote (Kultur, Rad-/Wander-
wege usw.)

Fehlende Prasenz/Auftreten als Region

Geringer Qualifizierungsstatus touristischer Leis-
tungstrager*innen und Angebote

Hoher Sanierungsbedarf an Gebduden und Infra-
struktur

Fehlende Angebote fiir bestimmte Zielgruppen,
kaum Themenfokussierung

Mangelnde Besucherinformation: fehlende Hin-
weise, Beschilderung, Lenkungsmalinahmen
Hoher Leerstand gastronomischer Einrichtungen,
kaum direkter Bezug zu Wasser oder regionalen
Produkten

Muldental-Wanderweg: Qualitatsméangel, feh-
lendes Konzept fiir Neuausrichtung

Chancen

Risiken

Gesundheitstourismus, Nachhaltigkeit als Trends
nutzen

Industriekultur

Digitalisierung

Touristisches Wegemanagement

Offene Kirchen, Radfahrerkirchen, Kulturkirchen
Nachhaltige touristische Mobilitat fordern
Mobilitats-Modellprojekte wie ,,Muldental in Fahrt”
als Chance fiir gesamtregionales Konzept
Qualifizierung Aufklarung in der Gastronomie tber
Regionalitat und moderne Kiiche

Konsequente Online-Buchbarkeit

N&he zu Neuseenland: Synergien nutzen
Uberregionale Kooperation im Mitteldeutschen Re-
vier

Ausbau Barrierefreiheit

Ausbau von Angeboten fiir Seh- und Horbeeintrach-
tigte Menschen ausbauen

Themendorfer

Touristische OPNV-Angebote

Wandern, Radtourismus, Wasserwandern als
Schwerpunktthemen im Destinationsmarketing
Potenziell attraktive Kombination von Themen maog-
lich, z. B. Wasser + Kultur

Landlicher Wegebau auch fiir touristische Nutzung

hoher Leerstand und schwere Schaden an histo-
rischen Denkmalobjekten

Néhe zu Neuseenland: Konkurrenz um Finanz-
mittel und Gaste

Bau von Radwegen nicht vollumfanglich tGber
LEADER forderfahig

Angespannte kommunale Haushalte fiir 6ffentli-
che touristische Infrastruktur

Dauerhafter Betrieb touristischer Angebote und
Infrastrukturen

Pandemiebedingte SchlieBung von Geschéften,
Tourismus- und Gastronomiebetrieben
Wassertourismus auf der gesamten Mulde ab-
hangig von natiirlichen Wasserstandsschwan-
kungen

Allgemein starker Wettbewerb im Radtourismus
v.a. flussbegleitende Radwege mit hoherem
Beliebtheitsgrad

Beeintrachtigung von Natur und Landschaft bei
Nutzungsintensivierung
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Schwichen

Starken

Erfahrungen mit Umnutzungen alter Gebaudesub-
stanz zu Beherbergungsangeboten

historische Ensembles (Rittergiter, Herrenhauser,
Kloster- & Schlossanlagen) mit bestehenden Beher-
bergungsangeboten

Mehrere Beherbergungsangebote fiir Radtouristen
in Privatunterkiinften u. kleineren Betrieben
Punktuell zeitgemalie, attraktive Beherbergungsan-
gebote (z. B. Bad Lausick, Grimma, Hofgen)
Wellness- und Tagungshotellerie vorhanden
Punktuell innovative Unterkunftsangebote (z. B.
Kloster Nimbschen)

Hohere Aufenthaltsdauer durch Vorsorge- und
Rehakliniken

Beschrankte Beherbergungskapazitaten fir gro-
Bere Gruppen

Geringer Qualifizierungsstatus touristischer Leis-
tungstrager und Angebote

Hoher Sanierungsbedarf an Gebduden und Infra-
strukturen

Mitgliedschaft der Akteur*innen in der Vermark-
tungsstruktur ausbaufahig

Fehlende Prasenz/Auftreten als Region

wenige Qualitatssignale nach auBen (z. B. Klassi-
fizierung, Zertifizierung)

Wenig Diversitat auf Beherbergungsmarkt, ho-
mogenes Preisgeflige, kaum Angebote an den
Réndern

Chancen

Risiken

Barrierefreiheit, Angebote flr Seh- und Hoérbeein-
trachtige Menschen ausbauen, um Zugang zu ermog-
lichen

Bessere Vermarktung

Bewusstseinssteigerung fiir regionalen Inlandsurlaub
Qualifizierung bestehender Ubernachtungsangebote
mittels Zertifizierungen (z. B. Familienfreundlich oder
,Bed & Bike”) / Ausbau des Serviceangebots
ErschlieBung eines gréReren Nachfragepotenzials
durch konsequente Online-Buchbarkeit
Leerstehende Gebadude bieten Moglichkeiten fir den
Ausbau des Beherbergungsangebotes

Verkniipfung von neuen Arbeitsformen mit Uber-
nachtungsangeboten (z. B. Workation)
Generationenwechsel in Unternehmen als Potenzial
flr innovative Ideen und Entwicklungen

Pandemiebedingte SchlieBung von Geschéften,
Tourismus- und Gastronomiebetrieben
Erflllung der Qualifizierungs- & Zertifizierungs-
anforderungen (z. B. baulich, personell)
Investitionen in Uberschwemmungsgebiete
Erreichbarkeit/Anbindung an OPNV
Fachkraftemangel

Handlungsziel

Wir entwickeln landtouristische Angebote auch in Verbindung mit den anderen Handlungsfeldern, z. B. Ge-
sundheit, Wirtschaft, Umwelt, Bilden, um moglichst viele Synergieeffekte zu schaffen.

Wir entwickeln das Beherbergungsangebot ebenfalls in Kombination mit den anderen Handlungsfeldern so-
wie der Beachtung 6kologischer bzw. Umweltschutzaspekte weiter und setzen dies in den Bauvorhaben um.
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SWOT Handlungsfeld Bilden

N~

Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schu-

len, schulische Sportstitten, AuBenanlagen, Hortein
Starken

ichtungen)
Schwachen

Schulen ausreichend vorhanden, allerdings Bedarf an
Grundschulen und perspektivisch weiterfiihrenden
Schulen in einigen Orten

Die Anbindung an Grundschulen und weiterfiihrende
Schulen ist fiir den GrofRteil der Gemeinden in der Re-
gion mit einer durchschnittlichen Fahrtzeit von 10-15
Minuten gut

= Anbindung an Schulen in einigen Orten ausbaufa-
hig (Mobilitat)

=  Sanierungsbedarf in Kitas, Schulen, Sportstatten

=  Mangelnde Digitalisierung z. B. in den Schulen

= Groler Bedarf an zusatzlichen Betreuungsplatzen
im direkten Umfeld Leipzig und Investitionsstau

=  LEADER-Prozesse noch wenig an Aktivitdten in
Schulen gekniipft

Chancen

Risiken

Vernetzung von Schulen zu verschiedenen Themen
(Schule-Wirtschaft, Nachhaltigkeit, Berufsvorberei-
tung)

Leipzig als Vorbild bzgl. Nachhaltigkeitsangeboten fiir
die Region nutzen und BNE-Projekte entwickeln
Kontakte zu Schulen lber Projekte und Partner*innen
knupfen (z. B. Ju&Me, Kinderklimakonferenz)
Schulen und Kommunalpolitik verbinden, um Kindern
und Jugendlichen das Wissen Uber die eigenen Hand-
lungsmoglichkeiten ndher zu bringen

N&ahe zu Oberzentrum — Fachschulen, Hochschulen,
Universitaten

Starken

. LEADER-Budget kann Sanierung, Neubau, Erwei-
terung von Kitas, Schulen, Freizeitsportstatten
nicht abdecken

=  Die Anzahl der Berufsschiiler*innen im Leipziger
Muldenland ist riickgangig

Schwichen

Engagierte Akteur*innen im Bereich Umweltbildung
und Naturerlebnisse

Musik- und Kunstschulen im Landkreis Leipzig
Strukturen zur Vernetzung und Weiterbildung vor-
handen: Schilergenossenschaft, BTZ der Handwerks-
kammer Borsdorf, BSW Muldental e.V., GeoRanger,
Standortinitiative Wurzen

Transnationale LEADER Kooperationen, z. B. Na-
tureNet zum Ausbau und Aufbau von BNE-Angeboten

=  Mangelnde Digitalisierung

Chancen

Risiken

Geopark-Kooperationen zum Thema BNE ausbauen
Aus vorhandenen LEADER-Kooperationen lernen
Nachhaltigkeitsangebote (Vorbild Leipzig)

Starkere Ausrichtung auf regionale Unternehmen und
Arbeitgeber, Verbundausbildung

Griine Berufsorientierung

Digitale Medien und Lernangebote

Entwicklungen von Angeboten mit Augmented Reality
(z. B. Kulturlandschaftswandel, Geologie, Supervulka-
nismus)

Schulung, Qualifizierung und Weiterbildung fiir Ak-
teur*innen (z. B. hinsichtlich Barrierearmut) entlang
Bedarfen von Unternehmen

GroRen Spektrum an Themen fir Umweltbildung:
Trinkwassergewinnung, Geopark, Flusslandschaften,
Obstanbau, Natur-/Vogelschutzgebiete
Schlisselprojekte in ihrer Entwicklung starken

(Bsp.: Klimawandelprojekt ZENAPA beim Geo-

park Porphyrland, Umweltbildungsangebote des Geo-
parks, JuniorRanger)

= Fachkraftemangel
=  Abwanderung
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L Durch LEADER-Kooperationen aus anderen Regionen
lernen (Bsp.: Jugendbeteiligung und Klimaschutz —
Twinning)

=  LEADER - Investitionen in Bildungsinfrastruktur (er-
ganzend), z. B. in Pilotprojekten und Projektmanage-
ment fir Bildungs- und Informationsangebote

=  Beteiligung starken — Identitat stiften — Bleibe-/Riick-
kehrperspektiven schaffen und starken

Handlungsziele

®  Wir erhalten und entwickeln frihkindliche und schulische Bildung und Betreuung in Kooperation und beson-
derem Fokus mit und auf auRerschulische(n) Lernorte(n) und im Miteinander weiter (Kita, Schulen, schuli-
sche Sportstatten, AuRenanlagen, Horteinrichtungen), in dem wir die entsprechenden Orte innovativ und

bedarfsangemessen ausstatten.

= Wir entwickeln auBerschulische Informations-, Beratungs- und Bildungsangebote mit dem Fokus auf die Bil-

dung fiir nachhaltige Entwicklung und setzen diese um.

SWOT Handlungsfeld Wohnen

Starken

Schwichen

= Attraktive Dorfkerne durch historisch gewachsene
Siedlungsstrukturen

=  Viel Wohneigentum und EFHs

= Dynamischer Immobilienmarkt

=  Konzeptionelle Herangehensweise an Brachflachen
(Grimma, Colditz, Brandis)

=  Planungsaktivitat deckt sich mit Bevélkerungsent-
wicklung in wachsenden und schrumpfenden Ge-
meinden

= Energiesteckbriefe fiir jede Kommune in der LEADER-
Region vorliegend — Aussagen zu Flachennutzung, Ge-
baudebestand, Heizungsarten, Energietragern, Zu-
stand und Potenziale fir erneuerbare Energien (PV,
Wind, Geothermie), Warmebedarfsanalyse, Energie-
einsparpotenzialen

=  Wohnen fiir Senior*innen ist in der Region durch ver-
schiedene Einrichtungen moglich und wird zum Teil
auch durch generationenlbergreifende Projekte in
den Gemeinden unterstiitzt

= unterschiedliche Wohnmdglichkeiten fiir Menschen
mit Behinderung

=  Hoher Leerstand in peripheren Raumen der Re-
gion

= Grofflachiger Leerstand und Sanierungsbedarf an
Bausubstanz

= Teils hoher Energieverbrauch bei Schulen und
Kitas

Chancen

Risiken

= Preissteigerungen fir Wohnraum und Bauplatze in
der Stadt Leipzig fihrt zu steigender Nachfrage im
landlichen Umland

. Um- und Wiedernutzung alter Gebdudestrukturen,
Nutzung von Leerstand

=  |nnenentwicklung fordern, Reduzierung von Neuver-
siegelung

=  Landlichen Raum als Wohnraum attraktiv machen

=  Entwicklung alternativer Wohnformen: Mehrgenera-
tionenwohnen, Co-Housing, Leerstande nutzen

= Abbruch-, Riickbau- und Entsiegelungsmalnahmen
unterstiitzen Ortsbildgestaltung und Renaturierung
und stellen Fldchen fiir die Ortsentwicklung bereit
(Verdichtung statt Neubaugebiete)

=  in Regionen mit schrumpfender Bevélkerung ein
starker Anstieg des Leerstands zu erwarten

= Entwicklung von Splitter- und Schlafsiedlungen

= AuBenentwicklung birgt Risiken: Neuversiege-
lung, Verfall von Siedlungskernen

=  |Inhomogene Entwicklung durch Entwicklungsach-
sen: schnell wachsende Orte vs. Orte mit hohem
Leerstand und Wegzug

= Mulde als natiirliche Entwicklungsgrenze — unter-
schiedliche Entwicklungen westlich und 6stlich

= Preissteigerung von Immobilien

=  Deckung des zu erwartenden steigenden Bedar-
fes an 1- und 2-Raum-Wohnungen aufgrund kon-
tinuierlicher Verringerung der durchschnittlichen
HaushaltsgroRe
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Schaffung von Wohnraum fiir spezielle Nutzergrup-
pen (z. B. altersgerechtes & Wohnen fiir mobilitats-
eingeschrankte Nutzergruppen)

Um-/Wiedernutzung und Sanierung von denkmalge-
schiitzter Bausubstanz

Hohes Potenzial im Gebdudebereich (privat und kom-
munal) fir Energieeinsparungs-/-effizienzmaRnah-
men

Investitionskosten in Folge der durch Alterung
und Verkleinerung der HaushaltsgroRten auftre-
tenden héheren Nachfrage nach altersgerechtem
Wohnen

Handlungsziel

Wir entwickeln gemeinsam mit den jeweiligen Zielgruppen und Akteur*innen bedarfsgerechte Wohnange-

bote zur Anpassung an innovative Wohnbedarfe.

Handlungsfeld Natur & Umwelt

Starken

Schwichen

Kommunen der LEADER-Region arbeiten bereits ge-
meinsam an den Themen Gewdsserentwicklung & Ge-
wadsserpflege

Realisierte (Pilot-)Projekte zur Gewdsserentwicklung
Flusslandschaft Mulde

Konzeptionelle Grundlagen in einigen Kommunen
(Hochwasserschutzkonzepte)

Bewusstsein flr integrierte Gewdsserentwicklung

Hochwasseranfalligkeit der Region

Hochwasser- und erosionsanfallige Gebiete sind
potentiell gefdhrdet

Natur- und Hochwasserschutzaspekten sind
Hemmnisse fiir die Kapazitatssteigerung von
Wasserkraftanlagen

Entsprechend der Gewasserstrukturgite gelten
die Gewasser als stark bis sehr stark verdndert
Nur sehr geringer Anteil der Gewasser weist ei-
nen naturnahen Zustand

Fehlende integrierte Gewasserentwicklungskon-
zepte

Chancen

Risiken

Interkommunal abgestimmte Gewdsserentwicklung
Qualifizierung einer Netzwerkstelle fur die interkom-
munale Gewasserentwicklung: Stadt-Umland-LPV
Leipzig Grin als potenzieller Netzwerkpartner fir die
Gewadsserentwicklung

Potenzialflachen fiir Agroforstsysteme entlang der
Gewadsser ermittelt — Ausgangspunkt fir weitere Pla-
nungen bzw. Umsetzungsprojekte

Flusslandschaft Mulde als ein wichtiger Bestandteil im
Gesamtkontext der Entwicklung des Mitteldeutschen
Reviers — Landschaftswandel erkennen und verstehen
Naturnahe Gewadsserentwicklung in Kombination mit
klimaschonenderer Landwirtschaft

Starkere Einbindung von Landwirtschaftsbetrieben in
die Gewasserentwicklung

Kooperation der LEADER-Regionen im Landkreis
Leipzig/Landkreis Nordsachsen

Starkerer Fokus auf Wasserriickhaltung
Potenzialflachen fir eine alternative Landbewirt-
schaftung flr Agrarholznutzung an Gewdssern vor-
handen

Anstieg der Wahrscheinlichkeit fir Extremwetter-
eignisse gerechnet in Folge des Klimawandels
(entlang der Mulde Hochwasserrisikogebiete), lo-
kale, unvorhersehbare Starkregenereignisse
hohes Schadenspotenzial in Stadtkernbereichen
sowie landwirtschaftlicher Flache mit hoher Ver-
letzbarkeit gegeniliber Wassererosion
Trockenheit gefahrdet FlieRgewasser

Verlandung und Trockenfallen der Dorfteiche
Fehlende Anbindung der Dorfteiche an die Kanali-
sation

Eigentimer-/Pachterstrukturen bei Gewdasserent-
wicklungsmalRnahmen

Hohe Kosten fir Modernisierungsmafnahmen an
Wasserkraftanlagen

Wild abflieRendes Oberflachenwasser

Fokus auf Gewadsser alleine reicht nicht aus

LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025

63



LEIPZIGER l :’l l
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Starken

Schwachen

Zahlreiche Umsetzungsprojekte zur Flachenentsiege-
lung in den vergangenen Jahren

Aufwertung der Dorfbilder durch Rickbau-, Abriss-
und EntsiegelungsmalRnahmen in den letzten Jahren

=  Gestiegene Flachenbedarfe (Siedlung, Gewerbe,
Infrastruktur) — Gefahr der zunehmenden Boden-
versiegelung/ Flachenversiegelung

=  Landwirtschaftsaltstandorte und Konversations-
flichen

Chancen

Risiken

Abriss-, Riickbau- und EntsiegelungsmalRnahmen un-
terstiitzen die Ortsbildentwicklung und Steigerung
der Attraktivitat der Stadte, Gemeinden und Dorfer
Abriss- und RiickbaumalRnahmen schaffen Vorausset-
zungen fir innerortliche Entwicklungsflachen

= Flachenkonkurrenz

. Konflikt zwischen dem Erhalt der Landschaft/Na-
tur- & Artenschutz und wirtschaftlicher Nutzung

. Flachenkonkurrenz zwischen Landwirtschaft, Ar-
tenschutz und Energieerzeugung

P e : e O : D e 00e e 21e e O O O
d O 2 Q€ 20 Solere c
Starken Schwachen
= Flusslandschaft Mulde =  Waldschdden gestiegen (Sturm, Borkenkafer, Tro-
= Geopark Porphyrland ckenheit)

Konzeptionelle Grundlagen (z. B. Geotop-Manage-
mentplan des Geopark Porphyrland, ZENAPA-Master-
plan)

Biotopvernetzung moglich

GroRe LSG in der Region

Vielzahl von LSG, NSG, FFH, SPA

Geologische Vielfalt

Abwechslungsreiche Kulturlandschaft
Klimaschutzmanager*in beim Landkreis Leipzig
Landkreisverwaltung des Landkreises Leipzig wurde in
den letzten Jahren wichtiger Partner der Kommunen
beim Klimaschutz

=  Rickgang Artenvielfalt

= Sanierungsbedarf an Kulturdenkmalern

=  Einbindung der Landwirtschaft in den LEADER-
Prozess ausbaufahig

=  hoher Leerstand und schwere Schaden an histori-
schen Denkmalobjekten

Chancen

Risiken

Qualifizierung einer regionalen Vernetzungsstelle (z.
B. Stadt-Umland-LPV)

Digitalisierung

Industriekultur

Verknipfung von Erhalt, Pflege und Entwicklung von
Strukturelementen der Natur- & Kulturlandschaft so-
wie der Siedlungsbereiche mit touristischen Angebo-
ten und Schwerpunkten

Sensibilisierung der Akteur*innen

PPP-Projekte

Kulturlandschaft gewinnt an Bedeutung

Waldumbau — Waldmehrung

Agroforstsysteme

Alternative Bewirtschaftungsformen

Gute Ausstattung mit natirlichen Potenzialen in der
Region

interkommunale Verbiinde als Grundlage fir inter-
kommunalen Klimaschutz

. Larmbelastungen der BAB14, Albrechtshainer See
und Moritzsee (Naunhof)-> aus gesetzlichen
Grinden kein Larmschutz moglich (Larmschutz
nur im Bereich Wohngebieten vorgesehen) ->
Problem fir touristische Entwicklung

= Klimawandel

=  Vielschichtige gesetzliche Anforderungen an die
Akteur*innen

= Abgrenzung verschiedener Finanzierungsmoglich-
keiten

= Akzeptanzfrage fur verschiedene MaRnahmen

= Trockenereignisse stellen insbesondere fiir ent-
lang der Mulde austrocknungsgefahrdete Béden
eine Gefahr dar

Handlungsziele

Wir gestalten, sanieren und renaturieren unsere Gewasser, einschlieflich Schutzmafnahmen vor wild abflie-
Rendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz, ohne das Wasser aus der Landschaft zu verlieren, indem wir

ein nachhaltiges Wassermanagement umsetzen.

Wir bauen unsere baulichen Anlagen zuriick und entsiegeln und renaturieren Flachen.
Wir erhalten, pflegen und entwickeln typische oder wertvolle Strukturelemente der Natur- und Kulturland-

schaft sowie der Siedlungsbereiche.
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Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei

Starken

Schwichen

. Tauchen in den Seen, z. B. im Moritzsee

= In Naunhof 10 bis 15 Teiche im Besitz der Kommune
Naunhof, verpachtet an Personen, die Teiche bewirt-
schaften, Nutzung der Teiche durch Anglerverband

= Bisher wenig Beriihrungspunkte zur Fischerei-
wirtschaft durch LEADER

= Durch die Anpachtung der Seen sind die Inte-
ressen noch nicht harmonisiert

Chancen

Risiken

=  Beteiligung an FLAG unterstitzt die Bildung neuer
Netzwerke und Spektrum an Férdermdglichkeiten

= Erhalt und Weiterentwicklung der Kulturlandschaft

=  Einbindung von Geo & Genuss — eine der Leitlinien ist
neben Obst und Wild das Thema Fisch

L Uberregionale Kooperationen mit anderen LAGn

= Vielfalt der Gewasserlandschaft im Leipziger Mulden-
land

Starken

=  Geschwindigkeit des Verlustes kulturellen Er-
bes in diesem Bereich sowie die Veranderun-
gen der Landschaft, die sich aus dem Bereich
des Klimawandels ergeben, gefahrden mog-
licherweise das Ziel und die Anforderungen
aus dem Aspekt nachhaltiger Entwicklung er-
geben moglicherweise Zielkonflikte, deren L6-
sung zuerst erforderlich wird

Schwichen

=  Erfahrene FLAG-Gebiete in unmittelbarer Nachbar-
schaft der Region

= Vielfalt an Anglervereinen

=  Der Anglerverband Leipzig e.V. nimmt eine zentrale
Position im Bereich Fischerei in der Region ein und
tragt dazu bei, die Fischerei in der Region zu erhal-
ten,zukunftsfahig aufstellen und unterstitzt Fische-
reibetriebe bei der Diversifizierung

= Diversifizierung war bisher noch nicht ausrei-
chend im Fokus, da hierfiir auch Kooperation
der Akteur*innen notwendig ist.

Chancen

Risiken

= Entwicklungen an Seen (Naunhof)

= Synergien zur Gewasserentwicklung und -unterhal-
tung

= Starkung des Netzwerkes zw. Kommunen, Land-
wirt*innen, Gewasseranrainer*innen und Gewasser-
unterhalter*innen bzw. Fischereiwirtschaft

= Starkung der Wahrnehmung regionaler Produkte

= Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie Ver-
netzung und Erzielung von Synergieeffekten inner-
halb der regionalen blauen Wirtschaft

= Unterstiitzung von Fischereibetrieben im Bereich
Marketing/Vermarktung und technische Ausstattung

Starken

= Klimawandel

= Durch Diversifizierung ist moglicherweise die
Einnahmesituation zu sehr auf einen Aspekt
spezialisiert und birgt dadurch ein hoheres Ri-
siko

Schwichen

=  Regionales Netzwerk an Gastronomen fiir den Auf-
bau regionaler Vermarktungsmaoglichkeiten durch die
LAG aufgebaut.

=  Innovationen werden bisher zu wenig entwi-
ckelt

= Qualifizierungsbedarf zu nachhaltiger Teich-
wirtschaft in der Region

Chancen Risiken
=  FLAG unterstitzt Innovationsforderung der lokalen =  Innovationskosten Ubersteigen die Einnahme-
Wirtschaft erwartungen
= Umstieg auf nicht nachhaltige Massentierhal-
tung
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Starken

d Aaua cebiete

Schwichen

. Laufende Aktivitdten zu Landschafts- und Natur-
schutz, Gewasserrandstreifen und Grundwasser-

= Wasserqualitdt der FlieRgewasser gemal
WRRL

schutz/Wasser = QOkologischer Zustand der FlieRgewisser ge-
maR WRRL (Durchgangigkeit)
Chancen Risiken

=  Die Verbesserung der Umweltsituation starkt die
nachhaltige Entwicklung regionaler Produkte in die-
sem Handlungsfeld

Starken

. Die Aktivitaten im Bereich Umweltschutz wer-
den zu langsam umgesetzt

= Zu kostenintensiv

= Zielkonflikte verhindern zligige Umsetzung

Schwachen
= Teichwirtschaft im Sinne einer effektiven und
nachhaltigen Aquakultur ist in der Region
noch nicht gut entwickelt
Chancen Risiken

=  Energieeffiziente Verfahrensldsungen
=  Entwicklung und Umsetzung von erneuerbaren Ener-
giesystemen

Starken

= Zu hohe Investitions- und Innovationskosten

Schwichen

=  Bildungs- und Informationszentrum des Anglerver-
bandes Leipzig e.V. in Leipzig (Leipziger Fischwelt

= geringer Informationsstand zur Vielfalt und zu
den Potentialen der Gewasserlandschaft im
Leipziger Muldenland

Chancen

Risiken

= (Weiter-)Entwicklung von Umweltbildungs-angeboten
und Sensibilisierung (auch mit Schulden der Region)

= Wissenstransfer, Sensibilisierung und Infor-
mation wird zu langsam aufbereitet, so dass
die Informationen den Akteur*innen nicht
schnell genug zur Verfligung stehen und
dadurch Fehlentwicklungen moglich sind

Handlungsziele

= Wirfordern und/oder nutzen unser soziales und kulturelles Erbe der Region zur Verbesserung der Lebens-

qualitat der lokalen Gemeinschaft

= Wir diversifizieren unsere Aquakultur und Fischereiwirtschaft im Bereich traditioneller Tatigkeiten und bauen
Netzwerke auf, um Synergieeffekten innerhalb der regionalen blauen Wirtschaft zu erzielen.
= Wir schaffen nachhaltige und zukunftsfahige Innovationen, um neue Markte, Technologien und Dienstleis-

tungen fir die blaue Wirtschaft zu entwickeln

= Wir orientieren uns auf die Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirtschafts- und Aquakulturgebiete,
indem wir nachhaltige Lésungsansatze suchen, entwickeln und umsetzen.
= Wir steigern die Energieeffizienz und verringern den CO2-AusstoR bzw. starken die Anapassung an den Klima-

wandel

= Wir fordern den Wissensaustausch, die Sensibilisierung und Informationsverbreitung und schaffen Synergien
zum Fokusthema Jugendbeteiligung, Tourismus & Naherholung, zum Fokusthema Gewdsserentwicklung zur

Umsetzung nachhaltiger Entwicklung.
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Handlungsfeld Betreiben der LAG

Starken Schwichen

= Organisation der LAG = Verstindnis von LEADER in der Offentlichkeit —

=  Motivation der LAG LEADER oftmals nur als Fordertopf verstanden

= groRer Personalstamm im Regionalmanagement = Bisher keine Férderung von investiven Vorhaben

. hohe Eigenmotivation der LAG, neue Themen zu in Kernstadten tGber 5.000 EW und unter 10.000
bespielen EW

= Verstdndnis der LAG fiir die Region als Ganzes

= Vernetzung in der und tber die Region hinaus

= Jugendbeteiligung

=  Unterstiitzende Kommunen (Finanzierung, fachli-
che Partner*innen)

=  Regionalbudget als zusatzliches Finanzinstrument
in Verantwortung der LAG

=  LAG-eigene Vorhaben

Chancen Risiken

=  Fortsetzen der hohen kontinuierlichen und lang- = Geringere finanzielle Ausstattung der LAG (mog-
fristigen Forderung von LAG/Regional-manage- licherweise sinkender Fordersatz)
ment =  Vorfinanzierung der Vorhaben durch die LAG

=  Fortsetzen der vereinfachten Kostenpauschalen
fur den Betrieb der LAG/des REMs

Starken Schwachen

=  Kooperationen der Kommunen in interkommuna- | ®=  Geringer Anteil an Auslander*innen in der Region
len Projekten =  Alternde Bevolkerung

. Langfristige EU-weite Kooperationen

Chancen Risiken

= Bearbeitung von Zukunftsthemen und neuer rele- | =  Bereitschaft der Akteur*innen, die umfangreiche
vanter Themen LEADER-Arbeit auch langerfristig im Ehrenamt zu

= Digitale Formate ausbauen begleiten

= LEADER wird als Prozess kommuniziert

Handlungsziele

= Zur Umsetzung aller Ziele betreiben wir einer Lokale Aktionsgruppe und ein Regionalmanagement (ein-
schlieBlich Evaluierung und Monitoring LES).

= Wir sensibilisieren Menschen zur weiteren Teilhabe, starken die Kommunikation sowie unsere Offentlich-
keitsarbeit und qualifizieren uns fiir diese und weitere Aufgaben, die im Rahmen der Umsetzung der Ziele
anfallen

3.4 Handlungsfeldbedarf und -potenziale

Eingebettet sind die Handlungsbedarfe und -potenziale in die Lernfelder und die Fokusthemen. Die
Region , Leipziger Muldenland” erprobt anhand von vier Lernfeldern, wie die zukiinftigen Auswirkun-
gen der gesellschaftlichen Wandelprozesse bewiltigt werden kénnen. Die Lernfelder sind:

= Lernfeld Resilienz

= Lernfeld Nachhaltigkeit & Sustainable Development Goals/Ziele fiir nachhaltige Entwick-
lung (SDG)

= Lernfeld Klimawandel & Klimawandelanpassung
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= Lernfeld Digitalisierung

Fokusthemen beleuchten Aspekte, die in besonderer Weise geeignet sind, die Herausforderungen,
vor denen die Region steht, zu bewaltigen. Die Fokusthemen lauten:

=  Fokusthema , Gewdsserentwicklung an Gewassern Il. Ordnung & nachhaltiger Umgang
mit der Ressource Wasser”

=  Fokusthema , Geoparkentwicklung”

=  Fokusthema ,Starkung der Jugendbeteiligung in der Regionalentwicklung und speziell in
der LAG”

=  Fokusthema ,Regionalitat”

=  Fokusthema , Erprobung und Férderung neue Arbeitsformen im Leipziger Muldenland”

Eine genauere Beschreibung der Lernfelder erfolgt in Kapitel 1.1.2, die Beschreibung der Fokusthe-
men erfolgt unter 5.5 ,,Fokusthemen in der LEADER-Region Leipziger Muldenland”.

3.4.1 Grundversorgung & Lebensqualitat
Bedarfe:

= Flachendeckende Grundversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs

= Hausarztliche Versorgung auch in der Peripherie sicherstellen.

= Gewinnung von Nachwuchs im hausarztlichen Bereich.

= Ausbau von Angeboten im Bereich der Gesundheitsforderung/Pravention, insbesondere
flir Menschen in sozialen Problemlagen

*  Ausbau der Taktzeiten im OPNV

=  Anbindung der Gemeinden Lossatal, Thallwitz und Trebsen an den Schienenverkehr

= Verbesserung der Erreichbarkeit medizinischer Einrichtungen (insbesondere auch Klini-
ken Neurologisches Rehazentrum, Bennewitz, der Diakonie Kliniken Zschadral3, Colditz
und der Muldentalklinken in Wurzen)
Verbesserung der Anbindung an den OPNV in den Gemeinde Machern, Wetterwitz
(Grimma), Hohnbach (Colditz) und Commichau (Colditz)

=  Erstellung von Klimaschutzkonzepten fiir klimafreundliche Antriebe im OPNV

= Ausbau der Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat

* Ausbau der Barrierefreiheit im OPNV

= Bedarf an Betreuungsplatzen fir Kinder in Grimma, Machern, Naunhof, Parthenstein und
Wurzen

= Ausbau der Radweginfrastruktur in den Stadten und Gemeinden

=  Starkung der Angebote im Bereich der Unterstiitzung sozial schwacherer oder nicht
wahrgenommener Bevolkerungsanteile

= Ausbau des Vereinsangebots im Bereich nachhaltige Bildung/Entwicklung (z. B. Umwelt-
und Naturschutz)

= Verstdarktes Engagement zur Gewinnung ehrenamtlicher Flihrungspositionen, insbeson-
dere im Bereich des systemrelevanten Ehrenamts (z. B. THW, Freiwillige Feuerwehr)

= Unterstilitzung von Angeboten, die staatliche Firsorgeaufgaben Gibernehmen (z. B. Die
Tafel)

= Starkung der Angebote und Infrastrukturen im soziokulturellen Bereich

= klimawandelangepasste Freiflachengestaltung
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=  Ausbau des bereits breiten Angebots von regionalen Erzeugnissen durch stringente (digi-
tale zugdngliche) Vermarktungskonzepte und Netzwerkarbeit
= Ausbau telemedizinischer Angebote, um arztliche Versorgung fiir mobilitatseinge-

Potenziale:

schrankte Personen zu verbessern und Fahrzeiten zu verkiirzen

= Ergreifung von MaBBnahmen zur Steigerung der Digitalkompetenz, insbesondere bei alte-
ren Birger*innen und Blrger*innen mit niedrigem Bildungsgrad

=  Sehr gute Versorgung mit Krankenhdusern der Reha- und Regelversorgung halten und als
Pull-Faktor fiir die Region nutzen (z. B. Gesundheitswirtschaft/Gesundheitstourismus/Ge-
winnung von Fachkréaften)

= Aufbau von Car- oder Bikesharing oder alternativen, 6ffentlich verfiigbaren Sharing-Mo-
bilitatstangebot im Leipziger Muldenland

*  Ausbau von On-Demand-Angeboten im OPNV

= Reaktivierung von stillgelegten Eisenbahnstrecken

* Ubergidnge zwischen unterschiedlichen Mobilititsformen verbessern (z. B. Bus/Fahrrad,
Zug/E-Bikes)

=  Weitergehende Vernetzung von Initiativen und Vereinen zur Starkung des gesellschaftli-
chen Miteinanders

= Schaffung und Ausbau von Orten zur generationen- und funktioneniibergreifenden Nut-
zung

= Ausbau der Aktivitaten im Bereich Jugendbeteiligung

= Schaffung niederschwelliger Angebote zur Integration Zugezogener auch aulSerhalb der
kommunalen Verantwortung

= Ausbau von Angeboten/Initiativen zur Starkung des Ressourcenschutzes/Kreislaufwirt-
schaft

= Entwicklung qualitativer MaRnahmen und Durchfiihrung von Qualifizierung im Arbeits-
markt

= Etablierung Gemeinwohlékonomie

3.4.2 Wirtschaft & Arbeit

Bedarfe:

=  Ausbau der 6kologisch bewirtschafteten Landwirtschaftsflachen

= Ausbau- und Entwicklung neuer Arbeitsformen

= Starkung der Kreativwirtschaft

= Voraussetzungen und Entwicklung fir kleine Landwirtschaftsbetriebe starken

=  Flachendeckender Ausbau der Internetanschliisse mit mehr als 50 Mbit/s

= Weiterentwicklung von Unternehmensstandorten

= Ausbau der Aktivitaten im Bereich Wirtschaftsférderung; insbesondere Informations- und
Beratungsangebote zu Unternehmensnachfolge starken und ausbauen

=  Ergreifung von MaRnahmen zur Akzeptanzsteigerung von Windkraftanlagen

= Steigerung der Attraktivitat fir Ansiedlung von Wirtschaftsbetrieben

=  Unterstltzung von Initiativen zur Fachkraftegewinnung und Gewinnung von Auszubilden-
den
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Potenziale:

= Ausstieg aus der Braunkohleférderung hin zur Biookonomie

= Etablierung Gemeinwohlékonomie

=  Ausbau Co-Working-Netz im Leipziger Muldenland, positive Effekte aus Leipzig auf Griin-
der*innen Szene nutzen und passende Unterstiitzungsangebote schaffen

=  Vernetzung Schule und Wirtschaft

= Umnutzung/Wiedernutzung brachliegender Gebdude und Industrieanlagen fir gewerbli-
che Zwecke

= Aufbau von Aktivitaten im Bereich der Wasserstofftechnologie

= Starkung der Kreislaufwirtschaft

=  Ausbau von Angeboten im Bereich der Kreativwirtschaft

= Starkung der Marke Leipziger Muldenland zur Schaffung von Identifikation intern wie ex-
tern / Erhéhung der Vermarktungsfahigkeit zur Ansiedlung von Gewerbe

= Verstarkung der Aktivitdten im Bereich Wirtschaftsnetzwerke /-kooperationen

=  Repowering im Bereich Windkraft

= Nutzung der Potenziale der erneuerbaren Energien (Flachen, Technologie)

= Etablierung von Agroforstsystemen (Erhéhung der Bodenfruchtbarkeit, Schutz vor Win-
derosion, Erhohung der Wasserhaltefahigkeit von Agrarflachen)

= Nutzung von Potenzialflachen fiir Agrarholzanbau

= Kombination von Agrar- und Energiegewinnungsflachen (bspw. PV-Freiflichenanlagen
plus Pflanzenanbau und / oder Tierhaltung)

=  Ausbau Nahwéarmenetze auf Basis regionaler Rohstoffe (Wurzener Land)

= Energetische Sanierung / EnergiesparmaRnahmen in Wirtschaftsbetrieben und -anlagen

= Ausbau des bereits breiten Angebots von regionalen Erzeugnissen durch stringente (digi-
tale zugdngliche) Vermarktungskonzepte und Netzwerkarbeit

=  Um- und Wiedernutzung leerstehender Gebaudesubstanz zur Entwicklung von Unterneh-
mensstandorten (Ressourcenschutz)

3.4.3 Tourismus & Naherholung
Bedarfe:

= Aufwertung des touristischen Profils der Region, sodass Tourismus als Wirtschaftsfaktor
an zentraler Bedeutung gewinnen kann

= Landlicher Wegebau auch fir touristische Nutzung

= Verstdrkung der Vernetzung von touristischen Angeboten (Profilscharfung, Kooperation)

=  Der Nahverkehr muss ausgebaut werden, um die Orte auch fiir den Tourismus zu vernet-
zen

= Trends wie Nachhaltigkeit, Gesundheit, Individualisierung, Regionalitat sollten in die
Stadtentwicklung aufgenommen werden, um die Region zukunftsfahig und mit nachhalti-
gem, positivem Image voranzubringen

= Verbesserung der AuRendarstellung der Tourismusdestination Leipziger Muldenland

= Aufbau digitaler touristischer Angebote (Reiserouten etc.)

= Ausbau der touristischen Wegeinformationen

= Ausbau barrierefreier touristischer Angebote
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= Aufbau eines stringenten touristischen Vermarktungs- und Ausbaukonzepts fir den Mul-
dental-Wanderweg

= Erhalt historischer Bausubstanz

= Beriicksichtigung des Natur- und Umweltschutzes bei der Nutzung touristischer Ange-
bote

= Abgestimmte Anpassung der Beherbergungskapazitaten bei Ausbau des touristischen An-
gebots

Potenziale:

= Sichtbarkeit der Region als Tourismusstandort ausbauen (Prasenz erh6hen), Mulde als
pragendes und verbindendes Element nutzen, Onlineprasenz mit gemeinschaftlicher Bu-
chungsplattform schaffen

= Nutzung von Klassifizierungen und Zertifizierungen als Marketinginstrument mit tiberre-
gionaler Strahlkraft (z. B. Familienfreundlich oder ,,Bed & Bike“)

= Prasentation des Leipziger Muldenlandes auf Tourismusmessen

= geotouristischen Moglichkeiten des Geopark Porphyrland. Steinreich in Sachsen

= Ausbau der Vermarktung der Region im internationalen Tourismus

= Nutzung des gut ausgebauten Rad- und Wanderwegenetzes fiir ein gemeinsames, Gber-
geordnetes Tourismuskonzept

= |nwertsetzung von auf Social Media gut vermarktbaren Motiven (bspw. Steinbruch mit
Bergkirche Beucha)

*  Umsetzung der bereits vorhandenen Konzepte im Bereich Mobilitdt und OPNV

= Verstdrkte Nutzung der Alleinstellungsmerkmale der Stadte und Gemeinden zur Identi-
tatsentwicklung / Markenkernfindung der Region

= Verbesserung der Erreichbarkeit touristischer Ziele/Freizeiteinrichtungen (z. B. Hohbur-
ger Berge, Kletterwald Leipzig, Erlebnisdorf Grimma)

= Ausbau der Tourismuskategorien Geopark, Wandern, Radtourismus, Wasserwandern so-
wie Kulturtourismus als Schwerpunktthemen

= Zielgruppengerechte Angebotsscharfung

=  Ausbau gastronomischer Angebote mit Gewasserbezug

=  Vermarktung regionaler Produkte (bspw. kulinarische Wanderungen) im touristischen
Kontext

=  Positionierung im Bereich des Gesundheitstourismus (Kurort Bad-Lausick, Rehakliniken,
Waldbaden, Erholungsangebote in der Natur)

= Nutzung leerstehender Gebaude fiir den Ausbau des Beherbergungsangebotes

= Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen fiir Beschaftigte, auch aus dem Ausland

3.4.4 Bilden
Bedarfe:

* Die Anbindung an Schulen mit dem OPNV sollte gesichert werden

= |n Grimma, Machern, Naunhof, Parthenstein, Wurzen besteht Ausbaubedarf im Bereich
der KITA-Betreuungsplatze

= Anbindung der Grundschulen an den OPNV in den Kommunen Grimma, Colditz und Bad
Lausick kann verbessert werden
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= Starkung der Attraktivitat von Ausbildungsberufen im Leipziger Muldenland und Vernet-
zung mit entsprechenden berufsschulischen Angeboten vor Ort

= Ausbau des Angebots im Bereich der nachhaltigen Bildung/Entwicklung

= Etablierung neuer und Qualifizierung vorhandener auRerschulischer Lernorte

= Verbesserung der digitalen Infrastruktur in Schulen

Potenziale

=  Bestehende Strukturen fir auBerschulische Lernorte und Projekte konnten erweitert und
ausgebaut werden

=  Ausbau von Angeboten im Bereich der Bildung flir nachhaltige Entwicklung (Trinkwasser-
gewinnung, Geopark, Flusslandschaften, Obstanbau, Natur-/Vogelschutzgebiete)

= Aufzeigen von Perspektiven fiir eine Berufsausbildung in Betrieben des Leipziger Mulden-
lands

= Verknilipfung von Jugendbeteiligungsformaten und Angeboten der schulischen und au-
Rerschulischen Bildung

=  Stdrkung der Vernetzung von Schulen zu verschiedenen Themen (Schule-Wirtschaft,
Nachhaltigkeit, Berufsvorbereitung, auch tber die Region hinaus)

= Kooperationen mit dem Geopark Porphyrland im Bereich der auBerschulischen Bildung
verstarkt nutzen (Beispiel JuniorRanger)

= Bildungsinfrastruktur ausbauen z. B. in Pilotprojekten und Projektmanagements fiir Bil-
dungs- und Informationsangebote

3.4.5 Wohnen

Bedarfe:

= Spezielle Wohnformen, die sich an veranderte Lebensentwiirfe/-phasen richten, sind bis-
her nur wenig zu finden, bspw. Mehrgenerationen-Wohnen.

=  Bedarf an 1- und 2-Raum-Wohnungen aufgrund kontinuierlicher Verringerung der durch-
schnittlichen Haushaltsgrofte

= Berilicksichtigung von verdanderten Bedarfen hinsichtlich der Lebensfiihrung (z. B. Raum
fir Homeoffice)

=  Wohnen fir Senior*innen und Menschen mit Behinderung sollte ausgebaut werden

=  Wohnpotenziale fir junge Familien erschlieBen

= Verbesserung der Bausubstanz erhaltungswiirdiger Gebaude

= Verbesserung der Datenlage und Verfiigbarkeit von Informationen zu Leerstanden und
Brachflachen

= Innenentwicklung férdern, Neuversiegelung vermeiden/reduzieren

Potenziale:

= Leerstdande fiir spezielle Wohnformen nutzen

=  Generationenilbergreifende Wohnprojekte férdern und ausbauen

= Energieeinsparungs-/-effizienzmalRnahmen im Geb&dudebereich (privat und kommunal)
durchfihren

=  Fortflihrung und Anpassung des Klimaschutzkonzeptes aus dem Jahr 2012, Evaluierung
erfolgter MalRnahmen und Ableitung weiterer Bedarfe
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= Verdichtung bereits existierender Wohn- und Siedlungsflachen anstatt NeuerschlieBung

3.4.6 Natur & Umwelt

Bedarfe:

=  Auswirkungen von Extremwettereignissen vorbeugend und zielfiilhrend begegnen

= Aufrechterhaltung / Ausbau der Bemihungen zum Hochwasserschutz

= Vorbereitung auf die Auswirkung moglicher Trockenereignisse

=  Reduzierung des Flachenverbrauchs

= Schutz des fruchtbaren Bodens durch und fiir die Landwirtschaft

=  Losungen im Bereich von Flachenkonkurrenzen (Kooperationsmodelle entwickeln; bspw.
Agroforst)

=  Renaturierung von Flusslandschaften

= Halten von Wasser in der Landschaft

= Durchfiihrung von MalRnahmen zur Steigerung der Akzeptanz notwendiger Veranderun-
gen (Klimafolgeanpassung)

Potenziale:

= Autarke und Klimaneutrale Energieregion mit Erneuerbaren Energien und klimaneutralen
Energietragern wie Wasserstoff

= Schutz und Ausbau der Biotopverbiinde, Naturschutz- und Landschaftsschutzflachen

=  Weiterentwicklung und Qualifizierung des Geoparks Porphyrland als herausragender Na-
turschutz- und -erlebnisraum

= Entsiegelung von Flachen, Nachnutzung Altstandorte (Landwirtschaft)

=  Entwicklung von Klimalandschaften

= Ausbau der Gewinnung erneuerbaren Energien mit dem Ziel einer 100-prozentigen Ver-
sorgung durch diese

= Interkommunale Abstimmung im Bereich Gewdsserentwicklung

= Potenzialflachen fir eine alternative Landbewirtschaftung fiir Agrarholznutzung an Ge-
wassern nutzen (Agroforstsysteme)

= Einbindung der Landwirtschaft in die Gewdsserentwicklung

= Einsatz naturbasierter Lésungen bei der Schadlingsbekampfung

= Nutzung der Kulturdenkmaler im Bereich der auBerschulischen Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

= Aufbau interkommunaler Kooperationen

3.4.7 Aquakultur & Fischerei
Bedarfe:

=  Kontakte und Netzwerke zu Aquakulturbetrieben und Akteuren im Bereich Aquakultur &
Fischerei aufbauen

= Fischerei aufrecht erhalten und zukunftsfahig aufstellen

= |nvestitionen in Betriebe

=  Unterstltzung der Diversifizierung
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= Starkung der Wahrnehmung der regionalen Produkte der Aquakulturbetriebe (z.B. durch
RegioApp oder Geo & Genuss)
= Starkung des Umweltbewusstseins

Potenziale:

= Aulerschulische Bildungsangebote ausbauen

= Anglerverband als starker Partner mit zahlreichen Mitgliedern aus der LEADER-Region
= Zahlreiche Gewasser in Pacht des Anglerverbandes

= Umfang der Teichflachen in der LEADER-Region

= Synergien zum Tourismus, Naherholung und Bildungsangeboten

=  Synergien zu Gewdsserunterhaltung und -entwicklung

= Kooperationen mit Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen

3.4.8 Betrieb der LAG
Bedarfe:

= Langfristige, hohe und kontinuierliche Férderung des Betriebs der LAG und des Regional-
managements

= Anwendung der Pauschalen fiir Sach- und Projektkosten

= Einbindung der LAG/des Regionalmanagements in lokale und regionale Prozesse und Pro-
jekte

= Einbindung der LAG/des Regionalmanagements in den Prozess des Strukturwandels

= Zugang zu alternativen Férdermdglichkeiten zur Umsetzung der LES

= Regionalbudget

= Einbindung der LAG/des Regionalmanagements in Entscheidungsprozesse zu Projekten,
die nicht (iber LEADER geftrdert werden, aber der LEADER-Entwicklungsstrategie ent-
sprechen

Potenziale:

= Vielfaltig zusammengesetzte LAG

=  Personalstarkes Regionalmanagement

= Kooperationsaktivititen der LAG/des Regionalmanagements

= Netzwerktatigkeiten der LAG/des Regionalmanagements

= LAG-eigene Projekte zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie
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4 Regionale Entwicklungsziele

Die regionalen Entwicklungsziele, strategischen Ziele und Handlungsziele miissen eng mit den abzu-
leitenden MalRnahmen verkniipft werden, um fir alle Beteiligten Transparenz und Nachvollziehbar-

keit zu gewahrleisten.

Die vorliegende LES sichert dies durch folgende Herleitungen:

Abbildung 9: Beispiel Ableitungen und Verknipfungen der Ziele mit dem Aktionsplan

1
B Handungsfed | Demografiegerechte Sicherung der soziokultur
1.1.1  Handlungsfeld Grundversorgung & Lebensqualitit
— - - m""""m"’““ Grundversorgung & Lebensqualitat
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- e v <
Als regionales Entwicklungsziel innerhalb des Handlungsfeides

Lebensqualitat® wollen wir die demografiegerechte Sicherung “der soziokulturellen
Grundversorgung und Mobilitat sowie die Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

[—

/ Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionefien Handwerks und d

umsetzen.
3

Unser strategisches Ziel fir die Entwicklung unserer Region in diesem Handlungsfeld lautet:

Unsere Region ist so attraktiv fiir die Einwohner*innen, weil es uns gelungen ist, regionale

Produktion und Konsum sowie ilitats- und i auf die
sowohl der lteren wie auch der jungen Menschen und Familien auszurichten, gleichzeitig
die Stidte, Gemeinden, Dirfer attraktiv zu Erbe zu und u

entwickeln sowie allen zu erméglichen, jederzeit mobil zu sein, um teilhaben, sich einbringen
und sich gesund erhalten zu kénnen.

Im Leipziger Muldenland sind zum Teil deutliche Bevolkerungsveriuste und in der gesamten

Region eine starke Uberalterung Probl h ist die derung, die

gerade die junge Generation veranlasst, die Region zu verlassen. Somit wird es zunehmend

Handlungsziele

Zur Umsetzung der Ziele soll das Potenzial leerstehender oder sanierungsbedirftiger Gebaude
und der Aufbau von regionalen Produktions- und Vermarktungsstrukturen entlang der
Wertschopfungskette entwickelt und umgesetzt werden. Dabel geht es nicht nur um |

Quelle: mensch und region

Erlduterung:

1 — beschreibt das Handlungsfeld in der Kurzversion
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2 —ist die Langversion des Handlungsfeldes im Aktionsplan und gleichzeitig das regionales

Entwicklungsziel

3 — beschreibt das strategische Entwicklungsziel

4 — ist das Handlungsziel, das sich im Aktionsplan in den MaBRnahmenschwerpunkten wieder-
findet. Diese Handlungsziele werden durch erlduternden Text, der auf die MalRnahmen bei-

spielhaft eingeht, beschrieben.

So ist eine Integration Uber die verschiedenen Ebenen fiir die LES gewahrleistet.
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4.1 Zielableitung

Die Entwicklungsstrategie sehen die Akteur*innen als Chance, die Lernfelder und Fokusthemen, die
Erkenntnisse aus der Ausgangsanalyse sowie der SWOT-Analyse und die Entwicklungsziele mit ihren
Indikatoren, die Forderbedingungen, die Kriterien zur Auswahl von Vorhaben, den Aktions- und Fi-
nanzplan sowie das Monitoring- und Evaluierungskonzept selbst zu erarbeiten bzw. festzulegen. Die
LAG orientiert sich dabei an:

1. Geschlechtergerechtigkeit/Gender Mainstreaming.

2. Nicht-Diskriminierung: Niemand wird wegen seiner Hautfarbe, Herkunft, Religiositat, korper-
lichen, mentalen bzw. psychischen Einschrankungen benachteiligt (Inklusion).

3. Belange der Barrierefreiheit i. S. eines gleichberechtigten Zugangs zur physischen Umwelt
gemal Artikel 9 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13.12.2006 {iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen.

4. Umweltschutz, einschlieRlich Biodiversitit, und Klimaschutz.?!

Die regionalen Entwicklungsziele sind entsprechend der Vorgaben des SMR fiir die Handlungsfelder
abgeleitet und beschreiben den Zielzustand, der im jeweiligen Handlungsfeld erreicht werden soll.
Die Handlungsfelder wiederum werden durch Teilziele beschrieben, um die Gibergeordneten Ziele
thematisch in Teilbereiche aufzugliedern.

Alle Entwicklungsziele befinden sich im Handlungsraum der fiir die LEADER-Region Leipziger Mulden-
land definierten Lernfelder und kénnen durch die Fokusthemen konkretisiert werden.

Alle Ziele sind konkret auf die Bedarfslage der Region abgestimmt. Mit dem Regionalmanagement
sowie der Bereitschaft der LAG und der Kommunen, die vorliegende LES umzusetzen, liegen die not-
wendigen Handlungsspielrdume unter Beachtung der GebietsgroRRe vor. Ziele, die bspw. Themen wie
Breitbandausbau oder vergleichsweise Aspekte betreffen, sind ggf. zwar formuliert, jedoch nicht
Uber LEADER forderfahig, weil dies den vorgegebenen finanziellen Rahmen tberschreitet. Es soll
nicht ausgeschlossen werden, dass auch andere finanzielle Mittel akquiriert werden, um Projekte zu
initiieren, z. B. Forschungsmittel oder andere Forderinstrumente, sofern diese fiir die Umsetzung der
LES von Bedeutung sind.

21 pynkt 1, 2 und 4 (EU-Kommission, 2022)

76
LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025



LEIPZIGER

4.1.1 Handlungsfeld Grundversorgung & Lebensqualitat

Als regionales Entwicklungsziel innerhalb des Handlungsfeldes ,,Grundversorgung & Lebensqualitat”
wollen wir die demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitat
sowie die Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe umsetzen.

N,
Unser strategisches Ziel fir die Entwicklung unserer Region in diesem Handlungsfeld lautet:

Unsere Region ist so attraktiv fiir die Einwohner*innen, weil es uns gelungen ist, regionale Produk-
tion und Konsum sowie Mobilitdts- und Gesundheitsangebote auf die Interessen sowohl der élte-
ren wie auch der jungen Menschen und Familien auszurichten, gleichzeitig die Stadte, Gemeinden,
Dorfer attraktiv zu gestalten, kulturelles Erbe zu bewahren und zu entwickeln sowie allen zu er-
moglichen, jederzeit mobil zu sein, um teilhaben, sich einbringen und sich gesund erhalten zu koén-
nen.

Im Leipziger Muldenland sind zum Teil deutliche Bevdlkerungsverluste und in der gesamten Region
eine starke Uberalterung festzustellen. Problematisch ist die Bildungswanderung, die gerade die
junge Generation veranlasst, die Region zu verlassen. Somit wird es zunehmend herausfordernder,
die altere verbleibende Bevolkerung gut, gesund und wohnortnah zu versorgen, insbesondere auch
weiter im Osten der Region. Regionale und fir alle nutzbare Mobilitat spielt dabei eine herausra-
gende Rolle.

Es muss in Zukunft darum gehen, die Region attraktiv fiir junge und altere Menschen zu gestalten,
damit die Jungen sich hier niederlassen und selbstverwirklichen kénnen. Aspekte der Nahversorgung
und Gesundheitsversorgung spielen fir junge Menschen eine grundlegende Rolle fiir die Wahl des
Wohnortes und fir dltere Menschen fiir die Moglichkeit, am Heimatort das Alter zu verbringen. Bei-
trage zur Entwicklung dieser Strukturen kénnen und missen, auch unter dem Einfluss des aktuellen
Ukraine-Krieges, der die Nahrungsmittelversorgung vieler Regionen in der ganzen Welt beeinflusst,
Schritt flr Schritt entwickelt werden. Insbesondere regionale Erndhrungsstrukturen, ein gutes Mobili-
tatsangebot sowie eine gute Gesundheitsvorsorge und -versorgung sind im Rahmen der regionalen
Nahversorgung und Daseinsvorsorge entscheidende Faktoren. Zur Erhaltung und Umsetzung spielen
aber auch faire Preise, bezahlbarer und bedarfsangepasster Wohnraum und Gesundheitspravention
neben Bildungs- und Freizeitangeboten eine wichtige Rolle.

Alle diese Dinge tragen zudem zur Weiterentwicklung der Gemeinschaft sowie dem biirgerschaftli-
chen Engagement in der Region bei. Wichtig ist bei der MaBnahmenwahl auch, die Synergieeffekte
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zu beachten, da sich viele MalRnahmen gegenseitig qualifizieren. Gesundheit, Kommunalentwicklung,
soziale Einbindung und Gemeinschaft beeinflussen wesentlich die Lebensqualitdt der Menschen und
damit auch die regionalen Entwicklungspotenziale, denn Menschen, die sich wohlfiihlen, gesund sind
und nicht allein, sondern in einer Gemeinschaft aufgehoben sind und sich dort auch soziokulturell
einbringen, sind auch bereit, sich fir diese zu engagieren bzw. sie weiterzuentwickeln.

Handlungsziele

Zur Umsetzung der Ziele soll das Potenzial leerstehender oder sanierungsbedirftiger Gebaude und
der Aufbau von regionalen Produktions- und Vermarktungsstrukturen entlang der Wertschopfungs-
kette entwickelt und umgesetzt werden. Dabei geht es nicht nur um stationare, sondern auch mobile
Angebote. So bestehen bspw. Mdglichkeiten eines 24/7-Angebotes, wie es bspw. im Tante Enso-Kon-
zept umgesetzt wird. Das Tante Enso-Konzept bietet eine rund 20.000 Produkte auf 150 bis 200 gm.
Das Konzept bietet 24 h Offnungszeiten, die z. T. durch Personal, z. T. durch digitale Angebote abge-
deckt sind. Erganzend kdnnen dort Treffpunkte mit einem Kaffee- und Tee-Angebot oder andere
Dienstleistungen angedockt werden. Das Konzept integriert immer auch regionale Produkte, Marken-
produkte und eine Billigvariante. Auch Multifunktionsangebote oder Hauser mit wechselnden
Dienstleistungen, Sharing-Angebote im Lieferverkehr, die Nutzung der Stadt-Umland-Beziehungen
sowie die Dezentralisierung der Versorgung zur Starkung der regionalen Nahversorgungs- und Ver-
marktungsstrukturen sind wichtige Bausteine der regionalen Nahversorgung. Mit mobilen oder 24/7
— Konzepten oder auch Bestellmoglichkeiten kann die Nahversorgung in der Region und insbeson-
dere Richtung Osten wesentlich optimiert und dezentralisiert werden.

Mit einer guten und attraktiven Nahversorgung steigt auch die Attraktivitat der Ortschaften,
wodurch die Chance auf mehr Miteinander besteht und die Attraktivitat der Orte fiir junge Familien
steigt. Es gibt viele Synergien zu anderen Handlungsfeldern, z. B. Gesundheit, sofern es sich um nach-
haltig produzierte Lebensmittel handelt und damit auch zum Thema Umwelt- und Naturschutz. Sy-
nergien entstehen auch zum Thema Wirtschaft, da auf diese Weise resilientere Regionalstrukturen
entstehen, die die Region in Bezug auf die Nahversorgung unabhéngiger von weltweiten Krisen
macht. Zudem starken die regionale Produktion und Vermarktung von Produkten den sozio-6kono-
mischen Zusammenhalt, was wiederum die Identifikation mit der eigenen Region starkt.

Gesundheit ganzheitlich zu betrachten, erfordert mehr als die Versorgung von Krankheiten. Es geht
um eine ganzheitliche und praventive Gesunderhaltung der Menschen der Region. Dazu kann sich die
Region am Gesunde-Stadte-Netzwerk beteiligen, um sich in Strukturen einzubinden. Das Gesunde-
Stadte-Netzwerk starkt ein ganzheitliches Gesundheitsverstandnis auf Basis der Gesundheitsdefini-
tion der WHO.?? Gesundheit ist ein Zustand vollstdndigen kérperlichen, seelischen und sozialen Wohl-
befindens und nicht nur das Freisein von Krankheit und Gebrechen. Dieses Wohlbefinden

22 (World Health Organisation, o. D.)
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herzustellen, braucht alle Bereiche, von der Ernahrung, Gber die Nachbarschaften, Familien, Freund-
schaften bis hin zu lebenswerten Orte, Wohnquartieren und Arbeitswelten.

Aufgrund der Coronapandemie ist noch eine Betrachtungsebene hinzugekommen: der One-Health-
Ansatz. Zur Vermeidung des Uberspringens von Viren und Bakterien fordert er gesunde Tiere, ge-
sunde Pflanzen und eine gesunde Natur. Im Marz 2022 hat sich das Gesunde-Stadte-Netzwerk (GSN)
mit der Frage der gesundheitlichen Folgen des Klimawandels befasst. Viele hitzevulnerable Personen-
gruppen (altere Menschen, Kranke, Menschen mit Behinderungen, Kleinstkinder) werden durch im-
mer haufigere Hitzewellen besonders betroffen. Durch stetig vermehrt auftretende sicherheitsbe-
drohliche Krisen entstehen zudem immer mehr Stress und Uberforderung der Menschen. Somit stei-
gern alle Anstrengungen im Bereich Gesundheit die Resilienzfahigkeit der Region und ihrer Einwoh-
nenden. Dies wiederum starkt die anderen Handlungsfelder und umgekehrt. Nachhaltige Regional-
entwicklung ist somit auch Gesundheitsentwicklung. Der Weltgesundheitstag der WHO stand 2022
unter dem Motto , Unser Planet — unsere Gesundheit” — Clean our air, water & food“%, in dem die
Klimakrise als groRte Bedrohung der menschlichen Gesundheit beschrieben wurde.

Somit gilt es in der Region diesen ganzheitlichen Gesundheitsansatz zu verfolgen, mit dessen Hilfe die
Menschen sich geslinder erhalten und besser leben kdnnen. Gleichzeitig gilt es, die vergleichsweise
gute gesundheitliche Versorgung im Leipziger Muldenland weiter auszubauen und die digitalen Mog-
lichkeiten und Potenziale, wie Leerstande oder noch bestehende Praxen zu nutzen. All dies starkt
auch die Gesundheitswirtschaft und den Gesundheitstourismus in der Region. Beide Bereiche kénnen
weiterentwickelt werden, z. B. durch auBerschulische Lernorte, die sich mit dem Thema Gesundheits-
pravention und -forderung befassen.

Zu beachten ist, dass durch die Uberalterung der Menschen in der Region das Thema Gesundheit im
Alter eine herausragende Rolle (ibernehmen wird, was allerdings wiederum einhergeht mit einem
starken Fachkraftemangel im Bereich der Pflege. Fiir die nachsten Jahre gilt es nun, im Leipziger Mul-
denland fiir den weiteren Ausbau von Strukturen und die Entwicklung von gesundheitsfordernden
Lebenswelten die entsprechenden Angebote und Innovationen auf den Weg zu bringen. Ein weiteres
Ziel ist die Gewahrleistung der arztlichen Versorgung mit Perspektive 2030, um den jetzt dlteren
Arzt*innen zu ermdglichen, im Rentenalter auch aufhéren zu kénnen. Es gilt somit junge Arzt*innen
von der Arbeit im landlichen Raum zu Gberzeugen.

Alltagsmobilitat, also die Erreichbarkeit von wichtigen Orten der medizinischen Versorgung, Gesund-
heitspravention, der Nahversorgung, von Bildungs-, Ausbildungsorten, Arbeitsplatzen, aber auch die
Erreichbarkeit von Kulturveranstaltungen bzw. eigenen kulturellen Aktivitaten, Freizeitgestaltung und
Festen, z. B. in Mehrgenerationenhausern, stellen eine wichtige Grundvoraussetzung fiir die Schaf-
fung gleichwertiger Lebensverhaltnisse, Gesundheit und Wohlbefinden dar.

Viele MaRnahmen, die im Bereich Mobilitdt in Iandlichen Rdumen notwendig sind, ibersteigen das

LEADER-Forderbudget. Zudem gibt es erganzende Fordermaoglichkeiten. In bestimmten Handlungsbe-
reichen bestehen jedoch gute Maoglichkeiten, Alltagsmobilitdt férdernde Vorhaben mit Hilfe von LEA-
DER-Mitteln umzusetzen. Gerade im Bereich der On-Demand-Méglichkeiten, Sharing-Angeboten und

2 (World Health Organization, 2022)
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Mobilitatsangeboten als Schnittstellen zwischen unterschiedlichen Verkehrsmitteln (E-Bike — Bus)
kénnen Projekte initiiert und umgesetzt werden, die die Mobilitatsdefizite der Region reduzieren.
Hierfir stellt auch die Digitalisierung ein groRes Potenzial dar, z. B. bei der Erstellung von Konzepten
fir eine zukunftsfahige, kooperative (im Hinblick auf Mobilitdtsanbietende) und klimafreundlichere
Mobilitat, Informationen und Lernangebote fir die regionale Bevolkerung oder die Entwicklung kli-
mafreundlicher Antriebe. Auch die Erfassung mobilitatsrelevanter Daten ist noch nicht standardisiert,
so dass auch fiir digitale Angebote oder die Berechnung von Finanzierungen innovativer Angebote
Daten fehlen.?*

Bei der Betrachtung der Alltagsmobilitat (z. B. wenn sie nicht berufsbezogen ist), fehlen haufig noch
Informationen Gber Wegeketten von Personen, die Kinder oder altere Menschen betreuen. Vorha-
ben, die hierzu Erkenntnisse fiir einzelne Kommunen des Leipziger Muldenlandes liefern, konnen
wertvolle Impulse flr eine Optimierung der Mobilitdtsangebote liefern und sehr gut mit den Aktivita-
ten des Landkreises verknlpft werden. Andererseits gibt es immer mehr mobile Angebote, die zu den
Kund*innen, Klient*innen, Patient*innen kommen.

Soziale Orte starken das soziale Miteinander und sind Treffpunkte fiir birgerschaftliches Engage-
ment. Sie sind in den regionalen Dorfgemeinschaften nicht wegzudenken, starken das Zusammenge-
horigkeitsgefiihl. Vor allem fiir junge Menschen fehlen haufig Orte. Gesellschaftliche Verdnderungen,
Trends hin zu stadtischen Lebensstilen im landlichen Raum bringen es mit sich, dass die bestehenden
Strukturen und sozialen Orte neu gedacht, neu definiert werden missen. Deshalb ist es besonders
wichtig, die jungen Menschen in alle Prozesse zur Um-, Nachnutzung und Entwicklung sozialer Orte
einzubinden sowie vermehrt zielgruppenspezifisch Menschen an der Entwicklung und Ausstattung
der sozialen bzw. sozio-kulturellen Orte zu beteiligen. Herausforderungen der Transformation hin zu
einer nachhaltigen und digitalisierten Gesellschaft sind hier mitzudenken, denn auch die sozialen
Orte werden sich im Rahmen der Digitalisierung verandern.

So kénnen hier neue Méglichkeiten der Anwendung von digitalen Angeboten mitgedacht werden, so
dass sich Menschen moglicherweise zu deren Nutzung analog treffen. In die nicht mehr allzu ferne
Zukunft gedacht, lohnt es sich auch, auf die neu entstehenden Metaversen (kollektive virtuelle
Rdume, in denen sich Menschen als sogenannte Avatare begegnen, sich austauschen, gemeinsam
Probleme |6sen kénnen, lernen oder spielen), zu schauen. Wahrend dies fir die einen unvorstellbar
ist, sind die digitalen Moglichkeiten, Gemeinschaft zu erleben fiir andere schon alltdglich. So spielt
fir die Vernetzung der Menschen in der Region im Hinblick auf die Steigerung der Resilienzkompe-
tenz die Digitalisierung ebenso wie das Miteinander bei der Bewaltigung von Herausforderungen (Kli-
mawandel, durch Krisen ausgeléste Zuwanderung, Wassermangel uvm.) eine gewichtige Rolle.

Die Fahigkeit zur Konfliktldsung und zur gemeinsamen Bewaltigung von Krisensituationen sowie der
Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes (weniger Armut, gleiche Chancen) sind prioritéar, da-
mit sich Menschen im Leipziger Muldenland nicht abgehangt und von der Gesellschaft an den Rand
gedrangt fuhlen.

24 (WIK Wissenschaftliches Institut fir Infrastruktur, 2020)
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Neue ldeen, neue Losungen, neue soziale Orte konnten die guten schon bestehenden Ansatze sozia-
len Engagements wie die Tafel oder das Engagement des THW und vieler weiterer Vereine erganzen
und langsam in den digitalen und nachhaltigen Transformationsprozess tiberfiihren bzw. dahinge-
hend erganzen. Aber auch der Erhalt von und die Umsetzung bestehender Gebaude und Anlagen zu
soziokulturellen Einrichtungen und ihre Ausstattung sind ein Schwerpunkt. Die Menschen im Leipzi-
ger Muldenland werden die Trager*innen des Transformationsprozesses sein. So wie sie zusammen-
arbeiten, sich gegenseitig unterstiitzen und gemeinsam an den Zielen ihrer LEADER-Region Leipziger
Muldenland arbeiten, werden die bisher schon erfolgreichen Aktivitdten der Menschen fiir ihre Re-
gion weiterhin starken. Dies wird wiederum die Menschen motivieren, gemeinsam weiterzumachen
und immer wieder neue Lésungen fiir regionale Herausforderungen zu entwickeln.

Das kulturelle Erbe kann dann erhalten werden, wenn es gelingt, es in die Gegenwart zu integrieren.
Dies bedeutet Menschen fiir das Erbe zu interessieren, Orte und Erfahrungen, sei es als Museum, als
Ort fiir Freizeit oder auch als sozialen Ort%, zu erhalten und / oder weiterzuentwickeln.

In der LEADER-Region Leipziger Muldenland legen die Menschen Wert darauf, alte Handwerks- und
Kulturtechniken mit modernen Methoden zu verbinden und dies auf ganz unterschiedliche Weise
umzusetzen. So kdnnen durch Sanierung und Restaurierung alte Techniken angewendet, erhalten
und zur Erhaltung alter Kulturgiiter und der Anwendung alten Wissens eingesetzt werden. Dies kann
analog oder digital vermittelt werden. Der Transfer in eine Zukunft, in der Herausforderungen wie
Klimawandel mit seinen Folgen, aber auch Anforderungen an Energieverbrauch oder neue Lebens-
entwiirfe zu beachten sind, erfordern Antworten darauf, wie Gebdude saniert und gleichzeitig An-
spriiche an Klimaschutz, Ressourcenschutz durch Wiederverwendung alter Materialien oder Digitali-
sierung bericksichtigt werden kdnnen. So lassen sich Denkmalschutz und Photovoltaik bspw. nicht
immer konfliktfrei verbinden. Hier gilt es Losungsansatze zu entwickeln.

Prozesse zur Vermittlung und Weiterentwicklung alter Handwerkstechniken sind in Ansatzen bereits
in der Region schon vorhanden und bedeutsam fiir den Erhalt der kulturellen Orte. Zudem lassen sie
sich sehr gut in den o. g. Bereichen sowie im Upcyclings anwenden. Bei der Verarbeitung von Materi-
alien zur Aufwertung als auch zur Neugestaltung von Produkten aus Restwertstoffen kommt altes
handwerkliches Wissen zum Einsatz. Dies gilt auch flr das Reparieren von Produkten. Die Arbeit mit
Restwertstoffen ist ein wesentlicher Baustein zur Kreislaufwirtschaft, die sowohl Verstandnis und
Wissenstransfer ermoglicht als auch Materialen deutlich langer im Kreislauf halt und dadurch zum
Ressourcenschutz betragt.

Die Region ist reich an historischen Statten, welche dazu einladen, handwerklich, kiinstlerisch und
kulturell ausgerichtete Teilhabeprozesse zu initiieren. So werden Erfahrungen der Vergangenheit ge-
nutzt, um in der Gegenwart die Zukunft zu gestalten. Die kulturelle Vitalitat erfordert die gemein-
schaftliche Entwicklung von neuen Ideen und gerade auf Basis der Erfahrungen aus der Covid-19-

% (Neu, 0. D.): ,Véllig unabhangig vom ,First Place”, dem Zuhause, und dem ,Second Place”, dem Arbeitsplatz, sind Third Places gemein-
schaftlich nutzbarer 6ffentlicher Raum. Diese Kommunikationsorte ermaglichen verstetigte Kontakte, die Aushandlung des ortsiiblichen
Konsenses sowie die Entwicklung von Kooperationen — alles Basis von Zusammengehdrigkeitsgefiihl und sozialer Bindung, sowie elementar
fir die Zivilgesellschaft, das soziale Engagement und nicht zuletzt die Demokratie an sich.“f
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Pandemie vor allem Losungsansatze zur Steigerung der Resilienzkompetenz im Bereich Kunst und
Kultur. In der Region sind wie (iberall durch Covid-19 starke Einbriiche zu verzeichnen, die es im Be-
reich Handwerk, Kunst und Kultur wieder zu reaktivieren gilt, wenn auch mit neuen Zielen und Ideen.

Handwerk ist als immaterielles Kulturerbe schon tber hunderte von Jahre weitergegeben worden.
Dieses Wissen in die Zukunft mitzunehmen und kreativ anzuwenden und auch mit den Themen von
Resilienz und Digitalisierung zu verbinden, ist ein Motor, um die Region mit kreativen Ideen und die
Gemeinschaft fordernden kulturellen Aktivitaten zukunftsfahig und nachhaltig aufzustellen. Wissens-
arbeit, Dienstleistungen, digitale Branchen und Kreativwirtschaft stellen fir die Zukunft umsatzstarke
Branchen dar. Sie verbinden sich in besonderer Weise mit dem Handlungsfeld Kultur. Im Ergebnis
entstehen so neue Nutzungsformen in historischen Gebauden, verbinden eher stddtisch anmutende
Angebote mit Potenzialen des landlichen Raumes, der zudem aufgrund seiner Nahe zu Leipzig neue
Einwohner*innen anzieht oder fiihren zu hilfreichen Losungsansatzen wie bspw. einer digitalen Kul-
turlandschaftswandelkarte, die nicht nur Informationen sammelt, sondern auch Entwicklungen leicht
nachvollziehbar darstellt und als Entscheidungsgrundlage dienen kann.

Generationengerechtigkeit hat zwei Ebenen, die zu beriicksichtigen sind: die Generationengerechtig-
keit, die sich im Rahmen der Gegenwart zeigt und die dahingehend zu bericksichtigen ist, dass alle
Generationen im kommunalen Entwicklungshandeln bericksichtigt werden, aber auch die Generatio-
nengerechtigkeit, die sich darstellt, wenn es um die Gerechtigkeit gegeniiber zukiinftigen Generatio-
nen geht, als den Anspriichen und Anforderungen an das Leben in 20 oder 30 Jahren. Hier fordert die
Agenda 2030 bzw. Die nachhaltige Entwicklung in ihrer Definition der Brundtland-Kommission von
1987, dass die Menschen so handeln sollen, dass der Lebensstil in der Gegenwart den Lebensstil zu-
kiinftiger Generationen ebenso wenig wie gegenwartig lebender Generationen beeintrachtigt. In die-
sem Kontext erhalt dieses Kapitel eine herausragende Bedeutung. Da viele Ziele auch in den anderen
Zielen der LES verankert sind, fokussiert sich das Handeln dieses Handlungsfeldzieles vor allem auf
drei Aspekte:

= Die Gestaltung, Konzeption und Umsetzung innerortlicher Freianlagen,

= die Starkung der Kreislaufwirtschaft sowie

= die Bewaltigung der Digitalisierung im Bereich der Entwicklung von Smart-Communi-
ties.

Wie schon unter Ziel finf erlautert, ist die Gestaltung innerdortlicher Freianlagen gerade unter dem
Aspekt der Generationengerechtigkeit zu beachten. Sitzgelegenheiten, Aufenthaltsmoglichkeiten,
Spielangebote, Beschattung und Kiihlung und die Gliederung der Freiflachen sind Bestandteile der
Planung. Freiflachen haben wichtige sozial-6kologische Funktionen. Sind Sie auch 6kologisch wertvoll
gestaltet, unterstitzen Sie nicht nur den sozialen Aspekt als Treffpunkt, sondern — entsprechend aus-
geschildert — auch eine Informations- und Bildungsfunktion und Naturschutzfunktion. Menschen aus
den Dérfern und Gemeinden in die Gestaltung einzubeziehen, starkt den generationslibergreifenden
Zusammenhalt und die Wahrung aller Interessen.

Hierbei kénnen auch thematische Schwerpunkte beriicksichtigt werden wie bspw. das smarte Dorf,
das 6kologische Dorf, das innovative Dorf uvm. Die Verbindung der Themen kann aus der Entwick-
lung und Geschichte oder der Gegenwart oder ggf. auch Zukunftsherausforderungen abgeleitet
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werden, z. B. das resiliente Dorf oder das wasserfreundliche Dorf. Die Ortsmitten und Freiflachen er-
moglichen viele Gestaltungsmoglichkeiten und Treffpunkte. Dorfplatze und Freiflachen sollten immer
allen Generationen Raum bieten sowie maoglichst barrierefrei und allen Menschen zugénglich sein.
Denkbar sind auch die Anlage von Gemeinschaftsgarten zur Selbstversorgung oder Pilotprojekte zum
Ausprobieren von neuen Entwicklungsmodulen.

Die Starkung der Kreislaufwirtschaft braucht die unter Punkt finf erlduterten Kenntnisse und Ideen,
aber sie braucht auch Raume und andere Investitionen, um umgesetzt werden zu kénnen. Ein Repair-
Café bendtigt den Raum fir die Werkstatt, ggf. Ausstellungsraume und den Caféraum als Treffpunkt
mit der entsprechenden Ausstattung, Maschinen etc. Hier kdnnen Erfahrungswissen bspw. Alterer
Handwerker*innen und junge Menschen, die etwas reparieren oder selbst kreieren wollen, zusam-
mentreffen. Zudem sind solche Einrichtungen auch fiir Menschen mit geringen Einkommen eine
groRe Chance, den Alltag gut bewaltigen zu kdnnen. Beispiele in der Region zeugen vom Interesse
solcher Einrichtungen?¢. Auch die Verbindung von Second-hand-/Repair und Friihférderung von Fa-
milien lassen sich gut verbinden.

Die generationenibergreifenden Treffpunkte férdern auf diese Weise wichtige Synergieeffekte. Sie
bieten die Moglichkeit, dass sich altere Personen und Familien kennenlernen und sich gegenseitig un-
terstiitzen. Eine lebendige, sozial und kulturell aktive Dorfgemeinschaft ist auch fir Zuziehende at-
traktiv, insbesondere mit innovativen Angeboten, die auch die stadtisch gepragte Klientel fir das
Land interessieren kénnen. Auch kdnnen Coworking Spaces aus dhnlichen Treffpunkten entstehen.

Im Zeitalter der Digitalisierung ist eine bedeutsame Transformation auch des landlichen Raumes zu
erwarten bzw. bildet sich vereinzelt schon ab. Forschungs- und Pilotvorhaben auf Bundesebene, Vor-
haben wie digitale Dorfer, sie alle zeigen die vielen Ideen und Impulse zur Verbindung der Entwick-
lung des landlichen Raumes mit der Digitalisierung. Dies erfordert Investitionen in Apps, aber auch in
Rdume und Standorte, z. B. fiir Telemedizin oder analog- digitale Treffpunkte oder auch interaktive
Informationstafeln, z. B. in der Ortsmitte. Smart Communities bieten digitale Einwohnendendienste
und vernetzte Kommunalsysteme (vielleicht muss die Millabfuhr nur dort hinfahren, wo Miill vor-
handen ist und kann so ihre Touren optimieren oder Millwagen prifen auf ihren Fahrten die Stra-
Renqualitdt und melden Schaden, die dann gezielt repariert werden). In Smart Communities sind
Energie-, Verkehr-, Gebdude- und Umweltinformationen und -angebote miteinander vernetzt.

Beitrag der Ziele zu den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), Ubereinstimmung mit
den Zielen des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027)

Die formulierten Ziele des Handlungsfeldes , Grundversorgung & Lebensqualitdt” legen besonderen
Fokus auf nachhaltigkeits- und inklusionsbasierte Formen der Entwicklung der landlichen Region. Da-
mit decken sie diverse Ziele der GAP-Strategie ab. Indem eine attraktive Arbeits- und Lebensumge-
bung verfolgt wird, wird auRerdem direkt auf eine Verbesserung des sozio6konomischen Gefiiges, als
ein allgemeines Ziel der GAP, abgezielt. Die verfolgten Ziele und die Riicksicht auf klima- bzw. um-
weltfreundliche Vorgehensweisen leisten allerdings nicht nur einen Beitrag zu der GAP-Strategie. Sie
stimmen ebenfalls mit den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060) tberein, insbesondere
hinsichtlich des biirgernadheren Europas durch die Férderung einer nachhaltigen und integrativen Ent-
wicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiativen.

%Beispiel: Repair-Café Lage: https://www.postillon.com/aktuelle-themen/repair-cafe-eroeffnet.html
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4.1.2 Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit

Mit dem Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit verfolgen wir die Verbesserung der regionalen Wert-
schopfung, Beschaftigung und der Einkommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung
als regionales Entwicklungsziel.

Unser strategisches Ziel fir die Entwicklung unserer Region in diesem Handlungsfeld lautet:

Unsere Region ist erfolgreich, weil sie regionale und 6kologische Kreisldaufe starkt und Innovation &
Tradition zukunftsfahig verbindet. Ausbildung vor Ort, innovative Arbeitsformen sowie innovative,
regionale und global faire und nachhaltig orientierte Lieferketten machen die Region fiir Jung und
Alt, fiir Unternehmen und Arbeitnehmer*innen attraktiv.

Die wirtschaftliche Entwicklung der Region ist modern, zukunftsorientiert und auf dem Wege zu einer
okologischen, biobasierten Wirtschaftsweise. Dies ist erkennbar an zahlreichen Hinweisen, sei es da-
ran, dass die grofReren Unternehmen in zukunftsrelevanten Bereichen agieren oder auch an den in-
novativen Aktivitdten im Bereich der Kreislaufwirtschaft, Wasserstofftechnologien, Unternehmens-
vernetzungen und innovativen Landwirtschaftsbetrieben insbesondere auch zur Starkung der regio-
nalen Wertschépfungsketten.

Das Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit ist mit nahezu allen Handlungsfeldern verbunden und ermog-
licht synergetische Effekte. Diese gilt es im Sinne des Zieles zu nutzen. Es geht darum, die regionalen
Kreislaufe zu starken und 6kologisch auszurichten. Dies setzt intensive Kooperationen und koopera-
tive Arbeitsformen voraus, die z. T. schon bestehen, z. T. noch zu entwickeln sind. Die Starkung von
Innovationen sowie die Bereitschaft des Scheiterns von Pilotvorhaben sind wichtige Grundvorausset-
zungen, denn Innovation wie Scheitern und der Mut etwas Neues auszuprobieren gehen dabei Hand
in Hand. Der Gewinn liegt im Ausprobieren.

Mit der Covid-19-Pandemie haben auch Veranderungs- und Digitalisierungsprozesse in Unternehmen
und Organisationen und damit auch im Leben der Menschen neuen Raum eingenommen. Wahrend
einige Mitarbeitende diese Prozesse begriiRen, weil sie nun tberall arbeiten kénnen, vermissen an-
dere das Miteinander am Arbeitsplatz. Die Gestaltung der Arbeitswelten ist somit eine besondere
Aufgabe. Auch im Hinblick auf Diversitat, Gleichberechtigung, altersgemischten bzw. sogar hybriden
Teams aus Menschen und kiinstlicher Intelligenz. Die Digitalisierung (Lernfeld der LES) bietet umfas-
sende Moglichkeiten, sog. social Learning tber Plattformen oder durch Best-Practice-Beispiele zu er-
moglichen und dariliber hinaus regionale Kooperationen zu initiieren. Werden diese innovativen
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Unternehmensanpassungsprozesse nach auBen kommuniziert, starkt dies wiederum die Verbindung
der Mitarbeitenden im Unternehmen sowie deren Werbung fiir das Unternehmen nach auRRen. Sie
sind Multiplikator*innen, indem sie andere Arbeitssuchende auf das jeweilige Unternehmen, die Or-
ganisation in der LEADER-Region aufmerksam machen. Was wiederum die Gewinnung von Fachkraf-
ten erleichtert.

Handlungsziel

Wir stéirken den Erhalt, Ausbau und die Diversifizierung von Unternehmen (einschlieflich Infra-
strukturmafBnahmen) sowie den Ausbau von Wertschépfungsketten unter Beachtung nachhaltiger
Entwicklung und Digitalisierung, Chancengerechtigkeit und guter Arbeit.

Die Innovation und Anpassungsfahigkeit von Unternehmen erfordert sowohl die Bereitschaft zur Ver-
danderung und Kooperation als auch die entsprechenden Raumlichkeiten fir innovative und neue ge-
werbliche und 6konomische Nutzungen. Um- und Wiedernutzungen von leerstehenden Gebduden,
Abbruch- und RiickbaumaBnahmen kénnen diese Basis schaffen. Es gilt, die Verbindung von Innova-
tion und Tradition in diesem Handlungsfeld zu nutzen, vor allem, wenn es um regionale Vermark-
tungsstrukturen und Wertschépfungsketten geht. Bestehende Netzwerke und Unternehmen kénnen
sich inhaltlich an neue Anforderungen anpassen und gemeinsam die bestehenden Strukturen nutzen.

Der aktuelle Ukraine-Krieg und die Covid-19-Pandemie haben beide deutlich gezeigt, wie abhangig
Ernahrung und Wirtschaft von internationalen Lieferketten sind. Regionale Wertschopfungsketten
kénnen einen wesentlichen Beitrag zu mehr regionaler Resilienz beitragen.

Aufgrund des Fachkraftemangels, der deutschlandweit eine Herausforderung ist, wird es ge-
rade im landlichen Raum zunehmend schwieriger, Produktionen und Dienstleistungen auf-
rechtzuerhalten. Die Gunstlage des Leipziger Muldenlandes in der Ndhe zu Leipzig ist daher ein
Vorteil. Sie ermoglicht vergleichsweise kurze Wege in die Grof3stadt, leichte Anbindung an die
Wissenschaft und dadurch attraktive Rahmenbedingungen fir potenzielle Grinder*innen, die
den landlichen Raum als Chance zur Verbindung von Arbeit und nachhaltigem, zukunftsfahigen
Leben sehen. Die jungen Menschen suchen innovative und kollaborative Arbeitsméglichkeiten,
die gemeinsam aufgebaut werden. Daflr bendtigen Sie Raume und Ausstattungen, die tUber die
LEADER-Region z. B. im Rahmen von Co-Working, zur Verfligung gestellt werden kénnen. Zu-
dem sind Innovationsforderung, Strategien und der Aufbau von Netzwerken wichtig, um zu-
kunftsfahige Strukturen zu entwickeln. Auch hier spielt die Digitalisierung eine wichtige Rolle,
denn Vernetzung und Zusammenarbeit werden durch sie erleichtert. Im Rahmen New Work
arbeiten Teams haufig regional bis international zusammen und sind daher auf entsprechende
Moglichkeiten angewiesen.

Ziel ist es, die Wettbewerbsfihigkeit der regionalen Okonomie sowie ihre Digitalisierung auch
in der regionalen Landwirtschaft zu unterstiitzen. Investitionen kénnen zudem fiir neue Be-
triebe, fiir Rlickbau- bzw. AbbruchmalRinahmen als auch fiir den Erhalt bestehender Betriebe
verwendet werden.

Griinder*innen haben es seit der Covid-19-Pandemie und nun durch den Ukraine-Krieg zuneh-
mend schwerer, Investor*innen zu finden, denn diese sind nicht mehr so schnell bereit, Kapital
in dieser unsicheren Zeit zu investieren. Daher ist es ein Ziel der LEADER-Strategie, die regio-
nale Diversifizierung zu starken und Innovationen mit auf den Weg zu bringen bzw. auch
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bestehende Betriebe, die durch das Alter der Verantwortlichen in ihrem Fortbestand gefahrdet
sind, bei der Nachfolgeregelung zu begleiten und durch Innovation und Information, Beratung
und Investition zu erreichen, dass sie weitergefiihrt werden kénnen.

Die Standortqualitét ist ein Pull- und Haltefaktor, der dazu beitragt, dass sich neue Unterneh-
men ansiedeln oder Nachfolger*innen fiir bestehende Unternehmen finden. Wichtige Faktoren
sind hier beispielsweise

= attraktiver und angemessener bezahlbarer Wohnraum fiir z. B. Auszubildende und Griin-
der*innen,

= eine gute Erreichbarkeit der Arbeits- und Ausbildungsorte,

= die Verfligbarkeit von Raumlichkeiten, die auch nur zeitweise genutzt werden kénnen
und

= das Vorhandensein von Plattformen zur Information und Vernetzung und Méglichkeiten
zur wissenschaftlichen Zusammenarbeit.

Dies zu organisieren und in der Region zur Verfligung zu stellen, kann die wirtschaftliche Ent-
wicklung und das Vorhandensein attraktiver Arbeitsplatze, z. B. durch die Um- und Wiedernut-
zung fiir gewerbliche Zwecke oder den oben erwdhnten Abbruch bzw. Riickbau, starken. Eine
regionale Digitalisierungsstrategie ist zudem dringend geboten, um Unternehmen und Wirt-
schaftsakteur*innen fir die Wirtschaft und Arbeit der Zukunft fit zu machen.

Die Aktivitaten kdnnen sowohl im Bereich der Energieversorgung, Mobilitat, im Flachenschutz, der
Nachnutzung oder dem nachhaltigen Umgang mit Ressourcen, der Kreislaufwirtschaft, im fairen Han-
del, Klimaschutz, der Direkt- und Regionalvermarktung, im Auf- und Ausbau neuer Arbeitsformen,
der Forderung der Gleichberechtigung, der Digitalisierung und vielen weiteren Themen liegen. Au-
Rerdem kénnen sie durch Investitionen sowie Qualifizierung beeinflusst und entwickelt werden.

Die Umsetzung unternehmerischer Strategien zur nachhaltigen Entwicklung und Prozesse der Ge-
meinwohlokonomie oder kooperative/kollaborative Prozesse, wie sie in Coworking Space stattfinden,
kénnen die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung beschleunigen. Die Zielgruppe der jungen Men-
schen sollte auch im Ubergang von Schule zu Beruf eingebunden werden. So fehlt es im landlichen
Raum hdufig an Mini-Job-Angeboten fiir junge Menschen, die sich zwischen Schule und Ausbildung
etwas Geld verdienen wollen. Hier bestehen gute Chancen, die Interessierten lber solche Arbeitsge-
legenheiten an Berufe heranzufiihren. Dies setzt aber voraus, dass die Arbeitsorte gut erreichbar
sind, da sich die Aufnahme eines Minijobs anderenfalls kaum lohnt. Auch hier koénnten Coworking-
Spaces fiir Unternehmen, in denen die jungen Menschen zusammenkommen, um hier zu arbeiten,
eine Moglichkeit sein.

Im Bereich Landwirtschaft wurde mit der RegioApp begonnen, im Segment der regionalen Versor-
gung und Erndhrungswirtschaft Impulse setzen. Insgesamt sind im Bereich der Landwirtschaft wie
auch fur alle anderen wirtschaftenden Betriebe die Entwicklung neuer Arbeitsformen relevant. Die
Digitalisierung verandert die Art und Weise, wie wir arbeiten und kann ein durch ihr Transformati-
onspotenzial zum Erhalt der Betriebe in Verbindung mit Umweltschutz und sozial fairer Arbeit beitra-
gen. , In der sdchsischen Landwirtschaft besteht ein hoher Handlungsbedarf, fehlende Beschaftigte
durch Anwendung moderner Technologien zu ersetzen. Seit vielen Jahren nutzen landwirtschaftliche
Betriebe digitale Technologien in der Produktionstechnik, bei der Betriebsorganisation einschlieflich
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des betrieblichen Informationsmanagements und in der betrieblichen Kommunikation.“?” Die Digita-
lisierung fuihrt zudem zu héheren Anforderungen an die Kompetenzen der in der Landwirtschaft Be-
schaftigten, was dazu fihren kann, dass sich zusatzlich auch technologieinteressierte junge Men-
schen flr den Beruf interessieren.

Es ist davon auszugehen, dass investive MaBnahmen zur Diversifizierung auch in der Landwirtschaft
dringend notwendig sein werden, denn die Tendenzen zu mehr Tierwohl und einer nachhaltigeren
Form der Landwirtschaft machen dies zunehmend erforderlich. Erste Start-ups im Erndhrungsbe-
reich, wenn auch nicht direkt aus der Region Leipziger Muldenland, zeigen, dass es auch ganz neue
Bereiche gibt, in denen sich neue Unternehmen aus der Wertschépfungskette entwickeln, z. B. hat
ein Betrieb, der aus Soldatenfliegen Tierfutter herstellen will, diese Lizenz beantragt.

Diversifizierung der Betriebe kann auch Investitionen in eine 6kologisch vertraglichere Landwirt-
schaft, z. B. durch die Umstellung auf Agroforst sein. Dies wére ein Beitrag zum Thema nachhaltiger
Umgang mit der Ressource Wasser, der Ressource Boden sowie einer biodiverseren Landwirtschaft,
aus der sich je nach Verwendung der Baumarten wiederum Veredelungsunternehmen entwickeln
kénnen. Gerade das Leipziger Muldenland mit seiner langen Tradition im Obstanbau, scheint hier
pradestiniert.

Landwirtschaftlich aufgewertete und regional wirtschaftende Betriebe sind auch fiir den Tourismus
interessant und steigern somit insgesamt die Wettbewerbsfahigkeit und die Standortqualitdt. Neue
Produkte, neue Anbau- und Bewirtschaftungsmethoden sowie neue Vertriebswege in der Region bie-
ten ein grofRes Potenzial fir die Landwirtschaft mit ihrer gesamten Wertschopfungskette. Menschen
zu motivieren, diese neuen Wege zu beschreiten, Betriebsteile umzustrukturieren sowie alte Gebau-
destrukturen bspw. zuriickzubauen, um dort Neues entstehen zu lassen, konnen tber LEADER-FOrde-
rung und die LES angeregt werden.

Beitrag der Ziele zu den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), Ubereinstimmung mit
den Zielen des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027)

Der Beitrag, den das Ziel des Handlungsfeldes , Wirtschaft & Arbeit” leistet, zahlt besonders durch die
synergetischen Effekte in mehrere Ziele der GAP-Strategie ein, wobei das spezifische Ziel der Férde-
rung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter, sozialer Integration und lo-
kaler Entwicklung in [andlichen Gebieten einschliellich der Bio6konomie und nachhaltiger Forstwirt-
schaft hier im Vordergrund steht. Auch innerhalb der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060) gibt es
Ubereinstimmungen besonders im Bereich des wettbewerbsfihigeren und intelligenteren Europas
durch die Forderung eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels und der regiona-
len IKT-Konnektivitat.

27 (Arbeit und Leben Sachsen e. V., 2019)
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4.1.3 Handlungsfeld Tourismus & Naherholung

Mit dem Handlungsfeld Tourismus & Naherholung verfolgen wir die Starkung der touristischen Nah-
erholung, des Freizeitangebotes und der regionalen Identitat als regionales Entwicklungsziel.

Unser strategisches Ziel fir die Entwicklung unserer Region in diesem Handlungsfeld lautet:

Unsere Region ist auf dem Wege zu einer zukunftsfdahigen Tourismus- und naturvertraglicher Nah-
erholungsregion. Dafiir bieten wir die (digitale) Infrastruktur und entsprechende Angebote.

Tourismus profitiert stark von einer nachhaltigen Entwicklung regionaler Wertschopfungsketten, da
diese i.d.R. immer auch die Chance bieten, sich im Handlungsfeld Tourismus vermarkten zu lassen.
Vernetzung der Angebote, Anbieter*innen und Highlights Gber leicht zugdngliche Angebote und die
entsprechende breite Bewerbung in Ausgangsregionen flr Tourist*innen tragen zur Tourismusent-
wicklung bei. Der Region geht es in diesem Handlungsfeld um den zukunftsfahigen und naturvertrag-
lichen Tourismus einer Naherholungsregion. So kénnen die Potenziale, die sich aus der Nahe zu
Leipzig ergeben, sehr gut genutzt werden. Bestehende Moglichkeiten sollen zukiinftig weiterentwi-
ckelt und qualifiziert werden, Alleinstellungsmerkmale der Kommunen in Wert gesetzt und gerade
tagestouristische Angebote entwickelt werden.

Dazu sollten wichtige Grundsatze wie Qualitat, Nachhaltigkeit, Tourismus fur alle, aber zielgruppen-
gerecht strukturiert, sowie Innovation und Kooperation fiir einen zukunftsfahigen Tourismus berick-
sichtigt werden:

Qualitat befasst sich mit der gesamten Servicekette, die fur die Tourist*innen optimal gestaltet wer-
den sollte, Nachhaltigkeit ist inzwischen fir viele Tourist*innen ein Markenzeichen fir Qualitat und
schont gleichzeitig Ressourcen, sorgt fiir Sozial faire und inklusive Angebote, bietet gesunde Ernah-
rung sowie natur- und umweltfreundliche Angebote, die zudem alle fiir die Anbieter*innen aus-
kommlich sind. Dabei besteht die Chance, Innovationen bekannt zu machen und fir ein regionales
Branding zu nutzen, um die kulturlandschaftlichen und geotouristischen Potenziale der Region zu
nutzen.
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Handlungsziele

Gerade im Umfeld einer innovativen Stadt wie Leipzig bestehen weitere touristische Potenziale, die
Wirtschaft, Freizeit und Bildung miteinander verbinden. So kann sich die Idee der Co-Workation als
Chance erweisen, denn immer mehr Menschen mochten sich auch im Urlaub einen Tag nehmen, um
noch anstehende Aufgaben zu erledigen. Weiterhin kénnten die Erkenntnisse aus dem Muldehoch-
wasser und die MalRnahmen, die dagegen initiiert werden, touristisch in wert gesetzt oder spezifi-
sche Fortbildungen angeboten werden, die fiir Teams und Unternehmen aus anderen Regionen
Deutschlands attraktive Ziele fir Bildungsreisen oder Betriebsausflliige darstellen. Nachhaltiger Bil-
dungs- und Eventtourismus ist ebenfalls in der Kombination ein groRes Potenzial, z. B. Outdooraktivi-
taten mit Themen, Teambildung etc. Gerade der Nationale Geopark Porphyrland bietet hierzu einzig-
artige Moglichkeiten und ein gutes Netzwerk mit zahlreichen umfangreich ausgearbeiteten Angebo-
ten. Erfahrungen und Erkenntnisse hieraus sollten auf andere Bereiche Uibertragen und entsprechend
weiterentwickelt werden.

Auch Neuerungen kennenzulernen kann ein Pull-faktor fiir Tourist*innen und Naherholungssuchende
sein. So kdnnten bspw. eine Fahrt mit einem autonom fahrenden Bus, der Einkauf in einem digitalen
Nahversorgungsgeschéft oder eine digital animierte Busfahrt mit holografischen Bildern (nach dem
Motto ,,Wie sah es hier im Jahre XY aus?“) eine Attraktion sein, die Digitalisierung im ldndlichen
Raum mit Tourismusevents verbindet. Kulinarische Touren durch das Leipziger Muldenland kdnnen
den Tourismus, die Identifikation mit der Region sowie die lokale Wirtschaft starken, indem regionale
Produzent*innen sich miteinander vernetzen, ihre Produkte prasentieren wie anbieten und die Re-
gion dadurch tiberregional bekannt machen.

Es stecken viele Potenziale in der synergetischen Verbindung aller Handlungsfelder. Insgesamt ist
entsprechend der Angebote die touristische Infrastruktur mitzudenken und entlang der Servicekette
umzusetzen.

Die Unterbringung bspw. im Hinblick auf Qualitat und Nachhaltigkeit sowie Innovation kann im Sinne
der gesamten Servicekette weiterentwickelt werden, z. B. durch Beratung einer 6kologisch vertragli-
chen An- und Abreise bis hin zu zielgruppenspezifischen Angeboten auch fiir Menschen mit bestimm-
ten Einschrankungen. Kooperationen mit Coworkingspaces, Griindungshubs oder Bildungsangeboten
konnten sich thematisch ausrichten. Die Herbergen kdnnten Besonderheiten anbieten, z. B. regio-
nale, 6kologische Verpflegung, Lehrpfade, Selbstpfliickfelder uvm. Mit der Regio-App und dem Ver-
netzungsprojekt “Rittergliter und Herrenhauser im Kohrener Land und im Leipziger Muldenland” ist
hierfiir ein sehr guter Start initiiert worden, den es weiterzuentwickeln gilt. In der Geschichte, der
Gegenwart und der Zukunft der Region lassen sich viele Ansatze finden, um attraktive Angebote zu
entwickeln und sie mit innovativen Themen zu verbinden. Okologisch sanierte, historische Bausubst-
anzund neue kreative Beherbergungsmaoglichkeiten z.B. Glamping erweitern das Unterkunftsange-
bot.
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Beitrag der Ziele zu den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), Ubereinstimmung mit
den Zielen des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027)

Auch im Handlungsfeld , Tourismus & Naherholung” finden sich Ubereinstimmungen mit einigen Zie-
len der GAP-Strategie sowie der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060). Der Fokus auf landtouristi-
sche Angebote impliziert bereits den Blick auf Natur- und Umweltschutz, welcher sich sowohl in der
GAP als auch in der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060) widerspiegelt. So kann, wenn der Touris-
mus und die Naherholung nachhaltig auf die Natur- und Umwelt ausgerichtet sind, Bezug auf die je-
weiligen Ziele des Natur- und Umweltschutzes genommen werden, der nétig ist, um ein attraktives
Landschaftsbild zu erméglichen bzw. zu erhalten.
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4.1.4 Handlungsfeld Bilden

Mit dem Handlungsfeld Bilden verfolgen wir die Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und
Informationsangebote als regionales Entwicklungsziel.

Unser strategisches Ziel fir die Entwicklung unserer Region in diesem Handlungsfeld lautet:

Unsere Region bietet allen eine innovative, zukunftsfahige Bildungslandschaft mit einer guten Ver-
netzung, Angeboten und entsprechenden Informationen iliber die Region sowie Moglichkeiten, hier
zukunftsfahig zu lernen, zu leben und zu arbeiten.

Bildung ist eine Schliisselkompetenz, um die Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln zu
befdhigen. Sie ermdglicht jeder*m Einzelnen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt
zu verstehen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es erforderlich, Bildung in den komplexen Wechselwir-
kungen zu verstehen, in denen sie stattfindet. Bildung ist Teil der Schul- und Ausbildung, findet aber
ebenso im Privaten Raum statt, wenn Menschen bewusst etwas lernen wollen und dazu Weiterbil-
dungen, Kurse etc. besuchen. Bildung findet aber auch in Vereinen, sozialen Gruppen, im Elternhaus
und in der Freundesgruppe, auf dem Skateplatz und zu vielfdltigen Anlassen im Kulturbereich statt, z.
B. im Theater oder beim Tanzen.

Deshalb ist Bildung viel mehr als Schulbildung. Bildung befahigt die Menschen, sich in der dinglich-
stofflichen Welt mit kulturellen Errungenschaften sowie mit anderen Menschen und sich selbst aus-
einanderzusetzen. Vier Dimensionen umreiflen diesen erweiterten Bildungsbegriff:

= kulturelle Kompetenzen (Kompetenz, sich Kulturtechniken und Wissensbestdnde zu er-
schlieBen)

= instrumentelle Kompetenzen (Kompetenz, aktiv in der stofflichen Welt der Natur, der
Dinge zurechtkommen, sich in dieser Welt zu bewegen)

= Soziale Kompetenzen (Kompetenz mit deren Hilfe Menschen sich befédhigen, sich als aktiv
Handelnde in der stofflichen Welt der Natur, der Dinge und der Waren zu bewegen und
soziale Kompetenzen, dank derer Menschen sich auf andere Menschen einlassen, am Ge-
meinwesen aktiv teilhaben und soziale Verantwortung tibernehmen kdénnen)
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= personale Kompetenzen (Kompetenzen, die es dem Einzelnen erméglicht, mit sich selbst,
mit seiner eigenen Gedanken- und Gefiihlswelt, seiner Korperlichkeit und seiner Emotio-
nalitdt, mit Seins- und Sinnfragen umzugehen)?®

In der Schule werden h&ufig die sozialen, personalen und instrumentellen Facetten der Bildung aus-
geblendet, weshalb es so wichtig ist, andere Bildungsorte und Lernwelten, also informelle und non-
formale Bildungsmoglichkeiten in das Lernen einzubinden.

In der LEADER — Region Leipziger Muldenland ist es das Ziel, eben diese “andere Seite der Bildung” in
den Blick zu nehmen und durch die Umsetzung der Handlungsziele zu erreichen, dass eine nachhal-
tige Bildungslandschaft entsteht, in der ganzheitliche und auf nachhaltige Entwicklung fokussierte
Bildung ermdoglicht bzw. weiterentwickelt wird. Zahlreiche dieser Lern- und Bildungsorte bestehen
schon im Leipziger Muldenland, doch um eine Bildungslandschaft aufzubauen, braucht es die Verbin-
dung und Ermoglichung von Wechselwirkungen dieser Orte und viele weitere Orte zu vielfaltigen
Themen und Handlungsspektren. Dies zu gestalten ist eine Aufgabe der Handlungsziele. Ahnlich dem
Fachkonzept Bildungslandschaften der Stadt Leipzig bzw. der Bildungslandschaft Mitteldeutsches Re-
vier soll in der Region Leipziger Muldenland ein auf die Region spezifisch angepasstes Konzept ent-
stehen und in vielen Einzelbausteinen umgesetzt werden. Solange sich die MalRnahmen auf die
Agenda 2030, die Lernfelder und Fokusthemen ausrichten, ist die Umsetzung auch ohne Gesamtkon-
zept moglich. Dieses entsteht im “Tun”. Wichtig ist die synergetische Verbindung der Angebote, die
Uber den LEADER-Prozess hergestellt werden kann.

Mit der Bildungslandschaft im Mitteldeutschen Revier entsteht eine Meta-Struktur, an die sich die
Bildungslandschaft Leipziger Muldenland andocken kann, um so auch hier viele Wechselwirkungen
entstehen zu lassen.

Aullerschulische Bildungsorte sind in der Region zahlreich vorhanden. Diese kénnen z.B. auch im Rah-
men der Digitalisierung bspw. einer breiteren Zielgruppe zuganglich gemacht werden, z. B. durch
eine Digitalisierung der Bibliotheken, mobile Bibliotheken wie sie schon durch die Fahrbibliothek
existieren.

Handlungsziele

1. Wir erhalten und entwickeln friihkindliche und schulische Bildung und Betreuung in Ko-
operation und besonderem Fokus mit und auf auBerschulische(n) Lernorte(n) und im
Miteinander weiter (Kita, Schulen, schulische Sportstatten, AuBenanlagen, Horteinrich-
tungen), indem wir die entsprechenden Orte innovativ und bedarfsangemessen ausstat-
ten.

Im Rahmen dieses Handlungszieles geht es insbesondere darum, die Orte “der anderen Seite der Bil-
dung” in Wechselwirkung mit frihkindlicher und schulischer Bildung als auflerschulische Lernorte zu
gestalten. Diese konnen sowohl AuRenanlagen als auch innovative Orte sein, die ggf. Von den Ziel-
gruppen selbst entwickelt, mitgestaltet und langfristig gepflegt werden. Diese Orte richten sich eben-
falls aus an den Lernfeldern, ggf. den Fokusthemen sowie den Querschnittsthemen der EU, der
Agenda 2030 und den 17 SDGs. Damit kdnnen Beitrage zur Umsetzung der Agenda 2030 in der

28 (Rauschenbach, 2013)
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Region geleistet und langfristig ggf. auch Verhaltensanpassungen beférdert werden, z. B. im Bereich
Ernahrung, im Bereich Mobilitat u.a..

2. Wir entwickeln auBlerschulische Informations-, Beratungs- und Bildungsangebote mit
dem Fokus auf die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und setzen diese um.

Die Studie Bildungslandschaften im Mitteldeutschen Revier sowie das BNE — Portal geben Anregun-
gen und Ziele fur auRerschulische Informations-, Beratungs- und Bildungsangebote, die sich auf BNE
fokussieren. Dazu gehoren z. B. Angebote fiir Fachkrafte, aullerschulisches Lernen im Bereich der
kommunalen und regionalen Politik sowie der Kultur und entsprechender Themen der Region, z. B.
Umgang mit der Ressource Wasser (fur Landwirt*innen, Gewerbetreibende, Kommunen), immer mit
dem Fokus auf die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Denkbar ist auch die Initiierung von internationalen Vorhaben und Partnerschaften, die sich gegen-
seitig beraten und austauschen, Forschung fiir nachhaltige Entwicklung, Initiierung von kommunalen
und unternehmerischen sowie vereinsbezogenen Handlungs- und Umsetzungskonzepten der Agenda
2030, Gemeinwohlékonomie, Oko-Profit, Resilienzsteigerung und weiteren Konzepte wie Biotkono-
mie oder die Ausstattung fiir Angebote der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Zur Umsetzung der
Ziele gehort auch die Qualifizierung von AuRenanlagen der auRerschulischen Bildung zur Umsetzung
von BNE bspw. durch partizipative Prozesse mit der/den entsprechenden Zielgruppe(n) und einer
okologischen Ausgestaltung sowie die Qualifizierung von Gebauden als aulRerschulische Statten fiir
die Umsetzung der BNE.

Die Einbindung der jeweiligen Akteur*innen ist dringend geboten, um die Verstetigung bzw. langfris-
tige Umsetzung voranzutreiben.

Beitrag der Ziele zu den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060) Ubereinstimmung mit
den Zielen des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027)

Im Handlungsfeld Bilden bestehen ebenfalls Ubereinstimmungen mit den Zielen der GAP-Strategie
sowie der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), da alle Transformationsziele auch Informationen,
Ausbildung, Fort- und Weiterbildung sowie das non-formale Lernen implizieren. Dementsprechend
ist die Forderung von Wissen, Innovation und Digitalisierung in der Landwirtschaft und landlichen Ge-
bieten als Querschnittsziel der GAP-Strategie formuliert.
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4.1.5 Handlungsfeld Wohnen

Als regionales Entwicklungsziel wollen wir mit dem Handlungsfeld Wohnen die Entwicklung bedarfs-
gerechter Wohnangebote verfolgen und umsetzen.

Unsere Region ist eine Region, die den Menschen zielgruppengerechte Wohnungsangebote macht
und Potenziale fiir die verschiedenen Wohnanspriiche bietet. Das Leipziger Muldenland ist be-
kannt dafiir, dass hier Lebensqualitat, innovative Arbeitsmoglichkeiten, Naherholung und attrak-
tive Mobilitatsangebote zusammenspielen.

Zielgruppengerechte Wohnungsangebote sind fiir zahlreiche Handlungsfelder von grofRer Bedeutung.
Insbesondere aufgrund der Bildungsabwanderung ist es wichtig, Wohnungen fiir die Bedarfe junger
Menschen zu schaffen, vor der Familiengriindungsphase. Sie haben andere Bediirfnisse, bendtigen
meist preisgiinstigen Wohnraum, der fiir Ein- bis Zweipersonenhaushalte geeignet oder WG-geeignet
ist.

Weitere bedeutende Zielgruppen fir die Ausarbeitung entsprechender Wohnkonzepte sind Familien
und altere Menschen. Konzeptionell ist es hilfreich, Gber Kreislaufkonzepte in den Ortschaften nach-
zudenken, allerdings ist dies organisatorisch schwierig aufgrund von Eigentumsverhaltnissen. Den-
noch kdnnen solche innovativen Konzepte in Ortschaften zielflihrend sind, z. B. Wohnungstausch zwi-
schen alteren und jiingeren. Auch betreute Wohnkonzepte oder Mehrgenerationenwohnen in 6kolo-
gisch orientierten Wohnsiedlungen bzw. Wohneinheiten sind Ziele im Leipziger Muldenland.

Wohnen kann und darf heute nicht mehr durch die Ausweisung von Baugebieten ermoglicht werden,
denn die Ressource Flache und die wertvolle Ressource Boden sind knapp geworden. Wohnbau- bzw.
Siedlungsflachen werden i.d.R. bei Neuausweisung landwirtschaftlichen Flaichen abgerungen. Daher
soll der Fokus im Themenfeld Wohnen auf der Um- und Wiedernutzung fiir den unvermieteten
Wohnraum im privaten Gebrauch bzw. fir alternative Wohnformen und Abbruch- und RiickbaumaR-
nahmen liegen, um anschlieRend Wohnungen zu errichten bzw. innovative Wohnkonzepte umzuset-
zen.

Handlungsziel
Wir entwickeln gemeinsam mit den jeweiligen Zielgruppen und Akteur*innen bedarfsgerechte

Wohnangebote zur Anpassung an innovative Wohnbedarfe.
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Die Initiierung und Schaffung der zielgruppen- und bedarfsgerechten Wohnangebote ist gemeinsam
mit den Zielgruppen umzusetzen. Dabei sind umfangreiche Abwagungen zu treffen, welche anderen
Handlungsfelder durch ein Wohnprojekt befordert und gestarkt werden kénnen und ggf. die Ziele
des Wohnprojektes anzupassen. Wohnen ist immer auch Bestandteil von siedlungsstrukturellen
Uberlegungen.

Eine Klarung von Zielkonflikten und Schaffung innovativer Wohnangebote ist in die kommunalen
Siedlungskonzepte einzubinden bzw. sind diese auf die neuen Anforderungen eines nachhaltigen und
zielgruppenorientierten Wohnens anzupassen, z. B. durch Angebote der Mobilitat, besondere Treff-
punkte oder Siedlungen mit einem Gemeinschaftshaus. Auch im Bereich Wohnen ist auf Resilienz,
Nachhaltigkeit, Digitalisierung sowie Klimaschutz und -anpassung grofRten Wert zu legen. Resilienzfa-
higkeit in Hinblick auf das Wohnen kann bspw. bedeuten, dass Hauser und Wohnungen bei unter-
schiedlichen Rahmenbedingungen bewohnbar sind, z. B. durch flexible Innengestaltungsmoglichkei-
ten, die gewahrleisten, dass Wohnraum verkleinert, vergroRert oder an unterschiedliche Bedarfe an-
gepasst oder auch digitalisiert werden kann.

Zudem koénnen Pilotvorhaben entwickelt werden, die gleichsam als Bildungsobjekte fungieren. So
beispielsweise im Falle einer Kombination von Wohnnutzung und Dienstleistungsangeboten in umge-
nutzten Hofen, die Klient*innen anzieht. Hier kénnten z. B. anhand von Informationstafeln auf Be-
sonderheiten des Wohnobjektes hingewiesen werden, bspw. (iber eine flexible Innenraumgestal-
tung, besondere digitale Ausstattung oder 6kologische Ausbauformen.

Dieses Entwicklungsziel beinhaltet nicht nur die Um- und Wiedernutzung von unvermietetem Wohn-
raum im privaten Gebrauch, sondern auch die Um- und Wiedernutzung fir alternative Wohnformen
sowie entsprechende Abbruch- und RiickbaumalBnahmen fiir eine folgende Wohnbebauung.

Beitrag des Ziels zu den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), Ubereinstimmung mit
den Zielen des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027)

Ziele der LES im Handlungsfeld Wohnen tragen insbesondere zu folgenden Zielen der Dach-Verord-
nung (VO (EU) 2021/1060) bei:

= ein griinerer, CO2-armer Ubergang zu einer CO2-neutralen Wirtschaft und einem wider-
standsfahigen Europa durch die Férderung von sauberen Energien und einer fairen Ener-
giewende, von griinen und blauen Investitionen, der Kreislaufwirtschaft, des Klimaschut-
zes und der Anpassung an den Klimawandel, der Risikopravention und des Risikomanage-
ments sowie der nachhaltigen stadtischen Mobilitat,

= ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die Umsetzung der europdischen S&ule sozi-
aler Rechte,

= ein birgerndheres Europa durch die Forderung einer nachhaltigen und integrierten Ent-
wicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiativen.

Im Hinblick auf die GAP-Strategie leistet das Handlungsfeld Wohnen Beitrdge zu den Zielen

= Unterstltzung und Starkung von Umweltschutz, einschliefllich der biologischen Vielfalt,
und Klimaschutz sowie Beitrag zur Verwirklichung der umwelt- und klimabezogenen Ziele
der Union, einschlieRlich ihrer Verpflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens von Pa-
ris.

= Starkung des soziookonomischen Gefliges in landlichen Gebieten.
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4.1.6 Handlungsfeld Natur & Umwelt

Mit dem Handlungsfeld verfolgen wir die Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft
einschlielRlich des Schutzes der Ressourcen als regionales Entwicklungsziel.

.%.‘-

Unser strategisches Ziel fiir die Entwicklung unserer Region in diesem Handlungsfeld lautet:

Unsere Region ist eine resiliente Region, die sich auf die Herausforderungen von Klimawandel (Ext-
remwetterereignisse), Biodiversitadt (Artenvielfalt in Natur und Landwirtschaft) und die Vermei-
dung der Flachenversiegelung praventiv vorbereitet.

Das Handlungsfeld Natur & Umwelt zielt auf die Wiederherstellung der natiirlichen Lebensrdume in

einer Weise, dass sich die Okosysteme regenerieren und sich vor allem die Region resilient und flexi-
bel auf die Herausforderungen von Klimawandel, Artenverlust, Wasserverlust und weiteren Heraus-
forderungen einzustellen kann.

Die Europaischen Umweltagentur (EUA) weist darauf hin, dass aktuell 81 % der geschiitzten Lebens-
raume innerhalb der EU in einem schlechten Zustand sind, was auf die schon im Rahmen anderer
Ziele und der unten folgenden Zielkonkretisierungen auf die intensive Landwirtschaft, die Land-
schaftszersiedelung sowie die Umweltverschmutzung und -ausbeutung zuriickzufiihren ist. Dies be-
statigen auch die Regionalanalyse sowie die SWOT, die beide darauf hinweisen, dass hier umfassen-
der Handlungsbedarf besteht.

Die EU hat ein Gesetz zur Wiederherstellung der Natur erarbeitet, das festlegt, dass bis 2030 20 %
der Land- und Meeresflachen der EU und bis 2050 alle Okosysteme zu regenerieren sind. Dazu wird
ein umfangreicher Controllingprozess entwickelt. Die Vorgaben werden fiir alle Mitgliedsstaaten der
EU gelten und die bestehenden Gesetze entsprechend erganzen.

Die EU hat dazu sieben Ziele vorgeschlagen, die die Herausforderung breit angehen werden:
Die vorgeschlagenen Ziele lauten:

= Die Umkehrung des Riickgangs der Bestduberpopulationen bis 2030 und Steigerung ihrer
Populationen von da an,

= Kein Nettoverlust an stadtischen Griinflachen bis 2030, eine Zunahme um 5 % bis 2050,
ein Mindestanteil von 10 % an Baumen in jeder europdischen Stadt und jedem Vorort so-
wie ein Nettogewinn an Griinflachen, die in Gebdude und Infrastruktur integriert sind,
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* Inlandwirtschaftlichen Okosystemen: Gesamtanstieg der biologischen Vielfalt und positi-
ver Trend bei Wiesenschmetterlingen, Ackervégeln, organischem Kohlenstoff in Ackerbo-
den-Mineralbéden und Landschaftselementen mit hoher Artenvielfalt auf landwirtschaft-
lichen Flachen,

=  Wiederherstellung und Wiederbefeuchtung von entwasserten Torfgebieten, die landwirt-
schaftlich genutzt werden, und von Torfabbaugebieten.

* |n Waldokosystemen: allgemeine Zunahme der biologischen Vielfalt und der Verbindung
von Waldern, Totholz, Anteil ungleichartiger Walder, Waldvégeln und dem Bestand an
organischem Kohlenstoff,

=  Wiederherstellung von Meereslebensraumen wie Seegras oder Sedimentbdden und Wie-
derherstellung der Lebensrdaume von bedeutenden Meeresarten wie Delfinen und
Schweinswalen, Haien und Seevogeln,

= Beseitigung von Flussbarrieren, sodass bis 2030 mindestens 25.000 Flusskilometer frei
flieBen.

Die LES strebt im Handlungsgeld Natur & Umwelt sowie den weiteren Handlungsfeldern, den Lernfel-
dern und den Fokusthemen die Umsetzung dieser Ziele im Rahmen der eigenen Ziele an. Die LEADER-
Region Leipziger Muldenland mdchte z. B. im Bereich des nachhaltigen Wassermanagements sogar
noch Uber gesetzliche Zielstellungen hinausgehen.

Was das Handlungsfeld Wiederherstellung von Meereslebensraumen angeht, bestehen hier Moglich-
keiten Uber die Starkung der Aquakultur regionalen Fisch anzubieten und Uber die Kreislaufwirtschaft
und das Nachhaltige Handeln bzw. die Umsetzung der Agenda 2030 zu erreichen, dass weniger Plas-
tik und Schadstoffe lber die Fliisse ins Meer und damit auch in die Lebewesen gelangt.

Handlungsziele

1. Wir gestalten, sanieren und renaturieren unsere Gewdisser, einschlieflich Schutzmafinah-
men vor wild abfliefendem Oberfliichenwasser und Erosionsschutz, ohne das Wasser aus
der Landschaft zu verlieren, indem wir ein nachhaltiges Wassermanagement umsetzen.

Die Region Leipziger Muldenland ist von Hochwasserereignissen gepragt, weshalb der Schutz vor wild
abflieBendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz ein eigenes Ziel darstellen. Die Gewasser sind
zu einem grofRen Anteil in einem schlechten Zustand, speziell die Gewasser Il. Ordnung.

Der Wasserriickgang in Deutschland betragt etwa 2,5 Gigatonnen oder Kubikkilometer im Jahr. Damit
gehért es zu den Regionen mit dem hdchsten Wasserverlust weltweit.?°

Dies ist eine schwierige Herausforderung, die durch ein nachhaltiges Wassermanagement bearbeitet
werden kdnnen. Nachhaltiges Wassermanagement zielt darauf ab, das Wasser in der Landschaft zu
halten und somit wieder kurze Wasserkreislaufe zu ermoglich, z. T. die Grundwasserspeicher auffillt
und in kurzen Kreisldufen die Landschaft kiihlt. Die Renaturierung von FlieRgewadssern zielt darauf ab,
die FlieBgeschwindigkeit des Wassers zu senken und Retentionsflachen zu schaffen, um dadurch ge-
fahrdete Bereiche zu schitzen.

29 (Eckert, 2022)
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Die Kihlung der Landschaft durch nachhaltiges Wassermanagement ist wiederum wichtig fir die
Senkung der mittleren lokalen Mikrotemperaturen und zur Verhinderung von extremer Trockenheit.
In Kombination mit nachhaltiger Landwirtschaft, Agroforstvorhaben und Hecken kann ein deutlicher
Beitrag zu mehr Wasser in der Landschaft und zur Abpufferung von Hochwasser und Trockenheit ge-
leistet werden. Die Verbindung Wasser und Landwirtschaft ist immer zusammenzudenken, denn die
Landwirtschaft benétigt in den immer heiller werdenden Sommermonaten auch immer mehr Bereg-
nungswasser. Biologische Landwirtschaft verbraucht nachweislich weniger Wasser.

Mit den schnell abflieRenden Gewassern, dem Klimawandel und einer nicht darauf eingehenden
Landwirtschaft und Landwirtschaft pragt die Region stark, wirkt dies wie ein Booster auf die immer
trockener werdenden Sommerphasen und damit nachteilig auf die Wertschopfung im Bereich Land-
wirtschaft. Wasser ist zudem Grundlage fir die Trinkwasserbereitstellung und auch fir zahlreiche Ge-
werbegebiete wichtig, wenn dort entsprechende Industrien angesiedelt sind.

Nachhaltiges Wassermanagement kann alle Bedarfe betrachten und entsprechende Zielkonzepte
entwickeln, um einen moglichst sparsamen Umgang mit der Ressource Wasser zu ermoéglichen und
gleichzeitig- o.g. Ziele im Blick zu behalten. Viele MaBnahmen dazu sind im Strategiedokument
»Nachhaltige Gewasserlandschaft Grimma-Colditz-Trebsen 2027 enthalten, die in der gesamten Re-
gion umgesetzt werden kdnnen. Weitere MaBnahmen sind zu entwickeln und umzusetzen.

AulRerdem basiert das nachhaltige Wassermanagement auch darauf, die Schadstofflast aus dem Um-
feld in die Fliisse zu reduzieren, um die biologische und chemische Wasserqualitat zu optimieren. Auf
diese Weise, also im Zusammenspiel von einer nachhaltigen Gewdssergestaltung in Verbindung mit
der 6kologisch orientierten Nutzung der Flachen im Umfeld der Gewasser, werden auch die flussbe-
zogenen Lebensgemeinschaften gestdrkt oder wieder entwickelt.

2. Wir bauen unsere baulichen Anlagen zuriick, entsiegeln und renaturieren Flédchen.

Boden und Flachen, die sich v. a. aus den landwirtschaftlichen Flachen generieren und insbesondere
durch immer mehr Flachenanspriiche aus verschiedenen Bereichen unter Nutzungsdruck geraten, z.
B. Siedlungs- und Verkehrsflachen, Flachen flr regenerative Energieproduktion, aber auch Flachen,
die fir den Rohstoffabbau benétigt werden, stehen immer seltener konfliktfrei zur Verfligung. Daher
ist die naturschutzorientierte Umwidmung ungenutzter landwirtschaftlicher Altstandorte und Kon-
versionsflachen eine sehr wichtige Aufgabe, besteht doch dadurch die Moglichkeit, die Neuinan-
spruchnahme von Flachen bei gleichzeitiger Entwicklung neuer Nutzungsformen zu reduzieren. Die-
sem Ziel sollte eine besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden.

3. Wir erhalten, pflegen und entwickeln typische oder wertvolle Strukturelemente der Na-
tur- und Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche.

Die typischen bzw. 6kologisch wertvollen Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
der Siedlungsbereiche mussten in der Vergangenheit einer intensiven Landwirtschaft sowie der Aus-
weitung von Siedlungs- und Verkehrsflachen weichen. Dieser Prozess hat in der Folge nicht nur zu
einer stetigen Reduzierung der Artenvielfalt beigetragen, sondern auch zu steigendem Wasserverlust
in der Landschaft, einer hohen Anfilligkeit der landwirtschaftlichen Flachen fir Schadlinge und Wet-
terereignisse, einem Aufheizen von Siedlungsbereichen sowie zu einer insgesamt weniger vielfaltigen
Natur- und Kulturlandschaft.
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Vielfaltige Strukturen in der Landschaft und den Siedlungsbereichen fiihren zu einem gesiinderen Le-
bensumfeld, mehr Artenvielfalt, besseren Boden und der notwendigen Wasserriickhaltefahigkeit
bzw. kurzen Wasserkreisldufen in der Region. Ziel ist es daher, Vielfalt durch die Schaffung neuer
Strukturen, v.a. aber Mehrfachnutzungen wieder herzustellen und somit die Landschaft insgesamt
okologisch aufzuwerten. Dies kénnen Heckenanpflanzungen, typische Gehdlze, Biotopverbundvorha-
ben, Extensivierung von Griinland oder die Schaffung von Agroforstflachen aber auch Mehrfachnut-
zungen sein, die sowohl die Nutzung durch den Menschen als auch die Aufwertung der 6kologischen
Wertigkeit der Flachen ermoglicht.

Auch innerortlich lohnt sich die Starkung biodiverser Strukturen. Dies zeigt beispielhaft Bad Saulgau
in Oberschwaben im Landkreis Saulgau. Hier wurde schon vor mehr als 15 Jahren damit begonnen,
alle Grinflachen der Kommune 6kologisch aufzuwerten, was nicht nur die Artenvielfalt steigerte,
sondern auch die Lebensqualitat sowie zu sehr deutlichen personellen und finanziellen Einsparungen
beigetragen hat. Somit lohnen sich auch Investitionen in Kampagnen und Informationsveranstaltun-
gen, z. B. zum Riickbau privater Steingarten oder der Aufwertung privater Grinflachen. Hinzu kom-
men Griinflachen von Gewerbebetrieben, die ebenfalls umgestaltet und aufgewertet werden kon-
nen.

Beitrag der Ziele zu den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), Ubereinstimmung mit
den Zielen des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027)

Die Ziele dieses Handlungsfeldes leisten einen Beitrag zu folgenden Zielen der GAP-Strategie:

1. Férderung eines intelligenten, wettbewerbsfahigen, krisenfesten und diversifizierten Agrar-
sektors, der die langfristige Erndahrungssicherheit gewahrleistet und

2. Unterstitzung und Starkung von Umweltschutz, einschliellich der biologischen Vielfalt, und
Klimaschutz sowie Beitrag zur Verwirklichung der umwelt- und klimabezogenen Ziele der
Union, einschlieBlich ihrer Verpflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens von Paris

sowie zu den folgenden spezifischen Zielen der GAP-Strategie:
1. Einkommensunterstiitzung und -stabilisierung sowie Resilienz land-wirtschaftlicher Betriebe,

2. Forderung der Wettbewerbsfiahigkeit und Beibehaltung der Marktorientierung durch die
Umstellung der Betriebe auf eine 6kologischere Landwirtschaft und dadurch auch Aufwer-
tung der Flachen,

4. Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel durch landschaftskiihlende
und Wasser haltende Landschaftsstrukturen,

5. Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen, insbesondere Boden-
schutz, -aufwertung, -wiedernutzung,

6. Natur- und Landschaftsschutz durch die strukturreiche und vielfaltige Gestaltung der Natur-,
Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche sowie

8. Forderung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter, sozialer In-
tegration und lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten einschlieRlich der Biookonomie
und nachhaltiger Forstwirtschaft.
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Im Hinblick auf die Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060) leisten die Ziele dieses Handlungsfeldes
einen Beitrag zum Ziel 2.: ein griinerer, CO2-armer Ubergang zu einer CO,-neutralen Wirtschaft und
einem widerstandsfahigen Europa durch die Férderung von sauberen Energien und einer fairen Ener-
giewende, von griinen und blauen Investitionen, der Kreislaufwirtschaft, des Klimaschutzes und der
Anpassung an den Klimawandel, der Risikopravention und des Risikomanagements sowie der nach-
haltigen stadtischen Mobilitdt sowie indirekt zum Ziel 1.: ein wettbewerbsfahigeres und intelligente-
res Europa durch die Forderung eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels und
der regionalen IKT-Konnektivitat und zum Ziel 6. Einem blirgernaheren Europa durch die Férderung
einer nachhaltigen und integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiativen.
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4.1.7 Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei

Mit dem Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei erméglichen wir eine nachhaltige blaue Wirtschaft
und férdern die nachhaltige Entwicklung von Fischerei- und Aquakulturgemeinschaften als regionales
Entwicklungsziel.

Unser strategisches Ziel fiir die Entwicklung unserer Region in diesem Handlungsfeld lautet:

Unsere Region unterstiitzt eine zukunftsfahige blaue Wirtschaft, die durch nachhaltige Aquakultur,
Investitionen, Synergien und Kooperationen im Bereich traditioneller und innovativer, erfolgrei-
chen Fischerei- und Aquakulturgemeinschaften gepragt ist.

In den vergangenen Jahrzehnten war es, weltweit betrachtet, die Aquakultur, die den am schnellsten
wachsenden Zweig der Erndhrungswirtschaft darstellte, denn die Wildbestéande in den Meeren und
Flissen sind Gberwiegend Uberfischt.3® Aquakulturen stellen hier eine wichtige Erndhrungsalterna-
tive dar. Sie kénnen aber auch zur Erzeugung von Besatztieren fiir die Angelfischerei, zur Wiederan-
siedlung und Bestandserhaltung bedrohter Tierarten oder zur Produktion von Algen fiir Treibstoffe
oder Pharmaprodukte dienen.3!

Laut dem IGB (Leibniz-Institut fiir Gewasserdkologie und Binnenfischerei) sind Verbraucher*innen
haufig verunsichert, wenn es um Aquakulturprodukte geht. Die Nutzung hangt jedoch von der Wett-
bewerbsfahigkeit des Produktes und den Verbrauchsgewohnheiten der Verbraucher*innen ab. Ob-
wohl Aquakultur durchaus in vielen Regionen Tradition ist, gibt es zahlreiche sozio-6konomische und
okologische Herausforderungen, die handwerkliche betriebene Fischerei zu bewaltigen hat.

Da die Ernahrung durch diese Art der Fischerei sehr gut erganzt und andere Ressourcen dadurch ge-
schitzt werden kdénnen, sind Vertreter*innen von Verwaltung, Wirtschaft, Verbanden, Politik und
Bildung an der Aquakultur interessiert.3? Die Starkung von Fischerei- und Aquakulturen starkt die Re-
gion, schafft neue Arbeitsplatze und Innovationen in der Versorgungskette. Wichtig dafir ist es, den
fischereiwirtschaftlichen Unternehmen in allen moglichen Bereichen Unterstiitzung anzubieten, z. B.

30 (Leibniz-Institut fir Gewasserokologie und Binnenfischerei (IGB) im Forschungsverbund Berlin e.V., 2020)
311 (Leibniz-Institut fir Gewasserékologie und Binnenfischerei (IGB) im Forschungsverbund Berlin e.V., 0. D.)
32 (Burch & Mae, 2017)
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beim Erwerb von Kenntnissen, Zugang zu Netzwerken, der Beantragung von Férdermitteln sowie der
Umsetzung von Produktverbesserungen und -anpassungen.

Auch Wissen lber 6kologische Zusammenhange und die Wechselwirkung mit anderen Handlungsfel-
dern der LES spielen eine wichtige Rolle. Dementsprechend sind die regionalen Entwicklungsziele
recht umfangreich, um diesen neuen Aspekt der LES optimal zu unterstiitzen, da der Region liber 600
ha Teichflachen zur Verfligung stehen. Der Bereich ist aber noch nicht sehr weit entwickelt, sodass
hier deutlicher Bedarf der Fischereibetriebe in der technischen Ausstattung sowie im Marketing und
der Vermarktung besteht (vgl. dazu auch die Regionalanalyse sowie Kapitel 3.4.7).

Handlungsziele

Gedanken und Ideen zu den Handlungszielen sind dem Leitfaden zur Starkung der fischereiwirt-
schaftlichen Wertschdpfungskette entnommen33

1. Wir férdern und/oder nutzen unser soziales und kulturelles Erbe der Region zur Verbesse-
rung der Lebensqualitdit der lokalen Gemeinschaft.

Zur Umsetzung dieses Zieles ist es notwendig, die z. T. tiber hunderte von Jahren existierende Teich-
wirtschaft der Region weiter zu analysieren und das soziale und kulturelle Erbe zur Verbesserung der
Lebensqualitdt zu erfassen und fiir die aktuellen Bedarfe in Wert zu setzen. Ziel ist es auch, unter den
Unternehmen Vertrauen aufzubauen und Kennenlern- und Informationsveranstaltungen durchzufih-
ren.

2. Wir diversifizieren unsere Aquakultur und Fischereiwirtschaft im Bereich traditioneller
Tdtigkeiten und bauen Netzwerke auf, um Synergieeffekten innerhalb der regionalen
blauen Wirtschaft zu erzielen.

In diesem regionalen Ziel geht es unter anderem um die ErschlieBung neuer Markte und die Fragen
zu Absatzmarkten, Zielgruppen flir den Absatz, Nischenmarkten wie Tourismus, 6ffentliche Einrich-
tungen etc. oder auch um Veranderungen am Produkt, der Verpackung, der Marke oder auch der Ab-
fallvermeidung und 6kologischen Produktion und Verpackung. Viele weitere Diversifizierungsmog-
lichkeiten sind denkbar.

3. Wir schaffen nachhaltige und zukunftsféhige Innovationen, um neue Mdrkte, Technolo-
gien und Dienstleistungen fiir die blaue Wirtschaft zu entwickeln

Mit dem wachsenden Bewusstsein der Verbraucher*innen geht auch eine Renaissance kleiner Fach-
geschafte und ein wachsendes Interesse an gesunden, regionalen und umweltvertraglichen Lebens-
mitteln einher. Angaben Uber Fang- und Zuchtmethoden und weitere Informationen zur nachhaltigen
Erzeugung sowie der Einsatz von besonderen Technologien oder Dienstleistungen konnen ebenfalls
neue Absatzmarkte erschlieRen und Alleinstellungsmarkte darstellen.

4. Wir orientieren uns auf die Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirtschafts- und
Aquakulturgebiete, indem wir nachhaltige Lésungsanséitze suchen, entwickeln und um-
setzen.

33 Leibniz-Institut fiir Gewéasserokologie und Binnenfischerei (IGB): in Internetquelle: https://www.aquakulturinfo.de/aquakultur-zahlen,
Download 23.06.2022
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Nachhaltige und fachgerechte Bewirtschaftung von Fischteichen kann ein wichtiger Beitrag zur Erho-
hung oder dem Erhalt der Artenvielfalt sein sowie das Potenzial zur Wasserriickhaltefahigkeit stei-
gern. Somit sind Wechselwirkungen zwischen der Landschaftsnutzung im Umfeld der Teiche und der
Teichbewirtschaftung gegeben. Zwischen Landwirtschaft, Naturschutz, Teichwirtschaft und der wei-
teren Nutzung der Teiche im Bereich des Tourismus, der Naherholung und Gewasserentwicklung sind
Kooperationen zu entwickeln, die dazu beitragen, die Umweltsituation im Sinne der nachhaltigen
Entwicklung zu verbessern und dabei alle relevanten Stakeholder und Akteur*innen einzubinden. Die
daraus entstehenden Losungen sollen moglichst Pilothaft und bei Erfolg breit umgesetzt werden.

5. Wir steigern die Energieeffizienz und verringern den CO;-Ausstof8 bzw. stéirken die An-
passung an den Klimawandel

Dieses Entwicklungsziel fokussiert auf alle MaRnahmen und Investitionen, die dazu beitragen, die
Teichbewirtschaftung energieeffizienter, CO,-drmer und ggf. auch resilienter gegentiber Herausfor-
derungen, die sich aus dem Klimawandel ergeben, aufzustellen und somit nachhaltig zu gestalten.

6. Wirfoérdern den Wissensaustausch, die Sensibilisierung und Informationsverbreitung und
schaffen Synergien zum Fokusthema Jugendbeteiligung, Tourismus & Naherholung, zum
Fokusthema Gewdisserentwicklung zur Umsetzung nachhaltiger Entwicklung.

Das Thema Teichwirtschaft soll im Rahmen dieses regionalen Entwicklungszieles in seinen Wechsel-
wirkungen betrachtet werden, um Synergien zu erméglichen und diese sowohl fiir Innovationen, die
Beteiligung und Information der jungen Generation sowie der Inwertsetzung der Teichwirtschaft
auch fur Tourismus & Naherholung oder auch die 6kologischen Funktionen, Wasserriickhaltung etc.
bildungstouristisch zu nutzen. Wissensaustausch generell unter allen Akteur*innen von Aquakultur &
Fischereiwirtschaft kann zur Weiterentwicklung dieses Handlungsfeldes wesentlich beitragen. Wis-
senschaft und Kommunen, Schulen und Bildungsinstitutionen oder auRerschulische Lernorte sollen in
diese Prozesse eingebunden werden.

Beitrag der Ziele zu den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), Ubereinstimmung mit
den Zielen des zu den Zielen des Deutschen Programms fiir den EMFAF (2021-2027)

Die Ziele des Handlungsfelds Aquakultur & Fischerei tragen zu Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU)
2021/1060), insbesondere zum Ziel 1.: ein wettbewerbsfahigeres und intelligenteres Europa durch
die Férderung eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels und der regionalen IKT-
Konnektivitat und Ziel 2.: ein griinerer, CO2-armer Ubergang zu einer CO2-neutralen Wirtschaft und
einem widerstandsfahigen Europa durch die Férderung von sauberen Energien und einer fairen Ener-
giewende, von griinen und blauen Investitionen, der Kreislaufwirtschaft, des Klimaschutzes und der
Anpassung an den Klimawandel, der Risikopravention und des Risikomanagements sowie der nach-
haltigen stadtischen Mobilitat, bei. Weiterhin leistet das Handlungsfeld einen Beitrag zu den Zielen
des Deutschen Programms fiir den EMFAF 2021-2027, insbesondere zu den Prioritatszielsetzungen 1
bis 3:

e Prioritat 1: Férderung nachhaltiger Fischereien und der Wiederherstellung und Erhaltung
der biologischen aquatischen Ressourcen

e Prioritat 2: Férderung nachhaltiger Aquakulturtatigkeiten sowie der Verarbeitung und
Vermarktung von Fischerei- und Aquakulturerzeugnissen als Beitrag zur Ernahrungssi-
cherheit in der Union
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e  Prioritat 3: Ermaoglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft in Kiisten-, Insel- und Bin-
nengebieten und Forderung der Entwicklung von Fischerei- und Aquakulturgemeinschaf-
ten

4.1.8 Handlungsfeld Betrieb der LAG

Als regionales Entwicklungsziel verfolgen wir das aktive Fortsetzen und Betreiben der LAG und des
LEADER-Regionalmanagements sowie die Bevolkerung zu sensibilisieren.

Unser strategisches Ziel fir die Entwicklung unserer Region in diesem Handlungsfeld lautet:

Ziel ist es, den regionalen Entwicklungsprozess und die LAG erfolgreich zu betreiben und dazu nicht
nur die Steuerung des Regionalmanagements, sondern auch die Sensibilisierung und Offentlich-
keitsarbeit sowie die Beachtung und das Controlling der Einhaltung und Umsetzung der Ziele umzu-
setzen und zu gewabhrleisten.

Die Aufgaben dieses Handlungsfeldes werden im Rahmen der Beschreibung der LAG und des Regio-
nalmanagements beschrieben (vgl. Kapitel 7). Das Regionalmanagement achtet in besonderer Weise
darauf, dass alle Stakeholder und Akteur*innen in optimaler Weise beteiligt werden, die Offentlich-
keitsarbeit in bewdhrter Weise fortgesetzt, aber auch den neuen Anforderungen an Digitalisierung
und Einbindung der Menschen an die gesellschaftliche Vielfalt angepasst werden. Dariiber hinaus hat
das Regionalmanagement die Aufgabe, den gesamten Prozess regelmafRig im Hinblick auf die Zieler-
reichung zu kontrollieren und fiir die Umsetzung der Ziele durch entsprechende Malnahmen im Rah-
men der strategischen Ziele und der Entwicklungsziele der LES Sorge zu sorgen. Dazu gehort die Bera-
tung der Projekttrdager*innen, die Durchfiihrung von Veranstaltungen, die Vorbereitung der LAG- und
Vorstandssitzungen sowie die Initilerung neuer Themen, die Gestaltung von Wettbewerben und Auf-
rufen sowie die gesamte Netzwerkarbeit.

Beitrag der Ziele zu den Zielen der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060), Ubereinstimmung mit
den Zielen des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023-2027)

Die Umsetzung dieser Aufgaben ist im Rahmen der Anlage 1 der Leistungsbeschreibung und der
Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060) vorgeschrieben und erfullt damit die Ziele der Dach-Verord-
nung (VO (EU) 2021/1060).
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4.1.9 Ubereinstimmung der Ziele mit den Zielen des GAP-Strategieplanes

Die LES der LEADER-Region fir die Forderphase 2023 bis 2027 zahlt durch die breite Zusammenset-
zung der strategischen und daraus abgeleiteten Handlungsfeldziele auf die spezifischen Ziele des
GAP-Strategieplanes fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023 bis 2027) ein.

Quelle: (Jager, 2022)

Ziele des GAP-Strategieplans
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Die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit wird durch die Ziele im Handlungsfeld , Grundversorgung
& Lebensqualitat”, ,,Wirtschaft” (inkl. Landwirtschaft) Aquakultur &Fischerei sowie ,Bilden” fokus-
siert sowie durch die Lernfelder, die Querschnittshandlungsfelder Energie-, Klima- und Ressourcen-
schutz und das Methoden-Set flankiert.

Die Starkung der landwirtschaftlichen Betriebe in der Wertschopfungskette ist explizit mit dem
Handlungsbereich Wirtschaft & Arbeit, aber auch den Bereichen Umwelt- und Naturschutz, Aquakul-
tur & Fischereiwirtschaft, Bilden sowie den Querschnittshandlungsfeldern Energie-, Klima- und Res-
sourcenschutz als auch dem Methoden-Set verbunden.

Das Ziel der Nachhaltigen Entwicklung und effizienten Nutzung von Ressourcen findet sich in den
Lernfeldern, im Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit, im Handlungsfeld Natur & Umwelt (z. B. Vermei-
dung von Flachenneuinanspruchnahme und den Schutz der natiirlichen Ressourcen), sowie in den
Handlungsfeldern Bilden, Wohnen (z. B. Verwendung von nachhaltigen Materialien), Grundversor-
gung & Lebensqualitat (z. B. Nahversorgung, nachhaltige Mobilitdt, Generationengerechte Gestal-
tung der Gemeinden) sowie in den Querschnittshandlungsfeldern Energie-, Klima- und Ressourcen-
schutz sowie im Methoden-Set wieder.

Nachhaltigkeit und die effiziente Nutzung von Ressourcen sind generell fir alle Handlungsfelder als
Leitplanken glltig, wobei der Aspekt der effizienten Nutzung von Ressourcen vor allem investive Pro-
jekte betrifft und hier dieser Aspekt auch als EU-Querschnittsziel (z. B. EFRE und ESF) fir andere For-
derprogrammatiken besondere Bedeutung hat.
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Das Ziel Natur- und Landschaftsschutz wird v. a. durch die Handlungsfelder ,Umwelt- und Natur®,
»Wirtschaft & Arbeit”, ,Bilden” sowie ,, Aquakultur & Fischerei“ bedient. Die Lernfelder befassen sich
wie auch schon im Ziel ,Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen” alle direkt
oder indirekt mit Natur- und Landschaftsschutz, denn auch Digitalisierung tragt z. B. durch Verande-
rung von Erreichbarkeiten durch digitale Angebote und durch die Reduzierung des weiteren Ausbaus
von StralRen sowie des Individualverkehrs zu diesem Ziel bei. Auch das Handlungsfeld , Tourismus*
zahlt auf dieses Ziel ein. Das Natur- und Landschaftserleben soll entsprechend der LES besonders
durch nachhaltige Angebote und die vielfaltigen Landschafts- und Naturbereiche gestarkt werden.
Hier kommt das Konzept “Schiitzen durch Nutzen” zum Tragen.

Das Ziel Forderungen des Generationenwechsels sowie Existenzgriindungen im landlichen Raum
wird insbesondere durch das Fokusthema Jugendbeteiligung gestarkt und durch die demografieger-
echte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitdt sowie Verbesserung der Le-
bensqualitdt und Teilhabe im Handlungsfeld Grundversorgung & Lebensqualitat, “Wirtschaft & Ar-
beit”, “Bilden” und “Aquakultur & Fischereiwirtschaft” abgedeckt. Auch das Handlungsfeld “Woh-
nen” tragt zur Férderung des Generationenwechsels sowie Existenzgrindungen im landlichen Raum
(bspw. durch Umnutzungen) bei, da der Ausbau von zielgruppengerechten Wohnangeboten fir junge
Menschen und junge Familien von groRBer Bedeutung dafir ist, sich vor Ort niederzulassen.

Auf das Ziel Lokale Entwicklung in landlichen Rdumen und Biookonomie zahlen alle Handlungsfelder
der LES ein. Auf den Aspekt der Biobkonomie fokussieren u. a. die Handlungsfelder “Wirtschaft & Ar-
beit”, “Umwelt und Naturschutz” sowie “Aquakultur & Fischereiwirtschaft” und “Bilden”.

Das Ziel “Gesellschaftliche Erwartungen an Erndhrung und Gesundheit” wird insbesondere durch
die Handlungsfelder “Grundversorgung & Lebensqualitat”, “Wirtschaft & Arbeit” (inkl. Landwirt-
schaft), “Tourismus & Naherholung” sowie “Aquakultur & Fischerei” bedient, aber auch das Hand-
lungsfeld “Bilden” und das Handlungsfeld “Natur & Umwelt” tragen dazu bei, diese gesellschaftlichen
Erwartungen zu bearbeiten und eine regionale Losung zu finden. Die Lernfelder Resilienz, Nachhal-
tige Entwicklung und Sustainable Development Goals, aber auch Digitalisierung und Klimaschutz und
-anpassung, zahlen auf dieses EU-Ziel ein. Gleiches gilt fir die Querschnittshandlungsfelder der LES
Energie-, Klima- und Ressourcenschutz und das Methoden-Set.

Das Ziel “Sicherung angemessener Einkommen und langfristiger Erndhrung” betrifft die unter “Ge-
sellschaftliche Erwartungen an Erndahrung und Gesundheit” genannten Handlungsfelder, Lernfelder
und dartber hinaus auch die Fokusthemen.

Im Hinblick auf den GAP-Strategieplan fiir die Bundesrepublik Deutschland (2023 bis 2027) tragt der
Betrieb der LAG dazu bei, das sozio6konomische Geflige in landlichen Gebieten zu starken.
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4.2 Zielkonsistenz

Die Ableitung und Beschreibung der Ziele ist aus den Ergebnissen der Regionalanalyse, des Beteili-
gungsprozesses, der Evaluation der vergangenen Forderphase sowie der SWOT entwickelt worden.
Dabei wurden die Ziele Gber das Jahr 2027 hinaus beschrieben, um eine entsprechende Lenkungswir-
kung zu erreichen. Der Aktionsplan beriicksichtigt hingegen die eigenen Handlungsspielrdume unter
Beachtung der GebietsgroRe und der vorhandenen Ressourcen.

Die strategischen Entwicklungsziele und Handlungsfeldziele der LES Leipziger Muldenland diirfen sich
in ihrer Entstehung nicht ausschlieRen und sind dementsprechend einander liber- oder unterzuord-
nen. Dies kann gelingen, wenn alle Ziele auch in ihren synergetischen Wirkungen betrachtet und die
entsprechenden Wechselwirkungen dabei betrachtet werden. Nicht immer kénnen alle Wirkungen
von Zielen vorausbestimmt werden. Es kdnnen ungewollte Nebeneffekte entstehen, die ggf. sogar
einen Mehrwert ergeben. Dies gilt es zu beobachten und entsprechend begrenzend oder férdernd
einzugreifen.

Gerade im Hinblick auf die Resilienzsteigerung in der LEADER-Region Leipziger Muldenland sowie bei
der Umsetzung der Entwicklungsziele sowie der Berticksichtigung der Lernfelder und Fokusthemen
sind vielfaltige Wechselwirkungen und Synergie- bzw. Emergenzeffekte (das Ganze ist mehr als die
Summe aller Teile) zu erwarten. Dementsprechend sollen zur Wahrung der Zielkonsistenz immer
auch die Wechselwirkungen etc. bei der Umsetzung der MaRnahmen beriicksichtigt werden. Alle Ent-
wicklungsziele der LES Leipziger Muldenland fokussieren auch die SDGs, so ist auch hier die Zielkon-
sistenz gegeben. Dies gilt auch fiir alle in der LES aufgefiihrten, weiteren tGbergreifenden bzw. regio-
nalen und kommunalen Konzepte, deren Ziele im Hinblick auf die Zielkonsistenz geprift wurden. Ge-
genteilige oder nicht zur LES passende Ziele waren aufgefiihrt worden (siehe Anlage Teil B, Anlage 3)

Gleichwohl ist mit Zielkonflikten hinsichtlich der Nachhaltigkeit zu rechnen. In diesem Fall kénnen
durch die Beteiligung aller Stakeholder*innen, die Einbindung weiterer Ebenen und/oder Behorden
sowie die Diskussion des zeitlichen Umsetzungskonzeptes Losungen herbeigefiihrt werden.

Die Umsetzung der Entwicklungsziele der LES soll vorrangig tiber die LEADER-F6rderung umgesetzt
werden, was sich eindeutig aus dem Aktionsplan ableiten lasst. Dennoch ist davon auszugehen, dass
auch Ideen und Projekte entwickelt werden, die sich im Rahmen der LES nicht abbilden lassen oder
deren Férdersummen zu grol’ oder zu klein sind oder auch im Rahmen einer Vorrangprifung die For-
derung aus anderen Fordertdpfen zu erfolgen hat.

Um hier exemplarisch Mdéglichkeiten zu nennen, wurden einige Férdermaoglichkeiten fiir acht Hand-
lungsfelder der LES ausgewahlt. Sie haben keinen Anspruch an Vollstandigkeit, sondern es muss fir
jede einzelne MaRnahme jeweils gepriift werden, welche anderen Fordermdoglichkeiten vorrangig
bzw. ergdnzend oder anstatt der LEADER-Férderung zum Tragen kommen kénnen, sofern dies zwin-
gend oder aus anderen Griinden sinnvoll ist.

Die Ziele des Handlungsfeldes ,, Grundversorgung & Lebensqualitat” leisten einen Beitrag zu den spe-
zifischen Zielen der Finanzierungsinstrumente , Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE)“ und die ,,Europdischen Sozialfonds (ESF)“. Auf diese Weise werden zusatzliche Maoglichkeiten
einer Kombination der Forderfonds fiir die Umsetzungen in diesem Handlungsfeld er6ffnet und da-
mit die Reichweite bzw. Intensitdt der MaBnahmen erweitert. Weitere Fordermaoglichkeiten beste-
hen bspw. durch das EU-Forderprogramm fiir Umwelt-, Natur- und Klimaschutz ,,LIFE“ (,,L'Instrument
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Financier pour I'Environnement”) mit Bezug auf die Forderung des dort formulierten Férderungs-
schwerpunktes , Kreislaufwirtschaft und Lebensqualitdt” sowie durch die Richtlinie ,Absatzforderung
der sachsischen Land- und Erndhrungswirtschaft (AbsLE/2019)“, welche sich besonders auf die séch-
sische Land- und Erndhrungswirtschaft fokussiert.

Auch im Handlungsfeld ,Wirtschaft & Arbeit” gibt es Moglichkeiten, Fordermittel aus EFRE, ESF mit
projektspezifischeren Férdermoglichkeiten, wie bspw. im Bereich Landwirtschaft Gber die ,Richtlinie
zur Unterstitzung von Existenzgrindungen und Hofnachfolgen in der Landwirtschaft (EHP/2021)
oder die ,Férderrichtlinie Insektenschutz und Artenvielfalt (FRL ISA/2021,) zur erfolgreichen Umset-
zung zu kombinieren.

Im Handlungsfeld , Tourismus & Naherholung” ergeben sich, kombiniert mit anderen Bereichen wie
Bildung und Wirtschaft, Synergieeffekte, die wiederum eine Basis fir verschiedene Forderpro-
gramme darstellen. So bieten sich auch hier die Fonds EFRE und ESF sowie, je nach regionsspezifi-
schen und natiirlichen Eigenheiten, Férdermaoglichkeiten z. B. durch die ,,Europdischen Meeres-, Fi-
scherei- und Aquakulturfonds (EMFAF)“, die Fachrichtlinie ,,Nattrliches Erbe NE/2023“ und/oder die
,Forderrichtlinie Wald und Forstwirtschaft - FRL WuF/2023“ an.

Im Handlungsfeld ,,Bilden” sind Férdermaoglichkeiten durch die beiden Finanzierungsinstrumente
EFRE und ESF sowie durch die ,Richtlinie Landwirtschaft, Innovation, Wissenstransfer (LIW/2014)“ bis
2023 gegeben.

Im Handlungsfeld ,, Wohnen” ergeben sich Fordermaoglichkeiten zusatzlich zur LEADER-Forderung ggf.
aus der Forderrichtlinie , Inwertsetzung von belasteten Flachen (RL IWB/2015)".

Im Handlungsfeld , Natur & Umwelt” bestehen themenspezifische Fordermdoglichkeiten durch die
,Richtlinie zur Férderung von MalBnahmen zur Verbesserung des Gewasserzustandes und des pra-
ventiven Hochwasserschutzes (RL GH/2018)“, die ,,Forderrichtlinie Wald und Forstwirtschaft - FRL
WuF/2023“, die Fachrichtlinie ,Naturliches Erbe NE/2023“ oder die ,Forderrichtlinie Inwertsetzung
von belasteten Flachen (RL IWB/2015).

Im Handlungsfeld ,, Aquakultur & Fischerei“ besteht, erganzend zum Férderbereich des EMFAF, eine
Fordermoglichkeit aus der ,Forderrichtlinie Teichwirtschaft und Naturschutz (TWN/2023)“ oder in
ausgewahlten Fallen ggf. aus der ,Richtlinie zur Férderung von MaRnahmen zur Verbesserung des
Gewasserzustandes und des praventiven Hochwasserschutzes (RL GH/2018)“. Denkbar ist in ausge-
wahlten Fallen auch eine Forderung aus dem ESF.

Fir das Handlungsfeld ,,Betrieb der LAG “ kénnen z.B. Fordermittel des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung fiir FortbildungsmaRnahmen genutzt werden.

Die Ubereinstimmung der Ziele mit der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060) und die Verkniip-
fung zu EFRE, ESF und EMFAF wird am Ende einer jeden Beschreibung der Regionalen Entwicklungs-
ziele erlautert.
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4.3 Querschnittsziele der LES

Mit den Aktivitaten leistet die LES Beitrage zu nahezu allen Ubergeordneten, regionalen und kommu-
nalen Strategien. Durch den Fokus auf Inklusion und zielgruppenspezifische Bedarfe wird den Quer-
schnittszielen der EU sowie der LES Rechnung getragen. Durch die touristische Vernetzung unter-
schiedlicher Handlungsfelder werden Erfahrungen und Erkenntnisse regionsiibergreifend kommuni-
ziert. Lernfelder der LES und Fokusthemen kdnnen und sollen bei der Umsetzung der Ziele ebenfalls
beachtet werden, v.a. Digitalisierung, Klimaschutz- und Anpassung, Resilienz, nachhaltige Entwick-
lung, Jugendbeteiligung, nachhaltiges Wassermanagement, Geopark Porphyrland sowie regionale
Vermarktung.

Das Querschnittsziel “Wissen, Innovation, Digitalisierung” des GAP-Strategieplanes fiir die Bundesre-
publik Deutschland (2023 bis 2027) wird im Rahmen der LES durch die Lernfelder aufgegriffen. Inno-
vation wird an vielen Stellen der LES aufgegriffen. Sie konnen fiir die Region als auch dariiber hinaus
glltig sein, denn sie sollen in erster Linie neue Vorgehensweisen, neues Denken und neue Methoden
fir die Region initiieren, die die anderen Ziele des GAP-Strategieplanes sowie die eigenen strategi-
schen Ziele der LES starken und damit zur Resilienzsteigerung und Nachhaltigkeit der LEADER-Region
Leipziger Muldenland beitragen. Das dafiir notwendige Wissen, Wissenserhalt und Weitergabe (Wis-
sensentwicklung und -management) sollen sich sowohl liber das Methoden-Set als auch das Hand-
lungsfeld “Bilden” und das Lernfeld Digitalisierung abbilden. Digitalisierung ist fir alle Handlungsfel-
der der LES giiltig und bedient gleichsam das hier erlduterte Querschnittsziel.

Der breite kooperative Ansatz der LES, der sich auch auf die Zusammenarbeit mit anderen Regionen
in Deutschland und Europa ausdehnt, bietet sehr gute Voraussetzungen fiir die Entwicklung gemein-
samer Innovationen und Lernprozesse, die die Region in ihren Zielen unterstiitzen. Auch innerhalb
der Region sind Kooperationen wichtige Grundlage fiir Innovationen und diese wiederum Grundlage
fir die Umsetzung des Gesamtansatzes der LES.

Ziel des Handlungsfeld tGbergreifenden Methodensets im Aktionsplan ist die Steigerung unserer Zu-
sammenarbeit innerhalb der Region und mit Personen und Regionen von auRerhalb der Region, um
auf diese Weise unsere Netzwerke und das Verstandnis flireinander zu starken und Prozesse der Ko-
operation und Unterstitzung zu optimieren. Die Zusammenarbeit soll sowohl die regionale, die nati-
onale und internationale Kooperation starken und

Im Rahmen des Handlungsfeld Gibergreifenden Methoden-Sets geht es einerseits darum, Kooperati-
onsleistungen zu initiieren und andererseits um die Erstellung von Machbarkeitsstudien, Konzepten,
Voruntersuchen, Zertifizierungen, Klassifizierungen, Audits oder Coachings. Auch die Durchflihrung
von Workshops und Weiterbildungen, die Entwicklung und Umsetzung von digitalen oder / und
smarten Losungen sowie die Beteiligung des Leipziger Muldenlandes an Wettbewerben, Messen,
Veranstaltungen zur Offentlichkeitsarbeit in den betreffenden Handlungsfeldern sind von groRem
Wert fiir die Weiterentwicklung der Region sowohl nach innen als auch nach aufien. Dariliber hinaus
geht die Entwicklung und Durchfiihrung von den das jeweilige Handlungsfeld betreffenden Angebo-
ten, die Beteiligung an Forschungsvorhaben bzw. die konkrete Umsetzung von Forschungsvorhaben.

Der Kooperationsansatz des Methoden-Sets fokussiert auf alle Arten von Kooperationen, die entwe-
der direkte Personalkosten oder Vergabeleistungen erfordern. Dabei kann es um Projekt- oder

109
LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025



LEIPZIGER

Netzwerkmanagement gehen oder auch um die Anbahnung oder Durchfiihrung von regionsibergrei-
fenden, nationalen oder transnationalen Kooperationsvorhaben auf Basis einer Kooperationsverein-
barung mit anderen LEADER-Gebieten. Diese Kooperationen sind nicht-investiv. Zusammenarbeit
und Kooperation ist die Grundlage fir die Resilienzsteigerung der Region und das Vertrauen in die
Zusammenarbeit. Dieses weiter zu starken ist ein wichtiges Ziel der Region

Das Methoden-Set entspricht dem GAP-Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland (2023 bis
2027) insbesondere durch Ziel 3, der 2. Saule, ,Starkung des soziookonomischen Gefliges in landli-
chen Gebieten” und dem Querschnittsziel ,Férderung von Wissen, Innovation und Digitalisierung in
der Landwirtschaft und in landlichen Gebieten*34. Dariliber hinaus bedient es auch Ziele der Dach-
Verordnung (VO (EU) 2021/1060) ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die Umsetzung der eu-
ropaischen Sdule sozialer Rechte und ein biirgerndheres Europa durch die Férderung einer nachhalti-
gen und integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiativen.3®

4.3.2 LEADER-Kooperationen und ihre Beitrage zur Zielerreichung

Das Setzen von Prioritdten in der Arbeit zur lokalen Entwicklung erfordert ein abgestimmtes Handeln
zwischen den Akteur*innen der Region. Es miissen Ressourcen koordiniert werden, um moglichst
groRe Effekte fiir die Region zu erzielen. Daher sollen innerhalb der Region bestehende Netzwerke
aufrechterhalten und neue eingerichtet werden. Gefestigte Prozesse und Akteur*innen kénnen so
kontinuierlich verschiedene Themenbereiche bearbeiten. Personelle und finanzielle Unterstiitzung
soll dazu in Form von Projektmanagement bereitgestellt werden, um mit und zwischen Kommunen
oder Interessentrdagern Problemstellungen zu koordinieren. Dartiber hinaus sollen in einzelnen Ko-
operationen mit anderen Regionen themenbezogene Projekte initiiert werden, um Wissen und Erfah-
rungen sowie Kompetenzen auszutauschen und Ressourcen zu erganzen.

In der Forderphase 2014 — 2022 wurden daher intensive Kooperationen sowohl regional, als auch na-
tional und international gepflegt. Tabelle 4 zeigt auf zu welchen Themen und mit welchen Part-
ner*innen die LAG Leipziger Muldenland kooperierte.

Tabelle 4: Projektkooperationen der LAG Leipziger Muldenland Férderperiode 2014-2022

LEADER-Kooperationen in Sachsen

Handlungsfeld: Landtourismus und Marketing

Reformation und Kooperationspartner:

Kunst LAG SachsenKreuz+

(2016-2019) LAG Land des Roten Porphyr

Lutherweg in Sach- Kooperationspartner:

sen LAG Klosterbezirk Altzella

(2017-2020) LAG Sachsisches Zweistromland-Ostelbien

LAG Dubener Heide

LAG SachsenKreuz+

LAG Delitzscher Land

LAG Sidraum Leipzig

LAG Land des Roten Porphyr
LAG Schénburger Land

34 Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft, 2022, S. 4ff.
35 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/common-provisions-regulation_de
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LEADER-Kooperationen in Sachsen

LAG Zwickauer Land

Park- und Garten- Kooperationspartner:
netzwerk LAG Klosterbezirk Altzella
(seit 2018) LAG Schénburger Land

LAG Land des Roten Porphyr

LAG Sachsisches Zweistromland-Ostelbien
LAG Dibener Heide

LAG Delitzscher Land

LAG Sudraum Leipzig

LEADER-Kooperationen in Deutschland und Europa

Handlungsfelder: Siedlungsstruktur, lokale Wirtschaft, Landtourismus und Marketing
Colabora Kooperationspartner:

(Seit 2018) LAG Pierigas partneriba (Lettland)

LAG Zied Zeme (Lettland)

LAG Pays de Guéret (Frankreich)

LAG Concorci Intercomarcal d'Iniciatives Socioeconomiques (Spanien)
LAG Vale of Glamorgan (Wales/UK)

LAG Donegal (Irland)

Handlungsfelder: Landtourismus und Marketing, Umwelt und Klima, Siedlungsstruktur
Geopark-Plus. Kooperationspartner:

LAG Sachsisches Zweistromland-Ostelbien

LAG SachsenKreuz+

RAG Gotha-llmkreis-Erfurt

LAG Lebens.Wert.Pongau (Osterreich)

LAG Land des Roten Porphyr

Handlungsfeld Umwelt und Klima

NatureNet Kooperationspartner:

Umweltinstitut Leipzig (UiL e.V.)

LAG Suupohja (Finnland)

LAG Pohjois-Satakunta (Finnland)

LAG Lebens.Wert.Pongau (Osterreich)

Handlungsfeld Siedlungsstruktur

Jugendbeteiligung Kooperationspartner

und Regionalent- LAG Wesermiinde-Stid

wicklung

(seit 2014)

Handlungsfelder Umwelt und Klima, Kommunale Infrastruktur
Erneuerbare Ener- Kooperationspartner:

gien & Energieeffizi- LAG Delitzscher Land

enz LAG Marburger Land

(seit 2016)

Die Bedeutung (iberregionaler Kooperationen zu Themenschwerpunkten und Komplexprojekten der
LES liegt im gezielten Austausch von Wissen, Erfahrungen und Kompetenzen, gegenseitiger Ergan-
zung in Ressourcen, der Unterstitzung von Akteur*innen sowie der Qualifikation neuer Projekte. Je
nach thematischer Auspragung kann auf diese Weise in vielfaltiger und tibergreifender Form direkt
und indirekt Einfluss auf die regionsspezifischen Starken, Schwachen, Chancen und Risiken genom-
men werden.
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Uberregionale Kooperationen auf deutscher und europiischer Ebene erméglichen dariiber hinaus
einen vielseitigen Erfahrungsaustausch, der die Region Leipziger Muldenland zu den innovativsten
LEADER-Regionen in Sachsen qualifiziert. Dies zeigt sich bereits in der Umsetzung neuer Arbeitsmo-
delle, wie Coworking-Spaces (entstanden aus der Kooperation Colabora), und wird in der neuen For-
derperiode bspw. durch eine nachhaltige Regionalentwicklung (Kooperation Nachhaltige Regionen)
fortgesetzt.

Fir die neue Forderperiode werden ankniipfend an die zuvor erlduterten Lern- und Handlungsfelder
sowie Fokusthemen Kooperationen initiiert und fortgefiihrt. Dabei stehen der Erfahrungsaustausch
und Wissenstransfer sowie die Entwicklung regionaler Projekte im Zentrum der Betrachtung. Tabelle
5 flihrt die Kooperationsvorhaben mit den Partnerregionen der LAG Leipziger Muldenland sowie den
jeweiligen inhaltlichen Schwerpunkten auf. Die Zusammenstellung der Letters of Intent der beteilig-
ten Partnerregionen ist Anlage Teil A, Anlage 9 zu entnehmen.

Tabelle 5: Geplante Kooperationsvorhaben mit Partnerregionen der LAG Leipziger Muldenland

Lernfeld ,Nachhaltigkeit und Ziele nachhaltiger Entwicklung”

Kooperationspartner:
=  LAG Delitzscher Land
=  LAG Marburger Land

Nachhaltige Regio-
nen

Schwerpunkte:

= Nachhaltigkeit in der Regionalentwicklung

=  Nachhaltigkeitsprozesse

= Nachhaltiges Wirtschaften

= Sustainable Development Goals (SDGs)

= Ressourcenschutz und Resilienz in Bezug auf die Regionalentwicklung landlicher Raume
= Planung und Durchfiihrung einer gemeinsamen Veranstaltungsreihe
Kooperationspartner:

=  LAG Atert-Wark (Luxemburg)

=  LAG Steinfurther Land

Gemeinwohlékono-
mie

Schwerpunkte:

= Erfahrungsaustausche

= Sammlung von good-practis-Beispielen

= Aufbau von Infrastrukturen

=  Schaffung von Schnittstellen zu anderen Teilen der GWO-Bewegung und weiteren wirtschaftlichen Prozes-
sen (Biookonomie, systemische Kreislaufwirtschaft)

= Synergieeffekte implementieren

= GWO als partizipativen, demokratischen Transformationsprozess in allen Lebensbereichen etablieren

Lernfeld ,Resilienz“

Infrastruktur.Regio-
nal. Resilient.Entwi-
ckeln (IRRE)
Schwerpunkte:

= Unterstltzung des Strukturwandels in der Region

= Projektpartnerschaft zur Starkung der Resilienz der Region

Kooperationspartner:
Landkreis Leipzig

Fokusthema ,Jugendbeteiligung”

Kooperationspartner:
=  LAG Wesermiinde-Sud

Jugendbeteiligung
und Regionalent-

. =  LAG Rieska-LEADER ry (Finnland)
wicklung

= Keskipiste-LEADER ry (Finnland)

Schwerpunkte:
= Jugendbeteiligung in der Regionalentwicklung und im LEADER-Prozess
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Einbindung von Fachpartnern zur Starkung von Jugendbeteiligung
Innovative Jugendbeteiligungsformen

internationale Vernetzung und Austausch von Jugendlichen
Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

Fokusthema ,Neue Arbeitsformen

Colabora =  LAG Pays de Guéret (Frankreich)

Kooperationspartner:

=  LAG Concorci Intercomarcal d'Iniciatives Socioeconomiques (Spanien)

Schwerpunkte:

Ausbau des Service-Netzwerkes fiir Coworking Spaces
Erarbeitung neuer Konzepte fiir geeignete Orte
Coworking Spaces as social enterprises

Coworking and tourism

Impact Studies / Case Studies

Geoparkentwicklung

Kooperationspartner:

. LAG Sachsisches Zweistromland-Ostelbien
. LAG SachsenKreuz+

. RAG Gotha-lImkreis-Erfurt

"  LAG Lebens.Wert.Pongau (Osterreich)

=  LAG Land des Roten Porphyr

Schwerpunkte:

Fokusthema ,Regionalitat”

KORB — Kooperati-
ves Regionalbiindnis
Wurzener Land

Zusammenarbeit zur nachhaltigen Ausgestaltung der Geoparke

Erhalt des geologischen Erbes fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur
Aufbereitung und Prasentation fiir die interessierte Offentlichkeit
Geoparkspezifische, nachhaltige Regionalentwicklung

Verstetigen und Qualifizierung der bisherigen Kooperationsergebnisse
Aktivierung der Menschen und der vielfaltigen Geopark-Akteur*innen vor Ort
Starkung der AuRenwahrnehmung der Geoparks

Kooperationspartner:
Eigenbetrieb der Gemeinde Thallwitz

Schwerpunkte:

Einbinden der Themen Logistik und Unterstiitzung der Vermarktung regionaler Produkte in die neue LEA-
DER Strategie 2023-2027

Multiplikation des Projektes und seiner Themen in der erweiterten Projektregion (LEADER-Region Leipziger
Muldenland)

Unterstiitzung bei der Verstetigung des Projektes

Bio-Regio-Modellre- Kooperationspartner:
gion Erndhrungsrat Leipzig e.V.
Schwerpunkte:

Handlungsfelder ,,Natur & Umwelt“ sowie ,Bilden”

NatureNet

Unterstiitzung bei Planung und inhaltlicher Konzeption des Modellregion-Ansatzes fiir Leipzig-Westsachsen
Aufzeigen von Vernetzungsmaoglichkeiten

Fachliche Beratung wahrend des Projektverlaufs

Fachlicher Input zu Themen aus dem LEADER-Spektrum (z. B. bei Veranstaltungen)

Kooperationspartner:

=  Umweltinstitut Leipzig (UiL e.V.)
= LAG Suupohja (Finnland)

" LAG Pohjois-Satakunta (Finnland)

Schwerpunkte:

Best Practice Austausch
Digitale Angebote der Umweltbildung
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=  Vernetzung von regionalen Akteur*innen auRerschulischer Bildungsangebote

= Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

= Offentlichkeitsarbeit

=  Sensibilisierung der Zielgruppen Jugendliche und Familien fir Umweltbildungsangebote
= Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteur*innen

=  Evaluierung und Weiterentwicklung konkreter Vorhaben der Umweltbildung

Handlungsfeld ,, Tourismus & Naherholung”

Kooperationspartner:
= LAG Klosterbezirk Altzella

Park- und Garten-

netzwerk =  LAG Sudraum Leipzig

=  LAG Land des Roten Porphyr
=  LAG SachsenKreuz+

Schwerpunkte:

=  Aufbau und Betrieb eines Regionen lbergreifenden Projektmanagements

= Unterstiitzung bei MaRnahmen, Leistungsbeschreibungen, Kostenschatzungen und Forderantragen

=  Beratung und Unterstitzung aller beteiligten Gartenakteur*innen beziglich Qualitatssteigerung und Ver-
marktbarkeit

= Vernetzung aller Parkbesitzer und -betreiber

= Vernetzung von Sehenswirdigkeiten und Garten, Ausarbeitung gemeinsamer Inhalte

= Qualifizierung des Park- und Gartennetzwerkes

= Sensibilisierung fiir Pflege und Entwicklung der Parks und Garten

= Angebotsentwicklung zur Attraktivitatssteigerung

= Offentlichkeitsarbeit

= Gastefuhreraus- und -weiterbildung

4.3.3 Die LEADER-Region als Mitmach-Region
Die LEADER-Region Leipziger Muldenland hat sich im Marz 2022 auf

das Projekt Mitmach-Region der Schweisfurth Stiftung beworben M ITMAC H
und wurde Anfang Mai 2022 als eine von 100 Mitmach-Regionen in R EG I O N
Deutschland, Osterreich und der Schweiz ausgewahlt. Im Leitbild der

Mitmach-Regionen heiRt es: Leipziger Muldenland

,Mitmach-Regionen arbeiten an regionalen Antworten fiir drei globale Krisen: Klimakrise, Biodiversi-
tatskrise und ein nicht funktionierendes Erndhrungssystem. [...] Ansatz ist es, regionale Handlungs-
moglichkeiten gemeinsam mit den Menschen vor Ort (weiter) zu entwickeln und umzusetzen. Dazu
kooperieren wir mit Organisationen und Menschen, die dhnliche Ziele verfolgen, und blindeln unsere
Krafte fur eine Transformation hin zu einem Umgang mit unserer Mitwelt, bei dem wir uns im Rah-
men der planetaren Grenzen bewegen. [...] Die Arbeit an der Transformation unserer Lebensstile in
den Regionen orientiert sich an dem Prinzip des Vorsorgegedankens, der Resilienz und daran, die Le-
bensgrundlagen fir zukiinftige Generationen zu erhalten. Um der Klima- und Biodiversitatskrise so-
wie einem dysfunktionalem Erndahrungssystem zu begegnen, entwickeln wir Umsetzungskonzepte,
die zu konkreten MalRnahmen in den vier Handlungsfeldern fiihren. Dabei gelten fiir uns folgende
Werte:
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Erndahrungssystem

=  Konsequent an Umwelt und Tierwohl orientierte Landwirtschaft
= Regionale, 6kologisch & sozial nachhaltige, vielfaltige Versorgung

Energie & Verkehr

= Abkehr von fossilen Energietragern und Kernenergie durch erneuerbare Energien und
mehr Energieeffizienz
= Sozial gerechte und umweltvertragliche Mobilitdt und Giitertransport

Wirtschaft und Finanzen

= Regionalisierung von Finanz- und Wirtschaftskreislaufen
= Gemeinwohlorientierung aller wirtschaftlichen Aktivitaten

Sozialer Zusammenhalt

=  Solidaritat starken, Inklusion und soziale Gerechtigkeit fordern

»  Entwicklung einer Kultur der Nachhaltigkeit und des Miteinanders“3¢

Die Grundsatze des Leitbilds und die Themenschwerpunkte von Mitmach-Regionen bieten eine der
Grundlagen fir thematische Sensibilisierung und Vernetzung der Akteur*innen. Dadurch wird die
Umsetzung des LEADER-Aktionsplans unterstiitzt.

36 https://mitmach-region.org/leitbild
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5.1 Prioritatensetzung der LAG

Die Priorisierung der Handlungsfelder erfolgt anhand des verfligbaren LEADER-Budgets, des inhaltli-
chen Umfangs der Handlungsfelder sowie der mit den Handlungsfeldern verbundenen Wirkung auf
die Entwicklung der Region. Daflir wurden vier Prioritdten (A, B, C, D) definiert. Prioritat A kennzeich-
net dabei die héchste Prioritdt. Den Prioritdten wurden Handlungsfelder zugeteilt. Anteile des ver-
fligbaren LEADER-Budgets wurden auf Ebene der Handlungsfelder zugeordnet. Das Handlungsfeld
»Betreiben der LAG” ist, aufgrund seines grundsétzlichen Charakters fiir die Regionalentwicklung in
der LEADER-Region ohne eine gesonderte Prioritat. Fiir das Handlungsfeld Gbergreifende Methoden-
Set wurde aufgrund seiner avisierten Impulsfunktion und Initialwirkung die Prioritat A und extra
Budgetanteile zugeteilt.

Tabelle 6: Priorisierung Handlungsfelder

Handlungsfeld Entwicklungsziel Prioritat
Methoden-Set Alle Entwicklungsziele der Handlungsfelder A
LES Betreiben der LAG und des LEADER-Regionalmanagements A

sowie Sensibilisierung

Demografie gerechte Sicherung der soziokulturellen Grund-
versorgung und Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebens- B
qualitdt und Teilhabe

Grundversorgung &
Lebensqualitat

Tourismus & Starkung der touristischen Naherholung, des Freizeitangebo- B
Naherholung tes und der regionalen Identitat
Natur & Umwelt Pflege u-nd Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft ein- B
schlieBlich Schutz der Ressourcen
Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschaftigung
Wirtschaft & Arbeit und der Einkommenssituation sowie der gewerblichen C
Grundversorgung
Bilden Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Infor- C
mationsangebote
Ermoglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und For-
Aquakultur derung einer nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und C
Aquakulturgemeinschaften
Wohnen Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote D

Ergdnzend kénnen aufgrund der begrenzten LEADER-Mittel von den Akteur*innen auch Fachférder-
programm in Anspruch genommen werden. Auch diese kénnen einen Beitrag zur Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie leisten. Sofern verfiigbar, stellt die LAG Leipziger Muldenland auch
Mittel aus dem Regionalbudget entsprechend des GAK-Rahmenplans zur Verfiigung, um Impulse zur
Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie zu generieren.
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5.2 Zielgr6Ben und Indikatoren

Um den Fortlauf der MalRnahme bei der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie und damit die
zielgerechte Ausrichtung des LEADER-Prozesses wahrend der Forderperiode zu liberwachen, wurden
guantitative und qualitative Indikatoren auf Ebene der Handlungsfelder definiert.

v Fur das Handlungsfeld tibergreifende Methoden-Set wurden zusatzliche, handlungs-
feldibergreifend gleiche Indikatoren definiert.

v Die Indikatoren sind verstdndlich formuliert.

v Die Indikatoren lassen sich zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl und wihrend der Um-
setzung der Vorhaben erfassen.

v" Auch die Erfassung von Indikatoren nach Abschluss eines Vorhabens sind in dieser LES
vorgesehen. Sie zielen auf die Abbildung der Wirkung von LEADER-Vorhaben ab

v Fur die quantitativen Indikatoren wurden quantitative Zielvorgaben festgelegt.

v Fir die qualitativen Indikatoren wurden Merkmale/Empfehlungen formuliert.

In Kapitel 4.1.9 wird die Verbindung der spezifischen Ziele des GAP-Strategieplanes fir die Bundesre-
publik Deutschland (2023-2027) mit der LES dargelegt. Im Folgenden wird kurz erldutert, welche Ziele
prioritdr im Rahmen des GAP-Strategieplanes eingestuft und welche konkreten Ziele verfolgt werden.
Die folgende¥"a:

H.1 Forderung der landlichen Entwicklung, hohe Prioritat GAP-Strategieplan

Beitrag der LES: Die LES gewahrleistet die landliche Regionalentwicklung durch alle
Handlungsziele, die im Aktionsplan dargelegt sind. Diese wirken synergetisch und
emergent aufeinander und starken sich somit gegenseitig. Emergenzen bilden eine
durch die Summierung der Einzelaktivitaten nicht erreichbare Qualitat, dies sind Ergeb-
nisse, die eine neue Qualitat, eine Innovation, ein neues Produkt ergeben. Auftretende
Zielkonflikte kénnen nicht in Ganze vorher identifiziert werden. Diese sind mittels des
Methoden-Sets zu bewaltigen, um dafiir Losungsanséatze zu entwickeln.

H.2 Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze, hohe Prioritat GAP-Strategieplan

Beitrag der LES: Die LES tragt zur Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze bei, indem z. B.
im Bereich Digitalisierung, Wirtschaft & Arbeit, Bilden, Natur & Umwelt oder den ande-
ren Handlungsfeldern im Rahmen der Vorhaben Arbeitsplatze entstehen oder qualifi-
ziert werden. Die umgesetzten Vorhaben kénnen zudem dazu beitragen, dass sich Un-
ternehmen qualifizieren und somit die Arbeitsplatze der schon beschéaftigten Mitarbei-
tenden an die Herausforderungen und Entwicklungen angepasst und damit erhalten
werden.

37 (Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft, o. D.)
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H.3 Sicherung oder Verbesserung der Daseinsvorsorge in landlichen Rdumen, sehr hohe Pri-
oritdt GAP-Strategieplan

Beitrag der LES: Die LES tragt zu diesem Ziel in besonderer Weise bei, da hierzu viele
konkrete Handlungsziele erarbeitet wurden. Die Daseinsvorsorge wird indirekt durch die
anderen Handlungsfelder ebenfalls gestarkt. Mit der umfassenden Beschreibung von
Handlungszielen tragt die LES der SEHR HOHEN Prioritat dieses Zieles Rechnung.

H.4 Starkung der Selbstorganisation bei der Forderung der lokalen Entwicklung der Regio-
nen, hohe Prioritdt GAP-Strategieplan

Beitrag der LES: Mit dem Methodenset, den Lernfeldern und den Fokusthemen greift
die LAG in ihrer LES den Anspruch zur Selbstorganisation auf, da sie sich selbst weiter-
qualifiziert und dies auch durch die Lernfelder und Fokusthemen inhaltlich beschreibt.
Dazu gehoren auch die angedachten Kooperationen sowohl regional, bundesweit und
transnational, da hieraus ebenfalls zahlreiche Impulse entstehen, die die LAG zur loka-
len Entwicklung der Region nutzen kann. Dies hat sich schon in den vergangenen For-

derperioden bewahrt und soll fortgesetzt werden.

H.5 Identitatsstarkung, kulturelles und natiirliches Erbe, Entwicklung von Dorf- und Ortsker-
nen, hohe Prioritdt GAP-Strategieplan

Beitrag der LES: Mit den Handlungsfeldern “Grundversorgung & Lebensqualitat”,
“Wohnen”, “Tourismus & Naherholung” sowie dem Handlungsfeld “Natur & Umwelt-
schutz” tragt die LES dem Anspruch des Erhalts und der Einbindung des kulturellen und
natiirlichen Erbes und der Entwicklung von Dorf- und Ortskernen in den lokalen Ent-
wicklungsprozess Rechnung. Die regionale Identitat wird zudem dadurch besonderer
Weise durch Kooperationen, Netzwerkarbeit, die Selbstorganisation (vgl. H.4) sowie
durch das Methoden-Set und die selbstverantwortliche Umsetzung der LES Uber die er-
wahnten Handlungsfelder hinaus gestarkt.

H.6 Unterstiitzung des Ehrenamts und biirgerschaftlichen Engagements, hohe Prioritdt GAP-
Strategieplan

Beitrag der LES: Die LES hat einen hohen Anspruch an die gleichberechtigte Teilhabe
aller Akteur*innen der Region und der Unterstitzung und Férderung des ehrenamtli-
chen Engagements. Dies hat sich schon in den letzten beiden Forderperioden durch ei-
nen breiten Beteiligungs- und Mitwirkungsprozess und in der Erarbeitung der hier vor-
liegenden LES erneut gezeigt und soll auch in den folgenden Jahren der Umsetzung der
LES fortgesetzt werden. Fiir diesen breiten Beteiligungsansatz sprechen u. a. die Grof3e
der LAG und thematische Arbeitsgruppen, die zur Umsetzung der LES entstehen kén-
nen. Dabei wird in besonderer Weise darauf geachtet, dass Menschen mit erschwertem
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Zugang zu Teilhabeangeboten, wie es z. B. bei digitalen Angeboten vorkommen kann,
besonders berlicksichtigt werden sollen, z. B. durch Lernangebote, besondere Veran-
staltungsformate etc. Dies gilt auch in Bezug auf die Uhrzeiten von Veranstaltungen, der
zur Verfligungstellung von Raumlichkeiten oder dem Umgang mit Sprachenvielfalt (u. a.
damit es auch zugezogenen Menschen aus anderen Kulturkreisen moglich ist, an Veran-
staltungen teilzunehmen.) Eine weitere Gruppe, die einer besonderen Unterstiitzung
bei der Organisation des ehrenamtlichen Engagements bedarf, sind Menschen mit Be-
eintrachtigung. Hier wird berticksichtigt, dass Veranstaltungsraume auch von diesen
nutzbar sind oder mindestens Losungen fir deren Teilnahme gefunden werden. Dar-
Uber hinaus wird das Engagement selbst gestarkt, um die Selbstorganisation der Region
immer weiter im Hinblick auf Resilienz, Nachhaltigkeit, Jugendbeteiligung und Digitali-
sierung zu starken und damit die weiteren Lernfelder und Fokusthemen sowie die Um-
setzung der Handlungsfelder in bester Weise zu ermoglichen.

H.7 Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen, hohe Prioritat GAP-Strategieplan

Beitrag der LES: Die LES tragt zur Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Grup-
pen bei, indem sie wie unter H.6 beschrieben allen Bevolkerungsgruppen die Teilhabe
an den Entwicklungen der Region ermdoglichen will. Dies in optimaler Weise zu gewahr-
leisten ist wesentlicher Bestandteil der nachhaltigen Entwicklung und Grundlage fiir die
Umsetzung der Handlungsfelder der Region. Dies starkt den sozialen Zusammenhalt, die
Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse und die regionale Identitat mit der Region.

H.8: Steigerung der Kooperations-, Service und Innovationskultur im Tourismus, hohe Priori-
tat GAP-Strategieplan

Beitrag der LES: Mit dem Handlungsfeld Tourismus & Naherholung wird diesem Ziel ex-
plizit Rechnung getragen. Die Lernfelder, die Fokusthemen und das Methoden-Set tra-
gen ebenfalls zur Steigerung der Kooperations-, Service und Innovationskultur im Tou-
rismus bei. Dazu gehdren auch Aspekte aus den anderen Handlungsfeldern, z. B. Ener-
gie-, Klima- und Ressourcenschutz oder auch Wirtschaft & Arbeit oder das Handlungs-
feld Wohnen. Auch hier ist davon auszugehen, dass alle Handlungsfelder synergetisch
betrachtet ihre Beitrdge zur Starkung dieses Zieles leisten.

H.9: Starkung von Beschiaftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lokaler Entwicklung durch
Biookonomie, mittlere Prioritat.

Beitrag der LES: Dieses Ziel wird stark durch das Handlungsfeld Arbeit & Wirtschaft ge-
starkt, wobei andere Handlungsfelder wie oben schon erwahnt zur Starkung beitragen,
z. B. Wohnen oder Grundversorgung & Lebensqualitat. Die Lernfelder und die Fokusthe-
men sind auch hier relevant, immer in unterschiedlicher Intensitat. Insbesondere wird
darauf Wert gelegt, dass Beschaftigung und Wachstum in nachhaltigen Zukunftsbran-
chen entstehen.
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Tabelle 7: Indikatoren fiir das Methoden-Set

Indikator

Indikator 1

Ausgangslage 2022

Zielzustand 2027
Indikator 2

Ausgangslage 2022

Zielzustand 2027

Indikator 3
Ausgangslage 2022
Zielzustand 2027
Indikator 4

Ausgangslage 2022
Zielzustand 2027

Indikator 5

Ausgangslage 2022

Zielzustand 2027

Indikator 6

Ausgangslage 2022

Zielzustand 2027

LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025

Beschreibung

Anzahl vom Entscheidungsgremium ausgewahlter
und in Umsetzung gegangene Vorhaben

0

10
Anzahl an Anbahnungen und Kooperationen

0

5

Anzahl der zum Zeitpunkt der Auswahl des Vorha-
bens geplanten neu zu schaffenden Arbeitsplatze

0

5

Anzahl in Kooperationen eingebundene Partner au-
Berhalb von LAG/LEADER-Regionalmanagement

0

10

Art und Umfang der Impulse wahrend der Umset-
zung der Vorhaben

Art der Impulse: Projektaktivitaten, Vernetzungs-

treffen, Impulse etc. fiir die LEADER-Region Leipzi-
ger Muldenland

Umfang der Impulse: Anzahl der Vernetzungstref-

fen, Anzahl und Beschreibung der gemeinsamen
Projektaktivitaten, Beschreibung der Impulse fiir die

LEADER-Region Leipziger Muldenland

Anzahl eingebundener LEADER-Gebiete

0

15
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Tabelle 8: Indikatoren fiir das Handlungsfeld Grundversorgung & Lebensqualitat

Indikator Beschreibung

Indikator 1 Anzahl der vom Entscheidungsgremium ausgewahlten
und in Umsetzung gegangenen Vorhaben

Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 25
Indikator 2 Art und Umfang der Impulse nach der Umsetzung der
Vorhaben

Art der Impulse: Entwicklung neuer Angebote, Raumlich-
keiten/Treffpunkte/Anlaufpunkte, Versorgungsmaoglich-
keiten, Netzwerke
Umfang der Impulse: Anzahl der unterschiedlichen Im-
pulse, Anzahl der erreichten Akteure, ggf. besondere Er-
gebnisse/Zusammenhidnge mit Vorhaben
Indikator 3 Zielgruppen, die nach Abschluss der Vorhaben erreicht
werden sollen

Nennung der verschiedenen Zielgruppen wie z.B. Vereine

und ihre Mitglieder/Dorfgemeinschaften, Einwohnerlin-

nen der LEADER-Region, Jugendliche in der LEADER-Re-

gion, Migrantinnen, Menschen mit Behinderungen
Tabelle 9: Indikatoren fiir das Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit

Indikator Beschreibung

Indikator 1 Anzahl der vom Entscheidungsgremium ausgewahlten
und in Umsetzung gegangenen Vorhaben

Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 15
Indikator 2 Anzahl der zum Zeitpunkt der Vorhabensauswabhl
gesicherten Arbeitsplatze
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 20
Indikator 3 Anzahl der zum Zeitpunkt der Auswahl des Vorhabens ge-
planten neu zu schaffenden Arbeitsplatze
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 5
Indikator 4 Anzahl der neu in der Region angesiedelten
Unternehmen/neu gegriindeten Unternehmen
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 2
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Tabelle 10: Indikatoren fiir das Handlungsfeld Bilden

Indikator

Indikator 1

Ausgangslage 2022
Zielzustand 2027

Indikator 2

Ausgangslage 2022
Zielzustand 2027

Indikator 3

Indikator 4

Ausgangslage 2022
Zielzustand 2027

Beschreibung

Anzahl der vom Entscheidungsgremium ausgewahlten und
in Umsetzung gegangenen Vorhaben

0
4
Anzahl der zum Zeitpunkt der Vorhabensauswahl avisier-
ten Anzahl an Kindern/Jugendlichen, die durch die ge-
plante Wirkung des Vorhabens erreicht werden sollen
0
100

Art und Umfang der durch die Vorhaben erzielten Impulse

Art der Impulse: Gestaltete Aullenbereiche, inhaltliche
Auspragung der Angebote, Bezug zu Kooperationsthemen
der LEADER-Region
Umfang der Impulse: Anzahl gestaltete Aulenbereiche,
Beschreibung der inhaltlichen Auspragung der Angebote,
Beschreibung/Darstellung der Bezuige zu Kooperationsthe-
men der LEADER-Region und Beschreibung der Ef-
fekte/Chancen fir die Kooperationen
Anzahl der qualifizierten oder neu entwickelten BNE-Ange-
bote
0
2

Tabelle 11: Indikatoren fiir das Handlungsfeld Tourismus & Naherholung

Indikator

Indikator 1

Ausgangslage 2022
Zielzustand 2027
Indikator 2
Ausgangslage 2022

Zielzustand 2027
Indikator 3

Ausgangslage 2022
Zielzustand 2027

Indikator 4
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Beschreibung

Anzahl der vom Entscheidungsgremium ausgewahlten
und in Umsetzung gegangenen Vorhaben
0
10
Anzahl der neu zertifizierten Angebote
0
4

Anzahl der qualifizierten oder neu geschaffenen Ange-
bote
0
4

Anzahl der neu geschaffenen Betten
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Ausgangslage 2022 0

Zielzustand 2027 10
Tabelle 12: Indikatoren fiir das Handlungsfeld Wohnen

Indikator Beschreibung
Anzahl der vom Entscheidungsgremium ausge-
Indikator 1 wahlten und in Umsetzung gegangenen Vorha-
ben
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 10
Indikator 2 Anzahl der neu angesiedelten Personen
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 30
Anzahl der Personen, die direkt durch die Vor-
Indikator 3 haben zum Bleiben in der Region motiviert
wurden
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 20
Indikator 4 Anzahl der alternativen Wohnformen
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 2

Tabelle 13: Indikatoren fur das Handlungsfeld Natur & Umwelt

Indikator Beschreibung
Anzahl vom Entscheidungsgremium ausge-
Indikator 1 wahlter und in Umsetzung gegangene Vor-
haben
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 5
Indikator 2 Art der geschiitzten Ressource

Art der Impulse: geschiitzte Ressource,
MaRnahme zum Energie- & Klimaschutz
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Umfang der Impulse: Beschreibung der ge-
schiitzte Ressource und Beschreibung der
SchutzmaBnahme, Beschreibung der MaR-
nahme zum Energie- & Klimaschutz und Be-
schreibung der SchutzmafBnahme
zum Zeitpunkt der Vorhabensauswahl ge-

Indikator 3 plante zu entsiegelnde Flidche in m?
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 1000 m?

Tabelle 14: Indikatoren fur das Handlungsfeld LES

Indikator Beschreibung
Indikator 1 direkt in der LAG gesicherte Arbeitsplatze in der
LAG/im LEADER-Regionalmanagement
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 7
Indikator 2 Anzahl der erreichten Akteure
Ausgangslage 2022 0
Zielzustand 2027 5000
Indikator 3 Art und Umfang der durch die LAG-Tatigkeit er-

zielten Impulse

Art der Impulse: Veranstaltungen, Pressemittei-

Ausgangslage 2022 lungen, Netzwerke, Social Media

Umfang der Impulse: Anzahl der Veranstaltun-
Zielzustand 2027 gen, Pressemitteilungen, Netzwerke, Social Me-
dia
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MaRnahmen

Indikator 1

Ausgangslage
2022
Zielzustand
2027

Indikator 2

Ausgangslage
2022
Zielzustand
2027

Indikator 3

Ausgangslage
2022
Zielzustand
2027

Indikator 4
Ausgangslage

2022
zustand 2027

Nicht-inves-
tive und in-
vestive
MaRnah-
men zur In-
wertset-
zung fisch-
wirtschaftli-
cher Infra-
struktur

Anzahl der
MaRnah-
men

Begiinstigte
Personen

Anzahl ge-
schaffener
Arbeits-
platze

1

Anzahl gesi-
cherter Ar-
beitsplatze

0
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Nicht-investive und in-
vestive MalRnahmen
zur Schaffung
touristischer Infra-
struktur, touristischer
Angebote sowie tou-
ristischer Informati-
onsangebote

Investive MaR-
nahmen zum
Auf- und Ausbau
von Kooperatio-
nen innerhalb
der Fischwirt-
schaft

Anzahl der MaBnahmen

Begiinstigte Personen

Anzahl geschaffener Arbeitsplitze

Nicht-investive und
investive MaBnahmen
zur Entwicklung und
Qualifizierung von
Produktion, Vermark-
tung sowie zum Auf-
und Ausbau von
Wertschopfungsket-
ten und Wirtschafts-
kreislaufen

Anzahl der MaRnah-
men

Begiinstigte Personen

Anzahl der davon pro-
fitierenden Betriebe

ermoglichte Innovati-
onen
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MaRnahmen Nicht-investive und in- Nicht-investive und in-  Nicht-investive MaRBnah-
vestive MaBnahmen zur  vestive MaBnahmen zur  men zum Auf- und Aus-

Renaturierung und 6ko-  Steigerung des Energie-, bau von Bildungs- und
logischen Sanierung von Klima-, Ressourcen- Informationsangeboten,

Teichen, FlieR- und Still- schutzes Schulungen, Wissens-
gewadssern transfer, themenbezoge-

nen Netzwerken

Indikator 1 Anzahl der MaBnahmen Anzahl der MaBnahmen Anzahl der MaRnahmen

Ausgangslage 0 0 0
2022
Zielzustand 1 1 1
2027
Indikator 2 Begiinstigte Personen Begiinstigte Personen Begiinstigte Personen

Ausgangslage 0 0 0
2022
Zielzustand 5 5 5
2027
Indikator 3 - ermoglichte Innovatio- Von Werbe- und Infor-
nen mationsmalRnahmen be-
glinstigte Organisatio-
nen
Ausgangslage - 0 0
2022
Zielzustand - 1 1
2027

Tabelle 16: Prognosen zum Beitrag der LEADER-Entwicklungsstrategie zu den Zielwerten des GAP-
Strategieplans der Bundesrepublik Deutschland

Vorgegebener Indikator Prognose der LAG

R.27 |, Umwelt- oder Klimaleistung durch Investitionen in landlichen Ge- 35

bieten”: geforderte Vorhaben
Anzahl der Vorhaben, die in landlichen Gebieten zu den Zielen dkolo-
gische Nachhaltigkeit und der Erreichung von Klimaschutz und An-
passung an den Klimawandel beitragen
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R.37 |, Wachstum und Beschaftigung in landlichen Gebieten”: 5
Im Rahmen von GAP-Projekten geschaffene und erhaltene Arbeits- geschaffene Vollzeit-
platze dquivalente
20
gesicherte Vollzeitaqui-
valente
R.39 |, Entwicklung der landlichen Wirtschaft”: 25
Anzahl der im Rahmen der GAP unterstiitzten Unter-nehmen im verschiedene gefor-
landlichen Raum, einschlielRlich Unternehmen im Bereich Biodkono- derte Antragsteller
mie
R.41 |, Vernetzung des landlichen Raums in Europa“: 100%
Anteil der Bevolkerung im landlichen Raum, die von einem verbes-
serten Zugang zu Dienstleistungen und Infrastrukturen durch die
GAP-Unterstltzung profitiert

Vorkehrungen zur Sicherstellung der Verfiigbarkeit der Daten
Die LAG sichert die Verfligbarkeit der Daten durch Zuhilfenahme der folgenden Bausteine:

v" Sammlung von Daten bei der Entgegennahme der LEADER-Antrdge durch das LEADER-
Regionalmanagement

Monatliches Monitoring durch die LAG

Abgleich von Datenstanden zu beantragten und bewilligten Vorhaben mit der Bewilli-
gungsbehoérde

RegelmaRiger Tatigkeitsbericht der LAG/des Regionalmanagements

Dokumentation von umgesetzten Vorhaben

AN

Austausch mit Vorhabenstrager*innen
Bericht zur Zwischenevaluierung

AN NI NI
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5.3 Aktionsplan

Der Aktionsplan fasst die LEADER-Handlungsfelder fiir das Leipziger Muldenland zusammen. Insge-
samt besteht der Aktionsplan aus acht Handlungsfeldern. Jedes Handlungsfeld hat einen Titel und
einen Kurztitel. Jedes Handlungsfeld wurde mit einer Prioritdt versehen. Das Ubergeordnete Ziel ei-
nes Handlungsfelds wird Giber das regionale Entwicklungsziel definiert. Es ist Grundlage fir die einzel-
nen MaBnahmen eines Handlungsfelds.

Handlungsfeld libergreifend steht ein Methoden-Set zur Verfliigung. Vorhaben im Methoden-Set
missen sich mindestens einem MaBBnahmeschwerpunkt der Handlungsfelder im Aktionsplan zuord-
nen lassen.

Der Aktionsplan legt die Fordermittelempfanger, die Fordersatze sowie die Forderunter- und Forder-
obergrenze fest.

Fir jedes Handlungsfeld sowie das Handlungsfeld tGbergreifende Methoden-Set wurden Indikatoren
definiert.

Fiir das Handlungsfeld ,, Aquakultur und Fischerei” gelten die Férderbestimmungen der Richtlinie
Aquakultur und Fischerei in der aktuellen Fassung.

Grundsiétze

In der LEADER-Region Leipziger Muldenland wird groBen Wert auf die Qualitdt von Antragen fiir die
LEADER-Forderung gelegt. Dies schafft Sicherheit flr alle Beteiligten im LEADER-Prozess. Antrage
missen flr alle am Auswahl- und Entscheidungsprozess Beteiligten nachvollziehbar (z. B. ausfiihrli-
che Beschreibung des Vorhabens), transparent (z. B. klare Inhalte und Zielstellungen benennen) und
realistisch (z. B. hinsichtlich der Kostenermittlung, des Finanzierungsmodells oder der Umsetzbarkeit)
sein. Inhaltliche Anhaltspunkte fiir die LEADER-MalRnahmen sind im Aktionsplan, Anlage Teil A, An-
lage 4 ersichtlich.
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80%

Bei regionstibergreifenden, nationalen, transnationalen Kooperationen: nur Vorhaben zur inhaltlichen Untersetzung der Kooperation zu-
lassig. Anbahnung & organisatorische Durchfiihrung von Kooperationen mit anderen LEADER-Gebieten Gibernimmt ausschlieBlich die LAG
min. 5.000,00 €

80%

Bei regionstibergreifenden, nationalen, transnationalen Kooperationen: nur Vorhaben zur inhaltlichen Untersetzung der Kooperation zu-
lassig. Anbahnung & organisatorische Durchfithrung von Kooperationen mit anderen LEADER-Gebieten ibernimmt ausschlieBlich die LAG
min. 5.000,00 €

80%

Bei regionstibergreifenden, nationalen, transnationalen Kooperationen: nur Vorhaben zur inhaltlichen Untersetzung der Kooperation zu-
lassig. Anbahnung & organisatorische Durchfiihrung von Kooperationen mit anderen LEADER-Gebieten ibernimmt ausschlieBlich die LAG
min. 5.000,00 €

80% (+15% fiir Projektmanagements)
min. 5.000,00 €

80% (+15% fiir das Betreiben LAG/Regionalmanagement; LAG nicht antragsberechtigt fiir Projektmanagements)

100% Bei regionsiibergreifenden, nationalen, transnationalen Kooperationen zwischen FLAG

min. 5.000,00 €

fiir Anbahnung oder organisatorisches Durchfiihren von regionsiibergreifenden, nationalen oder transnationalen Kooperationen auf Basis
einer Kooperationsvereinbarung mit anderen LEADER-Gebieten und FLAG: min. 500,00 €
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| Handlungsfeld kurz = Grundversorgung & Lebensqualitit
Prioritat B

_ Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung & Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensqualitat &Teilhabe

_ Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes

Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

50%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt
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Grundversorgung & Lebensqualitat

B

80%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

Verbesserung der Alltagsmobilitat

50%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

80%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung & Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensqualitat & Teil-
habe

80% 50%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt
max. 100.000,00 € max. 100.000,00 €
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
80% 50% nicht antragsberechtigt
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 € max. 100.000,00 €
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt

LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025

131



m LEIPZIGER
—u‘ el w

Grundversorgung & Lebensqualitat

B

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung & Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensqualitat
&Teilhabe

Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements

80% 50%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 50.000,00 €
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
80% 50%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 50.000,00 €
80% 50%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 50.000,00 €
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
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Nt
Lot Tl (485 T SRR und oSS s e er

Grundversorgung & Lebensqualitat
B

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung & Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensqualitat & Teil-

80%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 80.000,00 €

80%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

nicht antragsberechtigt

50%
min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 80.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

80%

50%

80%

min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt
max. 200.000,00 € max. 80.000,00 € max. 200.000,00 €
80% 80% 80%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt
max. 200.000,00 € max. 80.000,00 € max. 200.000,00 €
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
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B

N
T e Tl 8 g oS s

Grundversorgung & Lebensqualitat

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung & Mobilitat sowie
Verbesserung der Lebensqualitat & Teilhabe

Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde inkl. Ver- und Entsorgung

80%
min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

80%
min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

80%
min. 5.000,00 €
max. 50.000,00 €

50%

80%

nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 50.000,00 €
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
80% 50% 80%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

min. 5.000,00 €
max. 50.000,00 €

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt
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Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschiaftigung und der Einkommenssituation

AENCIITEL sowie der gewerblichen Grundversorgung
achiGlihi il Wirtschaft & Arbeit
(Kurz)
Prioritat C
Regionales . . g . N . .
. Verbesserung der regionalen Wertschépfung, Beschéftigung und der Einkommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung
Entwicklungs-
ziel
MaBnahme- . o . o . .
schwerpunkt Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich InfrastrukturmaBnahmen) sowie Ausbau von Wertschépfungsketten
WAS3: stationare, WA®6: Investive MaBnahmen zur
mobile, digitale WA4: Abbruch- Diversifizierung Innovationsstei-
WAL: Umnut- WA2: Investive  und/oder smarte . WADS: MaBnahmen zur  gerung, Innovationsférderung,
) " /RiickbaumafBnah- " w )
zung/Wie- MaBnahmen Ausstattung fiir . Unterstiitzung des Er- Starkung und Sicherung der
" . . men als Basis flir ; o :
MaBnahme dernutzung fir zum Auf-und  eine gewerbliche . . halts regionaler Be- Standortqualitat und Steigerung
. . eine anschlieBende . . . . "
gewerbliche Ausbau neuer Nutzung sowie . triebe Betriebsweiter-  der regionalen Wettbewerbsfa-
. Bebauung mit ge- .. .. . L .
Zwecke Arbeitsformen zum Auf- und . fiihrung/-ibernahme  higkeit und Digitalisierung in re-
werblicher Nutzung . = .
Ausbau neuer gionaler Okonomie und/oder re-
Arbeitsformen gionaler Landwirtschaft
Fordersatz
Kommunen & 50% 50%
Landkreis nicht antrags- nicht nicht nicht
Zuschuss min. berechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € antragsberechtigt antragsberechtigt antragsberechtigt
Zuschuss max max. max.
: 100.000,00 € 100.000,00 €
Fordersatz mind. 50% 50% 50% 50% 50% mind. 50%
Unternehmen
Zuschuss min.  min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. max. max.

Zuschuss max.

200.000,00 €

100.000,00 €

100.000,00 €

max. 100.000,00 €

max. 25.000,00 €

max. 100.000,00 €
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50% 50% 50% 50% 50% 50%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. max. max. max. max. max.
200.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 25.000,00 € 100.000,00 €
50% 50% 50% 50%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00€  min. 5.000,00 € nicht nicht min. 5.000,00 €
antragsberechtigt antragsberechtigt
max. max. max. max. 100.000,00 €
200.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € ' T
nicht antrags-  nicht antragsbe- nicht antragsbe- nicht antragsbe- . . . .
berechtigt rechtigt rechtigt rechtigt nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
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Handlungsfeld Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

Handlungsfeld .

| Prioritat I

Rt_eglonales_Ent- Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote
wicklungsziel

Erhalt und Weiterentwicklung von friih-
kindlicher und schulischer Bildung und Be-
MaBnahme- treuung (Kita, Schulen, schulische Sport- Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschulischen Informations-,
schwerpunkt statten, AuBenanlagen, Horteinrichtun- Beratungs- und Bildungsangeboten

gen)

B4: Qualifizierung von
AuBenanlagen der au-
Berschulischen Bildung
zur Umsetzung von Bil-
dung fir nachhaltige
Entwicklung

B1: Investive MaBnahmen zur Steigerung | B2: Umnutzung, Wiedernutzung
der Aufenthaltsqualitdt sowie zur Qualifi- und Sanierung von Gebduden
zierung der AuBenanlagen von Einrichtun- und Statten auBerschulischer
gen friihkindlicher und schulischer Bildung | Bildung zur Umsetzung von Bil-
und Betreuung zur Umsetzung von Bil- dung fiir nachhaltige Entwick-
dung fiir nachhaltige Entwicklung lung

B3: stationare, mobile, digi-

tale und/oder smarte Aus-

stattung fur Angebote von

Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung

MaBnahme

Fordersatz Kom-

munen & Land- 80%
kreis

Zuschuss min. min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
Zuschuss max. max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 100.000,00 €
Fordersatz 80% 80% 80% 80%
Unternehmen

Zuschuss min. min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
Zuschuss max. max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 100.000,00 €

80%

80%

80%
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B1: Investive MaBnahmen zur Steigerung | B2: Umnutzung, Wiedernutzung
der Aufenthaltsqualitdt sowie zur Qualifi- und Sanierung von Gebduden
zierung der AuBenanlagen von Einrichtun- und Statten auBerschulischer
gen friihkindlicher und schulischer Bildung | Bildung zur Umsetzung von Bil-
und Betreuung zur Umsetzung von Bil- dung fiir nachhaltige Entwick-
dung fiir nachhaltige Entwicklung lung

B3: stationdre, mobile, digi-

tale und/oder smarte Aus-

stattung fur Angebote von

Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung

MaBnahme

Fo-rdersatz 80% 80%
Privatpersonen
Zuschuss min. min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €

80%

B4: Qualifizierung von
AuBenanlagen der au-
Berschulischen Bildung
zur Umsetzung von Bil-
dung fiir nachhaltige
Entwicklung

80%
min. 5.000,00 €

Zuschuss max. max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 100.000,00 €

Fordersatz 80% 80% 80% 80%

Sonstige

Zuschuss min. min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €

Zuschuss max. max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 100.000,00 €

Fordersatz LAG LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht antragsberechtigt LA Gt .
antragsberechtigt
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Starkung der touristischen Naherholung, des Freizeitangebotes und der regionalen Identitdt

Handlungsfeld

Handlungsfeld (Kurz)
Prioritat
Regionales Entwicklungsziel

MaBnahmeschwerpunkt

MaBnahme

Tourismus & Naherholung
B

Starkung der touristischen Naherholung, des Freizeitangebotes und der regionalen Identitdt

Entwicklung landtouristischer Angebote

TN1: Investitionen in Aufbau, Weiter-
entwicklung und Qualifizierung touristi-
scher Angebote und/oder der touristi-

TN2: Stationare, mobile, digi-
tale und/oder smarte Aus-
stattung zur Schaffung, Wei-
terentwicklung oder/und

Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

TN3: Investive MaBnahmen in bestehende Ge-
baude sowie Etablierung alternativer Beherber-
gungsstatten zur Schaffung von Beherbergungs-

schen Infrastruktur Qualifizierung landtouristi- kapazitaten
scher Angebote
Fordersaftz Kommunen & 80% 80%
Landkreis . .
Zuschuss min. min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € Nicht antragsberechtigt
Zuschuss max. max. 100.000,00 € max. 100.000,00 €
Fordersatz Unternehmen 50% 50% 50%

Zuschuss min.
Zuschuss max.

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

Fordersatz Privatpersonen
Zuschuss min.
Zuschuss max.

80%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

80%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

Fordersatz Sonstige
Zuschuss min.
Zuschuss max.

80%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

80%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

Fordersatz LAG

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt
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ohnen

m

ntwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Nicht antragsberechtigt

N

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

50%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

Nicht antragsberechtigt

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

Nicht antragsberechtigt

50%
min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%
min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt

LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025

140




m LEIPZIGER
—u‘ el w

Natur & Umwelt

B

Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieBlich Schutz der Ressourcen
Gewassergestaltung und -sa-
nierung sowie Renaturierung
einschlieBlich SchutzmaBnah-
men vor wild abflieBendem
Oberflachenwasser und Erosi-
onsschutz

Riickbau baulicher Anlagen so- Erhalt, Pflege und Entwicklung typi-
wie Flachenentsiegelung und scher oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kul-
Renaturierung turlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

80%

50% 80%

LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

80%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

80%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

80%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €

50%

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

80%

min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 €
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80% 50% 80%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 200.000,00 €
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
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Ermoglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Férderung einer nachhaltigen Entwicklung von

AR mEs e Fischerei- und Aquakulturgemeinschaften (1/3)

Handlungsfeld (Kurz) Aquakultur & Fischerei
| Prioritatt ¢

Prioritat
. . . Ermdglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Férderung einer nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und
Regionales Entwicklungsziel :
Aquakulturgemeinschaften

Forderung und/oder Nutzung des

sozialen und kulturellen Erbes der Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten des Fischerei-
MaBnahmeschwerpunkte Region oder der Verbesserung sektors sowie Vernetzung und Erzielung von Synergie-
der Lebensqualitat der lokalen effekten innerhalb der regionalen blauen Wirtschaft
Gemeinschaft

Innovationen und Ent-
wicklung neuer Markte,
Technologien und Dienst-

leistungen

N . . Nicht-investive und inves-
Nicht-investive und inves- .

tive MaBnahmen zur tive MaBnahmen zur Ent-

Nicht-investive und investive Investive MaBnahmen wicklung und Qualifizie-

Schaffung .
MaBnahmen zur Inwertsetzung _— zum Auf- und Ausbau von | rung von Produktion, Ver-
: ) ) touristischer Infrastruktur, : ) )

fischwirtschaftlicher touristischer Anaebote so- Kooperationen innerhalb | marktung sowie zum Auf-

Infrastruktur : : g der Fischwirtschaft und Ausbau von Wert-

wie touristischer .
Informationsangebote S
Wirtschaftskreislaufen

MaBnahme

Fordersatz Kommunen &
Landkreis

Zuschuss min. nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt

Zuschuss max.
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MafBnahme

Fordersatz Unternehmen

Zuschuss min.
Zuschuss max.

Fordersatz Privatpersonen

Zuschuss min.
Zuschuss max.

Fordersatz Sonstige

Zuschuss min.
Zuschuss max.

Fordersatz LAG

LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025

Nicht-investive und investive
MaBnahmen zur Inwertsetzung

fischwirtschaftlicher
Infrastruktur

50%
min. 2.000,00 €

Nicht-investive und inves-
tive MaBnahmen zur
Schaffung
touristischer Infrastruktur,
touristischer Angebote so-
wie touristischer
Informationsangebote

50%
min. 2.000,00 €

m LEIPZIGER l :’l l

Investive MaBnahmen

zum Auf- und Ausbau von

Kooperationen innerhalb
der Fischwirtschaft

50%
min. 2.000,00 €

Nicht-investive und inves-
tive MaBnahmen zur Ent-
wicklung und Qualifizie-
rung von Produktion, Ver-
marktung sowie zum Auf-
und Ausbau von Wert-
schépfungsketten und
Wirtschaftskreislaufen

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt
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Ermoglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Férderung einer nachhaltigen Entwicklung von Fi-
scherei- und Aquakulturgemeinschaften (2/3)

Handlungsfeld (Kurz) Aquakultur & Fischerei
C

Regionales Entwicklungs- Ermdglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Férderung einer nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und Aqua-
ziel kulturgemeinschaften

Steigerung der Energieeffizienz, Ver-
ringerung des CO2-AusstoBes und
Anpassung an den Klimawandel

Handlungsfeld

Wissensaustausch, Sensibilisierung
und Information

Verbesserung der Umweltsituation der
Fischwirtschafts- und Aquakulturgebiete

MaBnahmeschwerpunkt

Nicht-investive MaBnahmen zum Auf- und

Ausbau von Bildungs- und Informations-

angeboten, Schulungen, Wissenstransfer,
themenbezogenen Netzwerken

Nicht-investive und investive MaBnah-
men zur Renaturierung und 6kologi-
schen Sanierung von Teichen, FlieB- und
Stillgewdssern

Nicht-investive und investive MaB-
nahmen zur Steigerung des Energie-,
Klima-, Ressourcenschutzes

MaBnahme

Fordersatz Kommunen &
Landkreis

Forderfahige

Ausgaben

Zuschuss max.

Fordersatz Unternehmen
Forderfahige Ausgaben
Zuschuss max.

Fordersatz Privatpersonen

Zuschuss min.
Zuschuss max.
Fordersatz Sonstige
Zuschuss min.
Zuschuss max.

Fordersatz LAG

LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

50%
min. 2.000,00 €

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt

Nicht antragsberechtigt
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Betreiben der LAG
LES

oW >

etreiben der LAG und des LEADER-Regionalmanagements sowie Sensibilisierung

Betreiben der LAG und des LEADER- Sensibilisierung, Kommunikation und
Regionalmanagements sowie Sensibilisierung Offentlichkeitsarbeit

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt

nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt
95% 95%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €

147

LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025



m LEIPZIGER l :’l l

Fir das Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei gilt: Eine Erh6hung des Férdersatzes um bis zu 40% (Ausnahme: Vernetzung mit anderen Aquakulturgemein-
schaften) kann bei Anwendung eines der folgenden Kriterien erfolgen:

- Die MaBnahme ist von kollektivem Interesse.

- Die MaBnahme hat einen kollektiven Beginstigten.

- Die MaBnahme weist einen innovativen Aspekt auf.

- Es gelten die Bestimmungen der Richtlinie Aquakultur und Fischerei (FRL AuF/2023) in der aktuellen Fassung.

- Die Vorgaben des Merkblattes ,Kriterien fiir die Bemessung eines erhéhten Fordersatzes", welches auf der Internetseite zur Forderrichtlinie Aquakul-
tur und Fischerei (FRL AuF/2023) im Férderportal der Sachsischen Aufbaubank-Férderbank (SAB) verdffentlicht ist, werden beachtet.

Fir alle Gbrigen Handlungsfelder gilt: Eine Reduzierung des Gesamtzuschusses nach Anwendung des europaischen Beihilfenrechts ist maglich.
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5.4 Finanzplan

Tabelle 17: Zuordnung Budget nach der Dach-Verordnung (VO (EU) 2021/1060)

Schwerpunkt Budget ‘
Betrieb LAG 2.500.000,00 €

Umsetzung der LES 9.154.000,00 €

Kooperationen 2.000.000,00 €

SUMME 13.654.000,00 €

Tabelle 18: Zuordnung Budget nach den Handlungsfeldern der LES

Handlungsfeld Regionales Entwicklungsziel Prioritat
Bjatrelben der LAG und dgs LEAD'EB'-Be- A 2.500.000,00 €
LES gionalmanagements sowie Sensibilisie-
rung

Demografiegerechte Sicherung der so-
Grundversorgung ziokulturellen Grundversorgung und

B . . €
& Lebensqualitit Mobilitdt sowie Verbesserung der Le- 3.800.000,00
bensqualitat und Teilhabe
Tourismus & Starkung de:r t_ourlstlschen Naherho- B 1.700.000,00 €
lung, des Freizeitangebotes und der re-
Naherholung . o
gionalen Identitat
Pflege und Entwicklung der Natur- und
Natur & Kulturlandschaft einschlieBlich Schutz B 1.200.000,00 €
Umwelt
der Ressourcen
Verbesserung der regionalen Wert-
Wirtschaft & schopfung,_ Besc':haftlgu'ng und der Eln'- c 1.100.000,00 €
. kommenssituation sowie der gewerbli-
Arbeit
chen Grundversorgung
. Sicherung und Weiterentwicklung der C 1.600.000,00 €
Bilden . .
Bildungs- und Informationsangebote
Ermoglichung einer nachhaltigen
blauen Wirtschaft und Férderung einer
Aquakultur nachhaltigen Entwicklung von Fische- ¢ 270.000,00 €
rei- und Aquakulturgemeinschaften
Entwicklung bedarfsgerechter Wohnan- D 1.754.000,00 €

Wohnen gebote
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5.5 Fokusthemen in der LEADER-Region Leipziger Muldenland & Jugendbeteiligungsstra-
tegiepapier

Die LAG Leipziger Muldenland hat fiir die Forderphase 2023 — 2027 Fokusthemen definiert, die The-
men aufgreifen, bei denen in der Region besonders groRer Handlungsbedarf besteht und fiir die be-
reits in vorangegangenen Forderphasen wichtige Impulse erfolgten. Folgenden flinf Fokusthemen

F kus

= Gewadsserentwicklung an Gewdssern zweiter Ordnung und nachhaltiger Umgang mit der
Ressource Wasser

=  Geoparkentwicklung

= Starkung der Jugendbeteiligung in der Regionalentwicklung und speziell in der LAG

=  Erprobung und Forderung neuer Arbeitsformen im Leipziger Muldenland

= Regionalitat (Regionale Produkte)

Fiir jedes Fokusthema wurde ein einzelner Fokusthemen-Steckbrief erarbeitet. Diese Steckbriefe fin-
den sich in Anlagen Teil A, Anlage 8 zu dieser LES.

Die Fokusthemen werden von der LAG proaktiv verfolgt und sollten mit einem Riickgriff auf das allge-
meine Férderinstrumentarium LES, aber auch erganzend unabhangig von LEADER-Mitteln umsetzbar
sein. Fokusthemen kénnen Handlungsfeld Gibergreifend umgesetzt und durch LEADER-Kooperationen
unterstitzt werden. Der Bezug von LEADER-Vorhaben zu einem Fokusthema wird bei der Bewertung
Uber die Rankingkriterien gewirdigt.

Vor dem Hintergrund der Unterreprasentanz junger Menschen in wesentlichen regionalen Entschei-
dungsgremien besteht erheblicher Bedarf zur Sicherung geeigneter Verfahren zur Beteiligung von Ju-
gendlichen. Das ,,Mitmachen” und ,Mitentscheiden” bewirkt bei jungen Menschen eine starkere
Identifikation mit ihrer Region, férdert Politikfahigkeit und schafft die Bereitschaft zur Ubernahme
von Verantwortung fir sich selbst und die Gesellschaft insgesamt. Andererseits gewinnen lokale Gre-
mien, Institutionen oder Vereine wertvolle Erfahrungen darin, Jugendliche in Entscheidungsprozesse
zu involvieren und kénnen sich zukunftsgerechter aufstellen. Die LAG Leipziger Muldenland erganzt
ihre LES um ein Strategiepapier zur Beteiligung von Jugendlichen an der Entwicklung der LEADER-Re-
gion Leipziger Muldenland. Dies ist Anlagen Teil A, Anlage 7 zu entnehmen.
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6.1 Grundsatze

Fir die Projektauswahl sind die Kriterien zur Auswahl der Vorhaben sowie deren Operationalisierung
(Punktwerte, Auspragung) und Gewichtung im Hinblick auf die Einhaltung der LES und den Beitrag
zur Erreichung der Ziele darzustellen. Dabei ist zu bericksichtigen:

= Die fiir die Auswahl in der LES beschriebenen Kriterien und Verfahren gelten fiir die
Bewirtschaftung des ELER und EMFAF-Budgets.
= Zum Zeitpunkt der Auswahl ist Giber alle vorliegenden Vorhaben zu entscheiden.

6.2 Auswahlverfahren

6.2.1 Aufrufe

=  Fir die Einreichung von Vorhaben ist vor einem Auswahlverfahren
ein Aufruf erforderlich.

= Aufrufe zu den Auswahlverfahren mit Angaben zu moglichen Inhal-
ten, dem zur Verfligung gestellten Budget, zu Fristen und zum Ter-
min der abschlieRenden Vorhabenauswahl durch die LAG sind zu
veroffentlichen.

= Die Regeln und Kriterien fiir das Auswahlverfahren sind im verof-
fentlichten Aufruf enthalten.

= Eine Veroffentlichung der Aufrufe erfolgt (iber die LAG-Webseite
www.leipzigermuldenland.de.

= Die LAG veroffentlicht mehrmals im Jahr Aufrufe fir, beispielsweise fir:
o Handlungsfelder oder MaRnahmen der LEADER-Entwicklungsstrategie
o Malnahmen des Methoden-Sets (Handlungsfeld Gbergreifend)

= LAG-eigene Vorhaben bediirfen keines Aufrufs, sofern es folgende Vorhaben sind:
o Betreibung einer LAG
o Vorhaben, die in einer Kooperationsvereinbarung benannt wurden

6.2.2 Offentlichkeitsarbeit

= Veroffentlichungen in der regionalen Tagespresse, den Amtsblat-
tern des Landkreises sowie der Stadte und Gemeinden und in den
Informationsblattern sonstiger Institutionen (z. B. der Kammern)
gehoren zum Kommunikationskatalog der LAG.

= |nformationen zu den Férdermaoglichkeiten und Vorhabenauswahlkriterien werden auf
der Webseite der LAG veroffentlicht.

= Bei Bedarf werden auch Informationsveranstaltungen in Stadt-, Gemeinde- und Ort-
schaftsraten, bei Blrgerversammlungen oder in sonstigen Gremien oder Veranstaltun-
gen durchgefihrt.

=  Messeauftritte, der Betrieb eines Social-Media-Kanals oder Informationsmaterial in
Printform ergdnzen das Portfolio.
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= Das Regionalmanagement bietet allen Interessenten zum Zwecke der Beratung und
Qualifizierung des individuellen Vorhabens die Moglichkeit von Vor-Ort-Terminen.

6.2.3 Antragsunterlagen

Fiir Vorhabentrager wird ein elektronisch ausfiillbarer Vorhabenbogen bereit-
gestellt. Er beinhaltet alle wichtigen Informationen zum Vorhaben. Er dient dem
Entscheidungsgremium als Diskussionsgrundlage. Erganzende Unterlagen, die
fiir die Bewertung des Vorhabens bendtigt werden, sind vom Antragsteller vor
dem Beratungstermin des Entscheidungsgremiums rechtzeitig erganzend einzu-
reichen.

Vom Regionalmanagement wird in Vorbereitung auf die Sitzung des Entscheidungsgremiums unter
Anwendung der relevanten Kriterien eine Rankingliste erstellt.

Die sich daraus ergebende Punktzahl pro Vorhaben fiihrt zur Einordnung in die Rankingliste. Dies
stellt keine Vorauswahl der Vorhaben dar. Im Entscheidungsgremium werden die Einzelvorhaben
vorgetragen. Nach anschlieRender Diskussion erfolgt die Abstimmung. Die Auswahlentscheidung
wird gegeniliber dem Antragsteller begriindet. Dies gilt insbesondere, wenn eine kein positiver Be-
schluss zum Projekt getroffen wurde. Der Koordinierungskreis legt die Dauer der Giiltigkeit der Aus-
wahlentscheidungen fest.
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Fiir die Auswahl von Vorhaben gilt:

=  Auch fiir LAG-eigene Projekte sind, wie fiir jedes andere Vorhaben auch, die Koharenz-
kriterien entsprechend der LES anzuwenden und zu dokumentieren. Eine Ausnahme
betrifft das Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements
(einschlieRlich Evaluierung und Monitoring LES).

= Nach der Auswahl eines Vorhabens durch das Entscheidungsgremium kann der Forder-
antrag bei der zustandigen Bewilligungsbehoérde (Landratsamt des Landkreise Leipzig)
gestellt werden. Bewilligungsbehdrde flr Gber den EMFAF-geforderte Vorhaben des
Handlungsfeldes Aquakultur und Fischerei ist die Sachsische Aufbaubank Forderbank
(SAB). Sie entscheidet tiber die Forderfahigkeit der Antrage. Fiir den EMFAF ist das
SMEKUL, Referat 35 die verantwortliche Verwaltungsbehorde.

= Vorhaben, die nicht aus dem LEADER-Budget geférdert werden sollen, kdnnen eine
Beflirwortung durch das Entscheidungsgremium anstreben, ohne dass der Beschluss
einen Zugriff auf das regionale LEADER-Budget bedeutet. Dadurch wird die Vereinbar-
keit mit den Zielen der LES sowie den Zielen des EPLR abgesichert.

=  Flr Vorhaben aus dem Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei ist das Kriterien-Set die-
ser LES anzuwenden.

= Das Regionalmanagement bereitet die Koordinierungskreissitzungen vor. Eine Woche
vor der Koordinierungskreissitzung werden jedem Mitglied diese Unterlagen zu Vorbe-
reitung auf die Sitzung Gibermittelt. Die Einladung zur Koordinierungskreissitzung er-
folgt durch den Vorsitzenden des Koordinierungskreises. Die Nachbereitung (z. B. Pro-
tokoll erstellen) der Beratungen Gibernimmt das Regionalmanagement.

=  Projektaufrufe, Sitzungstermine und Ergebnisse der Beratungen des Entscheidungsgre-
miums werden auf der Internetseite der Region bekannt gegeben.

=  Ein Sitzungskalender des Entscheidungsgremiums sichert die notwendige Organisati-
ons- und Planungssicherheit ab.

= Alle Tatigkeiten der LAG im Zusammenhang mit einem Vorhaben sind fiir den Antrag-
steller (Beglnstigten) kosten- und gebihrenfrei.

=  Trotz Erfillung der Mindestkriterien kann das Entscheidungsgremium die Auswahl ei-
nes Vorhabens auf Basis von Inhalten und Auspragung ablehnen.

= Auswahlentscheidungen und Beschlussfassungen des Koordinierungskreises kénnen in
Prasenz oder im Umlaufverfahren durchgefiihrt werden. Auswahlentscheidungen so-
wie die Einhaltung der Regelungen fiir Auswahlentscheidungen werden dokumentiert.
Auswahlverfahren sind nichtdiskriminierend und transparent. Interessenkonflikte sind
zu vermeiden. Einzelne Interessengruppen kontrollieren nicht die Auswahlbeschlisse.

= Antragsteller haben eine Widerspruchsmoglichkeit gegen die Auswahlentscheidung
der LAG im Rahmen des Widerspruchsrechts bei der zustdandigen Bewilligungsbehérde.
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6.3 Auswabhlkriterien

Fiir die Auswahl der LEADER-Vorhaben ist die Lokale Aktionsgruppe bzw. das eingesetzte Entschei-
dungsgremium der LAG (Koordinierungskreis) unter Anwendung von Kriterien verantwortlich. Die Kri-
terien gliedern sich grundsatzlich in Koharenzkriterien (Mindestkriterien) und Rankingkriterien (Punk-
tevergabe).

Voraussetzung, um im Rahmen des LEADER-Prozesses eine mogliche finanzielle Unterstiitzung zu er-
halten, ist die Erflllung der Koharenzkriterien zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl durch das Ent-
scheidungsgremium. Auch fiir LAG-eigene Vorhaben sind die Koharenzkriterien anzuwenden und zu
dokumentieren. Erfillt ein Vorhaben die Koharenzkriterien, erfolgt eine weitere Bewertung anhand
von Rankingkriterien.

Ziel der Rankingkriterien ist es, die Qualitat eines Vorhabens naher zu charakterisieren sowie ihren
qualitativen Beitrag zu den Zielen der LES zu bewerten. Zur Bewertung wird ein Punktesystem ange-
wendet. Es kdnnen 0, 1, 2 oder 4 Punkte erzielt werden. Vorhaben mit einer hohen Punktzahl leisten
auch einen besonderen Beitrag zur Zielerreichung der LES. Die Rankingkriterien werden zum Zeit-
punkt der Vorhabenauswahl durch die LAG beurteilt.

Ergibt sich in der Bewertung von Vorhaben die gleiche Punktzahl fiir mehrere Vorhaben eines Aufru-
fes so muss fiir diese punktgleichen Vorhaben zuséatzlich eine Auswahl hinsichtlich des Kosten-Nut-
zen-Verhaltnisses vorgenommen werden. Hierbei wird nach dem Bedarf an LEADER-Budget aufstei-
gend sortiert. Das punktgleiche Vorhaben mit dem geringeren Budget hat Vorrang.

Sollte ein Vorhaben trotz Antragstellung bei der LAG nicht zur Beantragung bei der
Bewilligungsstelle kommen oder vorher vom Antragsteller zuriickgezogen werden, so kénnen Vorha-
ben der Rankingliste nicht nachriicken. Das durch das fehlende Vorhaben frei gewordene LEADER-
Budget wird erst in einem gesonderten Aufruf der LAG wieder neu ausgeschrieben.

Ist ein Kriterium fir das Vorhaben nicht relevant, so wird dies bei der Bewertung des Vorhabens be-
ricksichtigt und vermerkt. Um die Passfahigkeit der Vorhaben zur LES zu gewahrleisten, wurden fol-
gendes Kriterien-Set entwickelt:
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Koharenzkriterien:

= Kohdrenzkriterien fir alle MaBnahmen des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger
Muldenland

= Koharenzkriterien fiir einzelne Handlungsfelder des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027
Leipziger Muldenland

Rankingkriterien:

= Rankingkriterien fir alle MaBnahmen des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger
Muldenland

= Zusatzliche Rankingkriterien fir alle baulichen MaBnahmen des LEADER-Aktionsplans
2023 - 2027 Leipziger Muldenland

= Zusatzliche Rankingkriterien fiir alle investiven MaBnahmen des LEADER-Aktionsplans
2023 - 2027 Leipziger Muldenland

= Zusatzliche Rankingkriterien fiir Vorhaben der Handlungsfelder Wirtschaft & Arbeit so-
wie Aquakultur & Fischerei des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

Spezieller Bestandteil des Kriteriensets ist die Anlage ,,Orte mit besonderen Herausforderungen®.
Diese bericksichtigt Ortslagen mit besonderen demografischen Entwicklungen und Herausforderun-
gen, mit ortspragender Baukultur oder Qualifizierungsbedarf hinsichtlich der Lebensqualitat. Mit
Hilfe dieses Dokuments werden spezifische Auspragungen von einzelnen Ortsteilen starker in der Be-
punktung von LEADER-Vorhaben beriicksichtigt. Anhand der Kategorien , Einwohnerentwicklung”,
»Einwohnerzahl liegt unter 100“, ,,ortspragende Baukultur” (gibt es besondere ortsbildpragende
Denkmale oder Kirchen im Ort) und ,, Qualifizierungsbedarf der Lebensqualitat” (hinsichtlich des Mo-
bilitats-, Gesundheits-, sozialen Angebots sowie der Angebote fiir Kinder und Jugendliche sowie Bil-
dungsangebote) konnen LEADER-Vorhaben zusatzlich Punkte erhalten. Fir die, das Vorhaben betref-
fenden, Kriterien sind plausible und nachpriifbare Aussagen in der Vorhabensbeschreibung zu veran-
kern bzw. entsprechende Nachweise beizulegen.
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Mindestkriterium

Erlauterung

Ja

Nein

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungsstrategie und damit dem GAP-Strategie-
plan ist gegeben.

Einordnung in ein Handlungsfeld
der LES

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der sichsischen LEADER-Férder-
kulisse ist gegeben.

Das Vorhaben wird in einem
Ort/in Orten der sachsischen
LEADER-Forderkulisse umge-
setzt.

In der Summe miissen nachfolgend mindestens eine "Ja"-Bewertunge
»LEADER-Mehrwert* zu erfiil

len.

n erreicht werden, um das Koharenzkriterium

Das Vorhaben dient der Steigerung der Lebensqualitat fur die Einwoh-
ner/Einwohnerinnen vor Ort.

It. Vorhabensbeschreibung

Mit dem Vorhaben wird eine neue Qualitatsstufe erreicht und/oder Informati-
onen recherchiert und/oder Potentiale analysiert und/oder Ressourcen ge-
bindelt und/oder Kompetenzen und/oder Kommunikationsprozesse verbes-

LEADER-Mehrwert sert.

It. Vorhabensbeschreibung

Das Vorhaben unterstiitzt direkt den Zuzug/die Riickkehr von Einwohnern
oder im Fall von gewerblichen Vorhaben, die Gewinnung/Bindung von Fach-
kraften.

It. Vorhabensbeschreibung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu einem weiteren Handlungsfeld der
LEADER-Entwicklungsstrategie Leipziger Muldenland 2023 - 2027.

It. Vorhabensbeschreibung (wei-
tere Handlungsfelder siehe
LEADER-Aktionsplan)

Das Vorhaben zeichnet sich durch eine Besonderheit aus, die selten oder
gar nicht in der Region vorzufinden ist.

It. Vorhabensbeschreibung

Realisierbarkeit & Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert

z.B. Vorhabensbeschreibung und
Vorlage von geeigneten Finan-
zierungsnachweisen
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Koharenzkriterien fiir einzelne Handlungsfelder des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

Koharenzkriterium fiir einzelne Handlungsfelder

Erfillt ja/nein

Begriindung

nicht relevant

Handlungsfeld Grundversorgung & Lebensqualitét

sofern relevant: Vollstandigkeit Bauantrag

sofern relevant: keine Ersatzbeschaffung bei Ausstattung

sofern relevant: Vollstandigkeit Bauantrag

sofern relevant: keine Ersatzbeschaffung bei Ausstattung

Handlungsfeld Tourismus & Naherholung

sofern relevant: Vollstandigkeit Bauantrag

sofern relevant: keine Ersatzbeschaffung bei Ausstattung

sofern relevant: Vollstandigkeit Bauantrag

sofern relevant: keine Ersatzbeschaffung bei Ausstattung

sofern relevant: Vollstandigkeit Bauantrag

nicht bereits zum Wohnen genutzt vom kinftigen Nutzer in den letzten 2
Jahren
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sofern relevant: Vollstandigkeit Bauantrag

sofern relevant: Genehmigung Wasserbehorde/Naturschutz

sofern relevant: Vollstandigkeit Bauantrag

sofern relevant: Genehmigung Wasserbehdrde/Naturschutz
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Rankingkriterien fiir alle MaBnahmen des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

Begriin-
Kriterium Bewertungsmoglichkeiten dgngkd er
Kriterium Erlauterung zum Kriterium T CER Vel unkt-
haben nicht vergabe
relevant 0 Punkte 4 Punkte
Fokusthemen sind:
Geoparkentwicklung
Gewasserentwicklung an
Gewassern zweiter Ordnung
und nachhaltiger Umgang
Das Vorhaben | mit der Ressource Wasser
I&sst sich einem
Fokusthema der | Starkung der Jugendbeteili-
LEADER-Entwick- | gung in der Regionalentwick- . .
: 9 nein ja
lungsstrategie |lung und speziell in der
Leipziger Mulden- | LAG
land 2023 - 2027
zuordnen.
Erprobung und Férderung
neuer Arbeitsformen im
Leipziger Muldenland
Regionalitat
159
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Kriterium

Erlauterung zum Kriterium

Kriterium
fir das Vor-
haben nicht

relevant

Bewertungsmoglichkeiten

Begriin-
dung der
Punkt-
vergabe

0 Punkte

4 Punkte

Das Vorhaben ge-
hort zu einer ge-
bietsubergreifen-
den oder transna-

tionalen Koopera-

tion zwischen
LEADER-Gebie-
ten/LAGn.

gebietsiibergreifend = zwi-
schen LEADER-Gebieten
oder LAGn in Deutschland

transnational = zwischen
LEADER-Gebieten oder
LAGn in Europa

nein

ja

Das Vorhaben ist
eine Projektweiter-
entwicklung eines
bereits umgesetz-
ten LEADER-Vor-
habens oder einer
Aktivitat im Rah-
men von LEADER
in der Region
Leipziger Mulden-
land seit Beginn
des LEADER-Pro-
zesses im Jahr
2008.

nein

ja
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Begriin-
Kriterium Bewertungsmaéglichkeiten dgngkd er
Kriterium Erlauterung zum Kriterium fur das Vor- unkt-
haben nicht vergabe
relevant 0 Punkte 4 Punkte
Das Vorhaben be- Das Vorha- | Das Vorhaben
rucksichtigt Barrie- - nein ben ist ist vollstandig
rearmut. barrierearm. barrierefrei.
Das Vorhaben
dient der Starkung - nein ja
des Ehrenamtes.
Zur Kultur- & Kreativwirt-
schaft gehoren:
Architekturmarkt, Buchmarkt,
Darstellende Kinste, De-
signwirtschaft, Filmwirt-
Das Vorhab schaft, Kunsthandwerk,
tas t"?rt ik?n'tl{n- Kunstmarkt, Musikwirtschaft,
ters u dZ AktNI a- Pressemarkt, Rundfunkwirt- . .
d enKo Ite r & ;a(ure schaft, Software/Games-In- nein )2
er Auftur- réa-| qustrie, Werbemarkt
tivwirtschaft.
(Quelle: https://www kreatives-sach-
sen.de/die-branche/)
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Kriterium

Erlauterung zum Kriterium

Kriterium
fir das Vor-
haben nicht

relevant

Bewertungsmoglichkeiten

Begriin-
dung der
Punkt-
vergabe

0 Punkte

4 Punkte

Das Vorhaben
dient dem Arten-,
Natur-, Umwelt-,
Klima- und Res-

sourcenschutz

oder der Klima-
wandelanpassung.

Artenschutz = die Vielfalt an
Pflanzen und Tieren zu be-
wahren und dem zunehmen-
den Verlust an Biodiversitat

entgegenzuwirken. (Quelle:
http://www.amphibien-
schutz.de/schutz/artenschutz/arten-
schutz.htm)

Naturschutz = Erhaltung
schutzwirdiger Landschaf-

ten und Landschaftsteile
(Quelle: http://www.amphibien-
schutz.de/schutz/artenschutz/arten-
schutz.htm)

Umweltschutz = Schutz von

Luft, Wasser und Erdboden
(Quelle: https://www.bpb.de/kurz-
knapp/lexika/lexikon-in-einfacher-spra-
che/271155/umweltschutz/)

nein

ja
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Das Vorhaben
dient dem Arten-,
Natur-, Umwelt-,
Klima- und Res-

sourcenschutz

oder der Klima-

wandelanpassung.

(Fortsetzung)

Klimaschutz = der vom

Menschen verursachten glo-
balen Erwarmung entgegen-
wirken und mégliche Folgen
der globalen Erwarmung ab-
mildern (Mitigation) oder ver-

hindern (Quelle: Climate Change
2007. Mitigation of Climate Change.
Vierter Sachstandsbericht des IPCC.)

Ressourcenschutz = Ge-
samtheit aller Mallnahmen
zum Erhalt oder zur Wieder-
herstellung naturlicher Res-

sourcen. (Quelle: https://www.um-
weltbundesamt.de/sites/default/files/me-
dien/publikation/long/4242.pdf)

Klimawandelanpassung =
Initiativen und Malnahmen,
um die Empfindlichkeit nattr-
licher und menschlicher Sys-
teme gegenuber tatsachli-
chen oder erwarteten Aus-
wirkungen der Klimaande-

rung zu verringern® (pcc
(2007): Vierter Sachstandsbericht des
IPCC (AR4). Klimaanderung 2007. Zu-
sammenfassungen fiir politische Ent-
scheidungstrager. Bern/Wien/Berlin.
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Begriin-
Kriterium Bewertungsmaglichkeiten dung der
fiir das Vor- Punkt-
Kriterium Erlauterung zum Kriterium . verqgabe
haben nicht g
relevant 0 Punkte 4 Punkte
Das Vorhaben
schafft wichtige , .
- nein Ja
Voraussetzungen
fur Folgeprojekte.
Wie grof3 wird der : . . .
: . lokale Wirkung | regionale Uberregionale
V\\/}rokrl:}g%ﬂ:g;’udrﬁs ) auf einen Vor- | Wirkung in Wirkung Uber
Antragszeitounkt habensort/ der LEA- die LEADER-
er?/vartete? Standort DER-Region | Region hinaus
Fir welche Ak-
teure wird eine di-
rekte Wirkung fir mehr als
wahrend der Um- ) nurfirden An-| oo
setzung oder nach tragssteller tragsteller
Fertigstellung des 9
Vorhabens erwar-
tet?
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Begriin-
Kriterium Bewertungsmoglichkeiten dgnglger
Kriterium Erlauterung zum Kriterium 07 G2 Ve unxt-
haben nicht vergabe
relevant 0 Punkte 4 Punkte

Bei der Erarbei-
tung des Vorha-
bens wurden ne-
ben zu den fir die
Antragsvorberei-
tung notwendigen
Fachpartner zu-
satzlich weitere
Akteure eingebun-

Die Erfullung des Kriteriums
muss z.B. Uber eine entspre-
den (z.B. Mitarbei- | chend nachvollziehbare Dar- .
. ) nein
ter des eigenen | stellung im Vorhabenbogen
Betriebs, Burger oder anderweitige Nach-
vor Ort, Schdler, weise belegt werden.
Vereine, Ort-
schaftsrate, An-
wohner, ...)

ja
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Begriin-
f_!("ge"i‘\‘lm Bewertungsmoglichkeiten dg:gkdfr
Kriterium Erlauterung zum Kriterium ur cas yor= vergabe
haben nicht g
relevant 0 Punkte 4 Punkte

Gemeinwohl-Okonomie =

»Wirtschaftsmodell mit Zu-

kunft®, Iasst die Extreme Ka-

pitalismus und Sozialismus

hinter sich. Als ethische

Marktwirtschaft beruht sie

Uberwiegend auf privaten

Unternehrnen., doch diese Antraasteller Antragsteller
Der Antragsteller | Streben nicht in Konkurrenz hat sigh _um | befindetsich | Antragsteller
verfligt tiber eine |Zueinander nach Finanzge- Thema Ge. | im Gemein- | verfiigt tiber ein
Gemeinwohloko- | Winn, sondern sie kooperie- nein meinwohl-&ko- wohl-6kono- | Zertifikat zur
nomie-Zertifizie- | ren mit dem Ziel des groft- fomie nur be. | Mié - Bilan- | Gemeinwohl-

rung. moglichen Gemeinwohls. zierungsver- | 6konomie
raten lassen
. fahren
(Quelle: https://www.gwoe-mittel-
deutschland.de)
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zierung/Qualifizie-
rung verbindlich

im gewerblichen Bereich z.B.
ISO-Normen
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Begriin-
Kriterium Bewertungsmaoglichkeiten <l GO
Kriteri Erlsut Kriteri fir das Vor- Punkt-
riterium rlauterung zum Kriterium | -, = . vergabe
EDELL 0 Punkte 1 Punkt 4 Punkte
Biookonomie = Erzeugung,
ErschlieBung und Nutzung
biologischer Ressourcen,
Prozesse und Systeme, um
Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen in allen
wlijrilsd\éférr:aeti)ﬁgn wirtschaftliphen Sektorer]_ im
Antragsteller aus Rahmgn eines zukunftsfahi- _ _
dem Bereich der | 98N ertschafts_sys_tems be- nein ja
Biodkonomie um- | Féitzustellen. Sie birgt das
gesetzt Potenzial fir nachhaltige L6-
' sungen, die Ressourcen
schonen und gleichzeitig
Wohlstand schaffen.
(https://www.bmbf.de/bmbf/de/for-
schung/energiewende-und-nachhalti-
ges-wirtschaften/biooekonomie/biooe-
konomie_node.html)
Mit der Umset-
zung des Vorha- |z.B. im touristischen Bereich
ben ist eine Zertifi- | z.B. ServiceQ . .
nein Ja

voriesehen.
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Zusatzliche Rankingkriterien fiir alle baulichen MaBnahmen des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

Begriin-
Kriterium Bewertungsmaéglichkeiten dung der
Kriteri . . fiir das Vor- Punkt-
riterium Erlauterung zum Kriterium haben nicht vergabe
relevant 0 Punkte 4 Punkte
Das Ge-
Das Gebaude baude wurde Das Gebaude
Gebaudealter - wurde 1990 zwischen wurde 1949 oder
oder nach 1950 und vor 1949 gebaut
1990 gebaut. 1989 ge- '
baut.
Das Bauvor-
haben be- Das Bauvorha-
Das Vorhaben be- trifft ein Ge- | ben betrifft ein
ricksichtigt den - nein baude im Gebaude, wel-
Denkmalschutz. Umgebungs- | ches unter Denk-
schutz eines | mlaschutz steht.
Denkmals.
In der Vorberei-
tung des Vorha-
WS?(;‘:@?;;agfo_ 2.B. hinsichtlich Beleuch-
. oot tung, Heizsystem etc.; bei . .
jektspezifische StraR Tt nein ja
und zertifizierte ra epbeleuchtung. licht
E : technische Berechnung
nergieberatung
durchgeflihrt.
168
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Kriterium

Erlauterung zum Kriterium

Kriterium
fir das Vor-
haben nicht

relevant

Bei der Umset-
zung des Vorha-
bens ist die Nut-

zung nachhaltiger

und/oder innovati-

ver Baustoffe vor-
gesehen.

z.B. Holz oder andere Werk-
und Ausbaustoffen auf

pflanzlicher Basis
(Quelle: https://bau-
stoffe.fnr.de/bauen/oekologie)

Das Vorhaben be-
inhaltet Bestand-
teile, die Uber die
im Gebaudeener-
giegesetz (GEG)
gesetzten Mal3-
stabe hinausge-
hen.

Stellungnahme eines Pla-

ners erforderlich
(Mehr Informationan: https://www.ver-
braucherzentrale.de/wissen/ener-
gie/energetische-sanierung/geg-was-
steht-im-neuen-gebaeudeenergiege-
setz-13886)

Das Vorhaben
tragt zur Fla-
chenentsiegelung
oder zur Vermei-
dung zusatzlicher
Versiegelung bei.
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Begriin-
Bewertungsmoglichkeiten d;:g I?t?r
vergabe
0 Punkte 4 Punkte
nein ja
nein ja
keine zusatzli- Flichen.
Nein che Flachen- .
i entsiegelung
versiegelung
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Das Vorhaben
tragt zur Beseiti-

gung von Leer- -
stand in der Re-

ion bei.

nein ja

Zusatzliche Rankingkriterien fiir Vorhaben der Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit sowie Aquakultur und Fischerei

des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

Kriterium
. Erlauterung zum Krite-
Kriterium

Begriin-
T . dung der
g Bewertungsmoglichkeiten Punkt-
rium haben nicht vergabe
R 0 Punkte 1 Punkt 4 Punkte
Durch das Vorha-
ben wird das Leis-
tungsspektrum des - nein
Unternehmens er-
weitert.
Vorhaben unter-
stlitzt eine Existenz-
grindung, einen nein
Betriebslibergang
oder eine Betriebs-
Uubernahme.

ja
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Zusatzliche Rankingkriterien fiir alle investiven MaRnahmen des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

Begriin-
Kriterium Bewertungsmaéglichkeiten d:ng:er
Kriterium Erlauterung zum Kriterium fur das Vor- .
9 haben nicht vergabe
Bl 0 Punkte 1 Punkt 4 Punkte
Fir das Vorhaben
liegen konzeptio- ) )
- nein ja
nelle Voruntersu-
chungen vor.
Fir den Ort des
Vorhabens beste-

siehe nachfolgend (Kapi-

hen besondere tel 6.3. der LEADER-Ent-

Extrapunkte moéglich!
Herausforderun- | wicklungsstrategie Leipzi-
gen in der Ent- ger Mudlenland
wicklung.
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Orte mit besonderen Herausforderungen in der LEADER-Region Leipziger Muldenland

Bevolkerungsentwicklung Punktezahl
Quelle: Geoportal Landkreis Leipzig (Betrachtungszeitraum 2011 - 2016)

sehr starkes Wachstum/sehr starke Schrumpfung (iiber + 20,1 % oder unter -20,1 %) 3
starkes Wachstum/starke Schrumpfung (zwischen + 10,1 % bis 20 % oder zwischen -10,1 % bis - 20 %) 2
Wachstum/Schrumpfung (zwischen +10 % bis - 10 %) 1
Einwohnerzahl

Quelle: Geoportal Landkreis Leipzig (Betrachtungszeitpunkt 2015)

Liegt die Einwohnerzahl der Ortschaft > 100 Personen? 0
Liegt die Einwohnerzahl der Ortschaft < 100 Personen? 1

Lebensqualitat
Quelle: Geoportal Landkreis Leipzig

MOBILITAT Gibt es in der Ortschaft mind. eine OPNV-Haltestelle? ja=0;nein=1

GESUNDHEIT Gibt es in der Ortschaft mind. eine medizinische Einrichtung (Krankenhaus, Arzt, Apotheke, etc.)? ja=0;nein=1

BILDUNG Gibt es in der Ortschaft mind. eine Bildungseinrichtung/-angebot (Kinder-/Kreativgruppen, Begegnungsangebote, ja=0;nein=1
Schulen, Kinderbetreuung, Spiel-/Sportplétze, Jugend-/Erziehungs-Beratungsangebote)?

SOZIALANGEBOTE Gibt es in der Ortschaft mind. eine Sozialeinrichtung/-angebot (Betreutes/Altersgerechtes Wohnen, Sozialstationen, ja=0;nein=1

Essen auf Radern, Pflegedienste)?
Baukultur

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Liste der Kulturdenkmale im Landkreis Leipzig
(https://www.architektur-blicklicht.de/objektuebersicht/sachsen-burgen-schloesser-herrenhaeuser-kirchen-dome-kloester/landkreis-leipzig-kirchen-kloester-dome/)

Gibt es ein baukulturell bedeutsames Gebdude/Ensemble in der Ortschaft (z.B. Schloss, Burg, Rittergut, besonderes Ensemble)? ja=1;nein=0
Gibt es ein Sakralgeb&dude in der Ortschaft? ja=1;nein=0
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Stadt/Gemeinde und Einwohnerzahl Einwohnerent- Einwohnerzahl Ortspragende Baukultur Qualifizierungsbedarf der Lebensqualitat
Ortsteile (Stand: 2021) wicklung (Ver- liegt unter 100
gleich: 2011- (Stand: 2021)
2016)
Ortsbildpragen- Kirche Mobilitat Gesundheit Kinder, Ju- Soziale Angebote
des Denkmal gend & Bil-
dung
CBadlausick 8094
Bad Lausick 4933 1 0 2 0 0 0 0
OL Kéllsdorf 79 1 1 0 0 0 0 0
OL Wiistungsstein 43 1 1 0 0 0 0 0
Ballendorf 286 1 0 2 0 1 0 1
Beucha 236 1 0 2 0 1 1 1
Buchheim 449 1 0 2 0 1 0 1
Ebersbach 338 1 0 2 0 1 0 1
Etzoldshain 396 1 0 2 0 1 1 1
Glasten 282 1 0 2 0 1 0 1
Kleinbeucha 41 3 1 1 0 1 1 1
Lauterbach 316 1 0 2 0 1 1 1
Steinbach 456 1 0 2 0 1 0 1
Stockheim 111 1 0 1 0 1 1 1
Thierbaum 128 1 0 2 0 1 1 1
L

Altenbach 1082 1 0 2 0 1 0 1
Bach 60 1 1 1 0 1 1 0
Bennewitz 1898 1 0 2 0 0 0 1
Deuben 387 2 0 2 0 0 0 1
Grubnitz 57 3 1 2 0 1 0 1
Leulitz 115 1 0 2 0 1 0 1
Nepperwitz 136 1 0 2 0 1 0 0
NeuweiBenborn 46 1 1 1 1 1 0 1
Pausitz 276 2 0 1 0 1 0 1
Rothersdorf 37 2 1 1 0 1 0 1
Schmélen 651 1 0 2 0 1 0 1
Zeititz 253 1 0 1 0 1 0 1
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==
Borsdorf 3763 1 0 2 0 0 0 0
Cunnersdorf 73 1 1 1 0 1 1 1
Panitzsch 3265 1 0 2 0 0 0 1
Zweenfurth 1040 1 0 2 0 1 0 0
T

Beucha (mit Klein- 1 0 2 0 0 0 1
steinberg, Wolfs- 3189

hain)

Brandis 4954 1 0 2 0 0 0 0
Polenz 512 1 0 2 0 1 0 0
Waldsteinberg 1001

————_____

Bockwitz 1 1 1 0 1 1 1
Colditz 3746 1 0 2 0 0 0 0
Collmen 132 1 0 2 0 1 0 1
Commichau 203 1 0 1 0 1 1 1
Erlbach 328 1 0 2 0 1 0 1
Erlin 77 2 1 1 1 1 0 1
Hausdorf 151 2 0 1 0 1 0 1
Hohnbach 350 1 0 1 0 1 0 1
Kaltenborn 96 2 1 1 0 1 1 1
Koltzschen 95 1 1 1 0 1 0 1
Lastau 216 1 0 2 0 1 0 1
Leisenau 161 1 0 1 0 1 1 1
Maaschwitz 77 2 1 0 0 1 1 1
Meuselwitz 49 1 1 0 0 1 1 1
Méseln 82 2 1 1 0 1 1 1
Podelwitz 160 1 0 1 0 1 1 1
Raschiitz 81 2 0 1 0 1 1 1
Schonbach 461 1 0 2 0 0 0 0
Sermuth 523 1 0 1 0 1 0 1
Skoplau 22 3 1 1 0 1 1 1
Tanndorf 119 1 0 1 0 1 1 1
Terpitzsch 174 1 0 1 1 1 0 1
Zollwitz 391 1 0 1 0 1 0 1
ZschadraR 366 3 0 2 0 0 0 0
Zschetzsch 47 1 1 1 0 1 1 1
Zschirla 1 0 2 0 1 0 1
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Bahren
Beiersdorf
Bernbruch
Béhlen
Brohsen
Cannewitz
Deditz
Denkwitz
Doében

Dorna
Draschwitz
Diirrweitzschen
Férstgen
Frauendorf
Fremdiswalde
Gaudichsroda
Golzern
Gornewitz
Grechwitz
Grimma

OL Nimbschen

OL Rotes Vorwerk

OL Rumberg
GroRRbardau
GroRRbothen
Grottewitz
Haubitz
Hofgen
Kaditzsch
Keiselwitz
Kleinbardau
Kleinbothen
Késsern
Kuckeland
Leipnitz
Lobschiitz
Motterwitz
Muschau
Nauberg
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303
438
200
366
125
224
30
37
426
99
91
499

56
407
12
277
65
333
13796
48
264
124
1050
1191
46
119
102
182
84
270
232
420
41
195
21
77
55
107
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Naundorf
Nerchau
Neunitz
Ostrau
Papsdorf
Pohsig
Poischwitz
Ragewitz
Schaddel
Schkortitz
Schmorditz
Seidewitz
Serka
Thiimmlitz
Waldbardau
Wiirschwitz
Zaschwitz
Zeunitz
Zschoppach

64
1621
229
62
46
219
18
174
89
92
179
166
20
13
235
133
61
34
188
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P NRRPRNRPRNRPRRLRNRRLPRERRNRERELER
OFRPr P OORRFPROOREPLROROREREOOHR
NP R RPRPOORRRERRLRRELNRLRORRERNLERE
OO0 O0OO0OO0ODO0ORFrRrR OO0OO0OO0OORFr OO0ORFr OO O
R PR RPRPRRPRRPRLRORRPRRLRRLRRLRRLRRERLROLER
OFRORRPRRPRRPRRLRORRLROROREREROLHR
R PR RPRRPRRRPRREPRLRRPRLRRRLRRRERLROR

Dornreichenbach 510 1 0 2 0 0 0 0
Falkenhain 830 1 0 2 0 1 0 1
Frauwalde 103 1 0 1 0 1 0 1
GroRzschepa 427 1 0 2 0 1 0 1
Heyda 164 1 0 1 0 1 0 1
Hohburg 1082 1 0 2 0 0 0 0
Kleinzschepa 110 1 0 1 0 1 1 1
Korlitz 261 1 0 1 0 1 0 1
Kiihnitzsch 286 1 0 2 0 1 0 1
Liiptitz 561 1 0 2 0 1 0 1
Mark Schonstadt 149 1 0 1 0 1 0 1
Meltewitz 327 1 0 2 0 1 0 1
Miiglenz 165 1 0 2 0 1 1 1
Thammenhain 545 1 0 2 0 0 0 1
Voigtshain 162 1 0 1 0 1 1 1
Watzschwitz 95 1 1 1 0 1 1 1
Zschorna 252 1 0 2 0 1 0 1
CMachern 6766
Dognitz 50 3 1 1 0 0 1 1
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Gerichshain 1464 1 0 1 0 1 0 0

Liibschiitz 195 3 0 1 0 1 1 1

Machern 4495 1 0 2 0 1 0 0

Plagwitz 136 3 0 1 0 1 1 1

Posthausen 91 2 1 0 0 1 1 1

Piichau 335 2 0 2 0 1 0 1
CNawnhof 8713

Naunhof 5217 1 0 2 0 0 0 0

Albrechtshain 443 1 0 1 0 1 0 1

Ammelshain 1075 1 0 2 0 1 0 1

Eicha 201 1 0 1 0 1 0 1

Erdmannshain 462 2 0 2 0 0 0 0

Fuchshain 938 1 0 2 0 1 0 1

Lindhardt 377 1 0 1 0 1 0 1
COtterwisch 1376

Otterwisch 1180 1 0 2 0 0 0

GroBbuch
————__

Grethen 1 0 2 0 1 0 1

GrofRsteinberg 1228 1 0 2 0 0 0 1

Klinga 1095 1 0 2 0 1 0 1

PomRBen 837 1 0 2 0 1 0 1
CThallwitz 3550

Bohlitz 693 1 0 2 0 1 0 1

Canitz 43 1 1 1 0 1 1 1

Kollau 83 1 1 1 0 1 1 1

Lossa 147 1 0 1 0 1 0 1

Nischwitz 824 2 0 2 0 1 0 1

R6cknitz 652 1 0 2 0 0 0 1

Thallwitz 891 1 0 2 0 0 0 0

Wasewitz 88 3 1 1 0 1 1 1

Zwochau 2 0 1 0 1 1 1
————__

Altenhain 1 0 2 0 1 0 1

Neichen 324 2 0 2 0 1 1 1

Seelingstadt 613 1 0 2 0 1 0 0

Trebsen 2077 1 0 2 0 0 0 0
————__

Birkenhof
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Burkartshain 580 1 0 2 0 0 0 1
Dehnitz 270 2 0 1 0 1 0 1
Kornhain 47 1 1 1 0 1 1 1
Kiihren 654 1 0 2 0 1 0 0
Miihlbach 85 1 1 1 0 1 0 1
Nemt 356 1 0 2 0 1 0 1
Nitzschka 254 2 0 1 0 1 1 1
Oelschiitz 33 2 1 1 0 1 1 1
Pyrna 36 1 1 1 0 1 1 1
Roitzsch 556 3 0 1 0 1 0 1
Sachsendorf 342 2 0 2 0 1 1 0
Streuben 117 2 0 0 0 1 1 1
Trebelshain 104 1 0 1 0 1 1 1
Waildgen 74 2 1 1 0 1 1 1
Wurzen 12663 1 0 2 0 0 0 0
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7 Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

7.1 Lokale Aktionsgruppe

Die Akteur*innen der seit 2007 bestehenden LEADER-Region Leipziger Muldenland, haben sich be-
reits seit 2015 in der Vereinsstruktur — Lokale Aktionsgruppe Leipziger Muldenland e.V. — zusammen-
geschlossen. Mit der Griindungsversammlung am 26.08.2015 konnte der LAG-Verein ab 01.10.2015
seine Arbeit aufnehmen. Der Verein ist offen fur die Mitarbeit und Mitgliedschaft aller Akteur*innen,
die sich am Entwicklungsprozess der Region beteiligen oder ihn unterstiitzen wollen. Das kénnen so-
wohl natirliche Personen als auch juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts sein.
Insgesamt sind 14 Kommunen der Region Mitglied im Verein. Die Gesamtorganisation des LEADER-
Prozesses erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem LAG-Vorstand. Der Vorstand besteht aus finf
natlirlichen Personen, die selbst Vereinsmitglieder oder Vertreter von Vereinsmitgliedern sind. Der
Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem ersten stellvertretenden Vorsitzenden, dem zweiten
stellvertretenen Vorsitzenden, dem Schatzmeister und dem Schriftfiihrer. Sitzungen werden monat-
lich sowie nach Bedarf einberufen und durchgefiihrt. Zudem erfolgte der regelmaRige Austausch von
Informationen zum Finanzstatus sowie zu aktuellen Projekten und Aktivitdten des Vereins.

Abbildung 10: Lokale Aktionsgruppe Leipziger Muldenland

Zur Organisationsstruktur des Vereins gehoren derzeit der Vorstand, das LEADER-Entscheidungsgre-
mium , Koordinierungskreis“ sowie die Mitgliederversammlung. Zur Umsetzung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie beschéftigt der Verein ein Regionalmanagement.

Derzeit hat die LAG 62 Mitglieder, wovon 15 dem 6ffentlichen Sektor, 9 dem Sektor Wirtschaft, 25
dem Sektor engagierte Biirger und 13 dem Sektor Zivilgesellschaft/Sonstige zuzuordnen sind.

Mitglieder, die nicht einer Kommune angehéren, sind nicht zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrags ver-
pflichtet. Die Mitarbeit in der LAG steht damit ohne eine finanzielle Zugangsvoraussetzung jedem of-
fen. Eine Mitarbeit in Facharbeitsgruppen ist sogar auch ohne Mitgliedschaft in der LAG moglich.
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Auch die Teilnahme an Veranstaltungen der LAG (z. B. Regionalkonferenzen, Informationsveranstal-
tungen etc.) ist fir alle Interessentinnen und Interessenten moglich. Besonderen Wert legt die LAG
auf die Einbindung von Jugendlichen.

Die LAG wird im Forderzeitraum 2023 — 2027 die Entwicklung der Region Leipziger Muldenland bis
einschlielRlich 2029 wesentlich vorantreiben und hat die Moglichkeit, steuernd darauf Einfluss zu
nehmen. Viele der Mitglieder in der Lokale Aktionsgruppe Leipziger Muldenland e.V. engagierten sich
bereits in vergangenen Férderzeitrdumen in der LAG. Sie bringen dadurch bereits Erfahrungen in die-
sen Prozess ein. Darliber hinaus haben die Mitglieder durch ihr Tatigkeitsfeld die nétige fachliche
Kompetenz zur Umsetzung der Ziele der LES. Die Teilhabe an anderen regionalen Foren und in regio-
nalen Netzwerken gibt den Mitgliedern der LAG die Fahigkeit, sich auch in dieser Gruppe sachlich und
effektiv einzubringen. Die Zusammensetzung der LAG aus 6ffentlichen Akteur*innen und Vertretern
der Wirtschaft und der sozialen Bereiche schafft Verbindungen in lokale fachspezifische Netzwerke,
auf deren Wissen jederzeit zuriickgegriffen werden kann.

Die LAG wird die eigene Arbeit durch offene Facharbeitsgruppen ergédnzen, sofern notwendig. In Ar-
beitsgruppen werden auch lokale Akteur*innen hinzugezogen, die nicht Mitglied der LAG sind. Die
Arbeitsgruppen befihigen die Mitglieder der LAG, den regionalen Entwicklungsprozess mit einem
moglichst breiten Spektrum beteiligter Akteur*innen zu generieren
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7.2 Entscheidungsgremium der LAG

Das Entscheidungsgremium der LAG Leipziger Muldenland ist der Koordinierungskreis. Die Zusam-
mensetzung des Koordinierungskreises zielt auf eine faire Vertretung unterschiedlicher Zielgruppen
ab. In der Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums sollen deshalb einzelne Personengruppen
(z. B. Behorden bzw. Vertreter von Interessengruppen) nicht mehr als 49 % betragen. Nur Mitglieder
der LAG kénnen Mitglieder des Koordinierungskreises werden. Die gewahlten Koordinierungskreis-
mitglieder miissen Vertreter bestimmen. Die Mitglieder des Koordinierungskreises sowie deren Stell-
vertreter werden personenbezogen durch die LAG-Mitgliederversammlung gewahlt. Vorschlage zur
Besetzung des Koordinierungskreises kann jedes LAG-Mitglied einreichen. Ein Gleichgewicht der Ge-
schlechter wird angestrebt. Seit September 2020 wirken Jugendliche beratend an Entscheidungen
des Koordinierungskreises mit.

Abbildung 11: Der Koordinierungskreis der LAG Leipziger Muldenland

Der Koordinierungskreis fiir die Forderphase 2023 — 2027 besteht aus 32 stimmberechtigten Vertre-
tern der verschiedenen Sektoren sowie weiteren flinf beratenden Vertretern. Von den 34 stimmbe-
rechtigten Vertretern sind 11 dem 6ffentlichen Sektor, 5 dem Sektor Wirtschaft, 9 dem Sektor enga-
gierte Blrger und 9 dem Sektor Zivilgesellschaft/Sonstige zuzuordnen. Eine kompetente Vertretung
des Fischerei- und Aquakultursektors im Entscheidungsgremium der LAG ist durch den Anglerver-
band Leipzig e. V. gewahrleistet. EIf der stimmberechtigten und vier der beratenden Mitglieder sind
weiblich. Sechs der stimmberechtigten Mitglieder sind unter 40 Jahren alt. Beratend ist eine
Jugendli-che im Entscheidungsgremium vertreten.

Der Koordinierungskreis tagt mehrmals im Jahr. Treffen finden online oder in Prasenz statt. Die Ge-
schaftsordnung des Koordinierungskreises, die Mitgliederlbersicht des Koordinierungskreises und
Erklarungen der Koordinierungskreismitglieder sind Anlage Teil A, Anlagen 11, 12 und 13 zu entneh-
men.
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7.3 Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

Flr die Forderphase 2023-2027 ist sowohl eine Fortflihrung als auch Qualifizierung bereits etablier-
ter Beratungs- und Informationsangebote zum regionalen LEADER-Prozess vorgesehen. Dabei spielt
in erster Linie die Fortsetzung einer kontinuierlichen Kommunikation tber die digitalen und analogen
Informationskandle der Kommunen, des Landkreises, regionaler Amtsblatter, Tageszeitungen und
Fernsehsender weiterhin eine wichtige Rolle. Zukiinftig wird auch ein verstarkter Austausch tber
fachspezifische Informationskanéle von z.B. Interessensvertretungen und Berufskammern (u. a. Tou-
rismusverband, HWK, IHK, etc.) angestrebt, um gezielt weitere Akteure zu erreichen. Mit der Fort-
fihrung der LAG-eigenen Internetseite (www.leipzigermuldenland.de) und eines LAG-eigenen Social-
Media-Kanals (Instagram: @leipziger_muldenland) stehen auch zukiinftig zwei niedrigschwellige In-
formations- und Kommunikationsangebote mit umfangreichen Inhalten zum regionalen LEADER-An-
satz und Prozess zur Verfligung.

Abbildung 12: Aktivititen zur Offentlichkeitsarbeit in der Férderphase 2014-2020

X
‘ = () 626 Pressemitteilungen

195 online publizierte Beitrdge (LAG-eigene & Webseiten anderer)

15 Hor- und Filmbeitrage

Newsletter fir LAG-Mitglieder mit ca. 40 Empfangern

K[2) Projektsteckbriefe zu umgesetzten LEADER-Vorhaben

jahrliche Regionalkonferenz

In den vorangegangen Férderphasen erhielten insbesondere verschiedene Veranstaltungsformate
zum Forderprozess und zur Vernetzung von Akteuren groBen Zuspruch. Zusammen mit Projekttra-
gern, Fachpublikum und den Bewilligungsbehdrden konnte ein vielfaltiger Erfahrungs- und Wissen-
saustausch, u.a. zur Forderprojektumsetzung oder Netzwerkarbeit initiiert werden. Auch diese Form
der Offentlichkeitsarbeit soll fortgefiihrt und hinsichtlich ihrer thematischen Ausrichtung weiter mo-
difiziert werden. Eine Beteiligung der Akteur*innen im Prozess der Regionalentwicklung findet auch
zukiinftig Giber verschiedene Regionalkonferenzen, thematische Arbeitsgruppen sowie der Mitglied-
schaft und Mitarbeit in unterschiedlichsten regionalen, liberregionalen und transnationalen Netzwer-
ken statt.
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7.4 Monitoring/Evaluierung

Zur Absicherung der Prozessqualitat, zur Kontrolle der Zielerreichung der LES sowie zur Ermittlung
der Budgetauslastung wird in der Region kontinuierlich ein monatliches sowie ein jahrliches Monito-
ring betrieben. Dazu werden beispielsweise die Indikatoren, die Anzahl der Aufrufe, die umgesetzten
Fordergelder, die Zahl der Vorhaben in den einzelnen Handlungsfeldern und MalRnahmen sowie wei-
tere relevante Kennzahlen erfasst und ausgewertet. So sind beispielsweise Aussagen zu mdglichen
Budgetriickstellungen und -vorgriffen innerhalb der einzelnen MalRnahmen maoglich.

In jahrlichen Tatigkeitsberichten wird die LAG (ber die Umsetzung der LES informiert.

In einer jahrlichen Regionalkonferenz werden Ergebnisse und Umsetzungsstande der LES veroffent-
licht sowie Riickmeldungen dazu gesammelt. Relevante Themen in der Region werden gemeinsam
mit Akteur*innen diskutiert.

Die LAG bietet ihren Mitgliedern und Mitarbeiter*innen im LEADER-Regionalmanagement die Mdog-
lichkeit von Weiterbildungen zu LEADER-spezifischen Fachthemen an. Damit werden Akteur*innen
und Mitarbeiter geschult und qualifiziert. Ebenso kénnen dadurch neue Impulse in die Umsetzung
der LES und den LEADER-Prozess eingebracht werden, um die LES zielgereichtet umsetzen zu kénnen.

Bei Bedarf kann eine Zwischenevaluierung Auskunft dartiber geben, wie hoch der Zielerreichungs-
grad der LES ist und die Ausgestaltung des LEADER-Prozesses Uberpriifen. Der erreichte Umsetzungs-
grad der LES ist durch die LAG in Form einer Abschlussevaluierung zu bewerten.

Abbildung 13: Monitoring und EvaluierungsmaRBnahmen

phy ~ B« / < 1 - ) - §2)

Monats- Jahres- j;.a_h.rllch_er ‘ahT"Che Offentlich- Weiter-
o L Tatigkeits- Regional- . . .
monitoring monitoring bericht konferenz keitsarbeit bildungen

Quelle: Regionalmanagement Leipziger Muldenland

7.5 Personelle Ressourcen

Die Akteur*innen der seit 2007 bestehenden LEADER-Region Leipziger Muldenland nutzen fiir die
Forderperiode 2023 - 2027 erneut die bewahrte Vereinsstruktur des Lokale Aktionsgruppe Leipziger
Muldenland e.V. Mit der Griindungsversammlung am 26.08.2015 konnte der LAG-Verein ab
01.10.2015 seine Arbeit aufnehmen. Die Neustrukturierung der LAG im Jahr 2015 hatte keine territo-
rialen Veranderungen der Region zur Folge. Vielmehr konnte durch die Neugriindung der Trager-
schaft in einem eigens dafiir formierten LAG-Verein der territoriale Zusammenhang bestatigt und ge-
starkt werden. Dies wird auch ab 2023 fortgefiihrt. Der Verein ist offen flr die Mitarbeit und Mit-
gliedschaft aller Akteur*innen, die sich am Entwicklungsprozess der Region beteiligen oder ihn unter-
stitzen wollen. Das kdnnen sowohl natirliche Personen als auch juristische Personen des 6ffentli-
chen und privaten Rechts sein. Insgesamt sind 14 Kommunen der Region Mitglied im Verein. LEADER
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war und ist im Leipziger Muldenland mehr als nur ein Férderprogramm fir den landlichen Raum: In-
tensive Einbindung von Akteur*innen, Kooperationen, interkommunale Zusammenarbeiten, zahlrei-
che Aktivitaten lGber die LEADER-F6rderung hinaus oder eine breite Vielfalt an Themen der Regional-
entwicklung definieren bis heute den Charakter von LEADER im Leipziger Muldenland.

Auch wenn die LEADER-Region Leipziger Muldenland eine kiinstlich geschaffene Region ist, so hat sie
sich doch Uber die Struktur des ehemaligen Landkreises Muldental (bis 2008) definiert und mit Hilfe
von regionsweiten Projekten und Aktivitaten zu einer wichtigen Struktur im Landkreis Leipzig entwi-
ckelt. Mit Hilfe der langfristigen Finanzierungsperspektive durch die an der LEADER-Region beteilig-
ten Stadte und Gemeinden und einer hohen Férderung des Betriebes der LAG und des Regionalma-
nagements kénnen wichtig Impulse flr eine integrierte, gemeinsame Regionalentwicklung gesetzt
werden. Dadurch konnten Akteur*innen erreicht, miteinander vernetzt, sensibilisiert und mit ihren
Vorhaben begleitet werden. Zudem konnten Einzelvorhaben qualifiziert und miteinander in einen
Kontext gesetzt werden.

Zur Organisationsstruktur des Vereins gehoren derzeit der Vorstand, das LEADER-Entscheidungsgre-
mium ,, Koordinierungskreis“ sowie die Mitgliederversammlung. Zur Umsetzung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie beschaftigt der Verein ein Regionalmanagement.

Die Struktur der LAG Leipziger Muldenland
hat sich als gefestigt erwiesen und fiir die
der LAG Ubertragenen Aufgaben und Funk-
tionen bewahrt. Die Aufgabenverteilung
innerhalb der LAG ist klar geregelt und
transparent - fir die Mitglieder der LAG so-
wie fur die Akteur*innen in der LEADER-
Region. Vorstand und Entscheidungsgre-
mium sind in ihrer Besetzung wie von ihren
Zustandigkeiten klar abgegrenzt.

Die LAG ist fuir die Umsetzung, Kontrolle

und Steuerung der regionalen Entwick-

lungsstrategie und des regionalen LEADER-

Prozesses im Leipziger Muldenland verant-

wortlich und damit unmittelbarer An-

Quelle: Regionalmanagement Leipziger Muldenland sprechpartner fur die Umsetzung der LES,

fir die LEADER-Budgetvergabe sowie fiir die Unterstiitzung und Aktivierung nachhaltiger Regional-
entwicklung. Durch die Forderung des LAG-Betriebs und Regionalmanagements kann in vielfaltiger
und Ubergreifender Form direkt oder indirekt Einfluss auf die regionsspezifischen Starken, Schwa-
chen, Chancen und Risiken genommen werden. Um das Setzen von Prioritaten in der Arbeit zur loka-
len Entwicklung zu definieren und diese zielfiihrend durchsetzen zu kénnen, ist ein abgestimmtes
Handeln zwischen den Akteur*innen der Region notig. Es miissen Ressourcen, regionale Netzwerke
und Uberregionale Kooperationen koordiniert werden, um moglichst grolRe Effekte fir die Region zu
erzielen. Diese Aufgabe nehmen die LAG und das Regionalmanagement fiir die gesamte LEADER-Re-
gion wahr.

Die LAG setzt sich folgende wesentlichen Kernaufgaben ein:
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A. Die Lokale Aktionsgruppe entwickelt in Zusammenarbeit mit den regionalen Akteurin-
nen und Akteuren Entwicklungsstrategen fiir die Region.

B. Die Lokale Aktionsgruppe schafft ein Umfeld, das regionale Identitat und ein positives
Klima fir umwelt- und sozialvertragliche Investitionen schafft.

C. Die Lokale Aktionsgruppe kommuniziert regionale Entwicklungsstrategien und macht

ihre eigene Arbeit und seine Projekte in der Region bekannt.

Die Lokale Aktionsgruppe vernetzt Akteurinnen und Akteure.

Die Lokale Aktionsgruppe berat Akteurinnen und Akteure der Regionalentwicklung.

Die Lokale Aktionsgruppe vermittelt und managt Wissen.

Die Lokale Aktionsgruppe unterstiitzt Akteurinnen und Akteure bei der Initiierung, Ko-

ordination, Optimierung, Organisation, Umsetzung und Evaluation von Projekten (Pro-

jektmanagement) und entwickelt (wo notig und moglich) eigene Projekte zur regiona-

len Entwicklung.

H. Die Lokale Aktionsgruppe lberwacht und evaluiert bestehende Projekte und tiber-
nimmt administrative Aufgaben in Bezug auf Gibergeordnete Instanzen.

¢ m m Qo

Folgende Arbeitsstrukturen kénnen genutzt werden:
LAG-Vorstand

Die Gesamtorganisation des LEADER-Prozesses und des LAG-Betriebes erfolgt in enger Zusammenar-
beit mit dem LAG-Vorstand. Der Vorstand besteht aus fiinf natlirlichen Personen, die selbst Vereins-
mitglieder oder Vertreter von Vereinsmitgliedern sind. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden,
dem ersten stellvertretenden Vorsitzenden, dem zweiten stellvertretenen Vorsitzenden, dem Schatz-
meister und dem Schriftfiihrer (vgl. LAG Leipziger Muldenland (2020))

Entscheidungsgremium

Das Entscheidungsgremium der LAG Leipziger Muldenland ist der Koordinierungskreis. Die Zusam-
mensetzung des Koordinierungskreises zielt auf eine faire Vertretung unterschiedlicher Zielgruppen
ab. Nur Mitglieder der LAG kdnnen Mitglieder des Koordinierungskreises werden. Die gewahlten Ko-
ordinierungskreismitglieder missen Vertreter bestimmen. Die Mitglieder des Koordinierungskreises
sowie deren Stellvertreter werden personenbezogen durch die LAG-Mitgliederversammlung gewahilt.
Vorschldge zur Besetzung des Koordinierungskreises kann jedes LAG-Mitglied einreichen. Ein Gleich-
gewicht der Geschlechter wird angestrebt. Seit September 2020 wirkten auch Jugendliche beratend
an den Entscheidungen des Koordinierungskreises mit.

Regionalmanagement

Die Vielfalt der LAG-Aufgaben kann durch eine ehrenamtlich arbeitende lokale Partnerschaft nicht in
ausreichender Weise wahrgenommen werden. Notwendig ist deshalb die Unterstiitzung durch ein
professionelles LEADER-Regionalmanagement, das von der LAG seit 2008 unterhalten wird. Das Regi-
onalmanagement hat die Aufgabe, die LEADER-Entwicklungsstrategie des Leipziger Muldenlands um-
zusetzen sowie Ubergreifend und vernetzend Akteur*innen zu aktivieren und in den Entwicklungs-
prozess zu integrieren.

Zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie beschaftigt der Verein ein Regionalmanagement,
dass zwischen 2008 und 2015 mit drei, ab August 2016 mit vier, ab November 2017 mit finf und seit
Juni 2018 mit sieben Mitarbeiter*innen besetzt ist. Das Regionalmanagement setzte sich dabei aus
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einem Regionalmanager sowie fiir Handlungsfelder bzw. spezifische Themen verantwortliche Mitar-
beiter*innen zusammen. Die Mindestvorgaben fiir die GroRe eines LEADER-Regionalmanagements
werden berticksichtigt.

Abbildung 15: Mitarbeiter*innen des Regionalmanagements der LEADER-Region

Quelle: LAG Leipziger Muldenland

Arbeitsgruppen

Es ist geplant, nach Bedarf Arbeitsgruppen (AG) zusammenzurufen, um die regionalen Partner in den
einzelnen Bereichen des Entwicklungsprozesseses mit einzubinden und an der Gestaltung mitwirken
zu lassen. Ein weiterer wichtiger Punkt ist, die vorhandene Sachkompetenz zu nutzen.

Projektmanagements

Ergdnzend unterstiitzen Projektmanagements die Umsetzung und Koordination von Handlungsfel-
dern und Fokusthemen. Projektmanagements orientierten sich an den relevanten Handlungsfeldern
und Fokusthemen Geopark, Gewasserentwicklung, Energie, Kinder- und Jugendbeteiligung sowie
touristische Wegenetze. In diesen Bereichen wurden bereits in der Forderphase 2007-2013 Grundla-
gen fur regionale Netzwerke und Projektmanagements geschaffen, die Potenzial fiir eine kontinuierli-
che Zusammenarbeit boten, um sie in der Forderphase 2014-2022 fortzufihren. Daran wird auch
2023 angeknilpft. Netzwerke werden gefestigt, neue eingerichtet. Auf Basis bewahrter Prozesse kon-
nen Akteur*innen so kontinuierlich verschiedene Themenbereiche bearbeiten, bei denen die
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Projektmanagements mit und zwischen Kommunen oder Interessentrdagern Problemstellungen koor-
dinieren.

Netzwerke

Die LAG Leipziger Muldenland engagiert sich intensiv in diversen Uiberregionalen Netzwerken. So pro-
fitieren die Akteur*innen in der LEADER-Region Leipziger Muldenland von den zahlreichen Bera-
tungs- und Informationsangeboten die im Rahmen der Netzwerkarbeit angeboten werden. Die LEA-
DER-Region partizipiert am direkten Austausch zu aktuellen Trends und Themen und erfolgverspre-
chenden Methoden der Regionalentwicklung. Gleichzeitig tragen die Akteur*innen des Leipziger Mul-
denlandes ihre Erfahrungen in die verschiedenen Netzwerke und tragen zum Wissenstransfer zwi-
schen den Regionen Europas sowie den Entscheidungsprozessen auf den verschiedenen Ebenen des
europaischen Mehrebenensystems bei.

a) Fachkompetenz, Wissenstransfer und Aktivierung regionaler Akteur*innen durch die Ein-
bindung in Informationsnetzwerke

In Deutschland ist dies die Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume, kurz DVS. Sie bietet den Ak-
teur*innen der landlichen Entwicklung, allen voran den LEADER-Regionen, ein breites Spektrum von
UnterstiitzungsmalRnahmen. Angefangen von Informationsmaterialien wie Newslettern, Informati-
onsvideos und einer umfangreichen Online-Prédsenz, bis hin zu Weiterbildungen und zahlreichen
Fachveranstaltungen zu aktuellen Themen der landlichen Entwicklung. Die LAG Leipziger Muldenland
im Allgemeinen und im speziellen das Regionalmanagement, nutzen die Angebote der DVS sehr in-
tensiv.

Auch auf europdischer Ebene existiert ein zentraler Akteur der Vernetzung im Bereich der landlichen
Entwicklung. Das ENRD vernetzt nicht nur die verschiedenen nationalen Netzwerke landlicher Ent-
wicklung miteinander, es sichert auRerdem den direkten Kontakt der europdischen LAGn miteinan-
der. Das ENRD dient vor allem als Reservoir fiir Informationen rund um den LEADER-Gedanken in Eu-
ropa und als Plattform des Austausches, z. B. Gber die LAG-Datenbank und die Bereitstellung von Ko-
operationsgesuchen aus den LEADER-Regionen.

Aus Initiative verschiedener LAGn aus vier Landern wurde 2010 die erste LINC-Konferenz veranstal-
tet, eine europaische Konferenz, die vor allem den Austausch von LAGn zu den unterschiedlichen Er-
fahrungen im Bereich der landlichen Kultur beinhaltet. Die jahrlich stattfindende Konferenz, unter
Beteiligung von LAGn aus dem gesamten Gebiet der EU, bildet eine Plattform des gegenseitigen Ken-
nenlernens und der Entwicklung gemeinsamer Projektideen. Die Teilnahme der LAG Leipziger Mul-
denland ermoglicht es, internationale Kontakte zu knlipfen und so die Entwicklung innovativer Me-
thoden der Regionalentwicklung im Leipziger Muldenland zu bereichern.

Auf der Ebene des Bundeslandes Sachsen existiert ein Unterstitzungsnetzwerk fir die sdchsischen
LEADER-Regionen. Die im Sachsischen Landesamt flir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie angesie-
delte LEADER-Fachstelle dient den sdchsischen LEADER-Regionen als wichtige Quelle von Beratungs-
und Informationsleistungen. Die verschiedenen Angebote der LEADER-Fachstelle, wie z. B. Fach- und
Methodenworkshops, ermoéglichen der LAG Zugang zu aktuellen Informationen zur landlichen Ent-
wicklung im Freistaat Sachsen sowie den Erfahrungsaustausch mit anderen sachsischen LAGn. Nicht
zuletzt wird durch die LEADER-Fachstelle und das Netzwerk der LAG-Sprecherinnen ein direkter Kanal
zu den Entscheidungsprozessen in der landlichen Entwicklungspolitik hergestellt.
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b) Fachkompetenz, Wissenstransfer und Aktivierung regionaler Akteur*innen durch die Ein-
bindung in Netzwerke mit thematischem Fokus

In diesen Netzwerken steht der gemeinsame Austausch zu einem spezifischen Themengebiet der
landlichen Entwicklung im Mittelpunkt. Netzwerke sind mit einem eindeutigen Handlungsauftrag ver-
knlipft und versuchen, durch gemeinsame Initiativen und innovative Themen Akteur*innen in regio-
nale Entwicklungsprozesse zu integrieren. Teilweise geschieht dies auch durch konkrete Manah-
men. Wahrend die LAG also aus der Aktivitat in diversen Netzwerken zahlreiche spirbare Mehrwerte
in der Region erzielt, ist die Beteiligung auch gewinnbringend fir die Qualifizierung Giberregionaler
Entwicklungsprozesse. Ein Beispiel ist die aktive Mitwirkung in verschiedenen Netzwerken, die sich
mit dem Kohle-Strukturwandel in Mitteldeutschland befassen. Die Mitwirkung der LAG ermoglicht es,
den sonst eher weitflachigen, Gberregionalen Blick in den Top-Down-Prozessen des Strukturwandels
durch die Einbindung der LEADER-Prinzipien zu bereichern. Die LAG bringt die Bottom-up-Perspektive
und den multisektoralen Blick mit in die Entscheidungsprozesse und kann konkreten MaRnahmen
durch die regionale Anbindung zu mehr Wirksamkeit verhelfen.

Anforderungen an das Personal (insbesondere Regionalmanagement) der LAG

Die Vielfalt der Aufgaben kann durch eine ehrenamtlich arbeitende lokale Partnerschaft nicht in aus-
reichender Weise wahrgenommen werden. Notwendig ist die Unterstiitzung durch ein professionel-
les LEADER-Regionalmanagement, das von der LAG eingerichtet wird. Die LAG sieht daher den Wei-
terbetrieb des Regionalmanagements zur Koordination und Betreuung des Entwicklungsprozesses im
Leipziger Muldenland vor. Das Betreiben des Regionalmanagements ist fir die gesamte Laufzeit der
Forderphase 2023 — 2029 vorgesehen. Kommunikative, fachliche und organisatorische Kompetenzen
missen das Personal des Regionalmanagements auszeichnen, um die Ziele der LES umzusetzen. Die
Mitarbeiter*innen mussen fahig sein, das Regionalmanagement zu organisieren, die Umsetzung der
LES zu begleiten und die Ergebnisse zu evaluieren. Die Mitarbeiter*innen des Regionalmanagements
haben die Aufgaben, im Leipziger Muldenland libergreifend und vernetzend private und 6ffentliche
Akteur*innen zu aktivieren und in den Entwicklungsprozess zu integrieren. Dabei stehen insbeson-
dere soziale Kompetenzen zur Information und Motivation der Bevolkerung und aller relevanter Ak-
teur*innen im Vordergrund. Das Personal des Regionalmanagements muss in der Lage sein, Informa-
tionen zielgruppenspezifisch aufzubereiten, zu vermitteln und dabei Gber eine gewisse Medienkom-
petenz verfligen.

Mitarbeiter*innen des Regionalmanagements mussen regionale Entwicklungspotenziale identifizie-
ren und erschlieBen kdnnen. Dazu ist ein breites Fachwissen in den Handlungsfeldern der LES not-
wendig. Detaillierte Kenntnisse zur Region miissen ebenso gegeben sein wie Kenntnis der Verant-
wortlichkeiten und Entscheidungswege, der relevanten Organisationen und Personen sowie ihrer
Rollen im Leipziger Muldenland. Dazu ist eine Ausbildung beispielsweise in Wirtschaft, Politik, Raum-
planung, Geografie, Agrar- und Forstwissenschaften, Sozialwissenschaften oder Verwaltungswissen-
schaften hilfreich. Das Personal des Regionalmanagements wird regelmafig an Fachveranstaltungen
teilnehmen, um die eigenen Kompetenzen stetig zu erweitern und abzustimmen. Das Regionalma-
nagement wird die gestellten Projektantrage katalogisieren. Kontinuierlich werden dabei die Werte
der Indikatoren und Kriterien erfasst. Anhand der Daten erfolgt rechnerische Auswertung der Krite-
rien und damit die objektive Priorisierung der Vorhaben. Ebenso wird die Entwicklung der Indikato-
ren begleitet und hinsichtlich Zielerreichung der LES objektiv gepriift. Auf diese Weise ist ein stetiges
Monitoring der Entwicklung im Leipziger Muldenland moglich. Die Ergebnisse werden jahrlich in
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Darstellungen zum eingesetzten Budget und umgesetzten Vorhaben erstellt. In einer Zwischenevalu-
ierung werden die Indikatoren zur Zielerreichung gepriift und ausgewertet.

Entsprechend der GrofRe der Region und der Komplexitat der LES plant die LAG, das Regionalmanage-
ment in der PersonalgréRe und dem Aufgabenspektrum wie auch schon in der Férderphase 2014 —
2022 auszugestalten. Auf diese Weise kann den vielfaltigen Anforderungen aus den diversen Hand-
lungsfeldern begegnet werden. Dariiber hinaus bleibt das Management zur kontinuierlichen Netz-
werkarbeit als Schliisselaufgabe auch bei Urlaub, Krankheit und groRer Auslastung fahig. Auch ist so
das Hineinwachsen neuer Mitarbeiter*innen in die Region und die regionalen Netzwerke sowie ein
stabiles Management moglich.

Die Stellen flr das Regionalmanagement werden lber den Lokale Aktionsgruppe Leipziger Mulden-
land e.V. getragen, durch die Kommunen (ber eine Finanzierungsvereinbarung im Verein unterstiitzt
und durch Férdermittel erganzt. Dies sichert dem Regionalmanagement die Finanzierung Uber die
gesamte Laufzeit der kommenden Forderperiode.

Der Vorstand der LAG regelt Personalangelegenheiten des Regionalmanagements.
Das Regionalmanagement organisiert in Abstimmung mit dem Vorstand der LAG:

= die Vorstandssitzungen der LAG

= der Mitgliederversammlungen der LAG

= der Beratungen des Entscheidungsgremiums Koordinierungskreis

= der Beratungen der offenen Facharbeitsgruppen

= weitere Beratungen und Konferenzen im Sinne der LEADER-Entwicklungsstrategie
= der Organisation von Kooperationen und die Mitwirkung bei Kooperationen

= die Steuerungen von eigenen Projekten der LEADER-Entwicklungsstrategie

= regelt zwischen den Beratungen die Arbeit der LAG

Eine Auswahl an Aufgaben des Regionalmanagements befindet sich im Anlage Teil A, Anlage 10.

7.6 Technische Ressourcen

Fiir die Umsetzung der LES stellt die LAG folgende technischen Ressourcen bereit:

=  LAG-eigene Webseite

=  Geschitzter Mitgliederbereich auf der LAG-Webseite

= Kontaktformular auf der Webseite

= Social Media Account

= Arbeitsplatze mit mobil nutzbarer Ausstattung (Laptops, Handys, Drucker)

=  Biro mit festen Arbeitsplatzen

= VPN-Zuginge/Cloud-Lésungen

= Online-Plattform fiir gemeinsames Arbeiten

= Nutzung von Online-Konferenztools

=  Technische Ausstattung mit Videokonferenztechnik an den Arbeitsplatzen und in den Be-
ratungsraumen

= Dienstfahrzeug(e)

189
LES-Version: 4. Anderung vom 10.11.2025



LEIPZIGER l :’l l

Fiir die Umsetzung der LES sichert die LAG die Erfordernisse des Datenschutzes und der Datensicher-
heit wie folgt ab:

= Externer Datenschutzbeauftragter

= Analyse der Datenverarbeitungsprozesse in der LAG im Jahr 2021/2022 durch externen
Datenschutzbeauftragten

= Datenschutzformulare fir Akteur*innen

= Datenschutzformulare fiir alle LAG-Mitglieder

= Datenschutzformulare fiir alle KK-Mitglieder

= Datenschutzformulare fiir alle Mitarbeiter*innen im Regionalmanagement

= Passwortschutz/Firewalls

= VPN-Zuginge/Cloud-Lésungen

= Archiv und Blirordume getrennt

= AbschlieRbares Archiv

= Datensicherung erfolgt extern

=  Einholung von Einverstandniserklarungen von Teilnehmer*innen an Veranstaltungen zu
Bild- und Tonaufnahmen
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= Anlage 4: Inhaltliche Anhaltspunkte fir LEADER-MalRnahmen & Methoden-Set

= Anlage 5: Jugendbeteiligungsstrategiepapier

= Anlage 6: Fokusthemen

= Anlage 7: LEADER-Kooperationen — Letters of Intent

= Anlage 8: Aufgaben des Regionalmanagements

= Anlage 9: Arbeit des Koordinierungskreises (KK), Geschaftsordnung des Koordinierungs-
kreises

= Anlage 10: Arbeit des Koordinierungskreises (KK), Mitgliederiibersicht

= Anlage 11: Erkldrungen der Koordinierungskreismitglieder

Anlagen Teil B — Gesonderte Anlagen

= Anlage 1: Dokumentation zu den erfolgten Aktivitdten zur Beteiligung der Bevolkerung
und relevanter Akteure

= Anlage 2: Beschliisse aller vom LEADER-Gebiet erfassten Kommunen

= Anlage 3: Auswertungen der Daten, weiterfiihrende Informationen sowie erfolgte Analy-
sen

= Anlage 4: Megatrends
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