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Stellenausschreibung

Freistaat 3 Sachsen

Mitarbeit im Team des Regionalmanagements kombiniert mit der Projektarbeit beim Trager-

verein des Regionalmanagements (Landschaftspflegeverband Muldenland)
Bereits seit Ende 2007 erfolgt die Organisation und Umsetzung des
regionalen Entwicklungsprozesses in der LEADER-Region Leipziger
Muldenland. Zur Region gehéren 19 Kommunen im Landkreis Leipzig.
Das Regionalmanagement organisiert und steuert den Umsetzungs-
prozess vorhandener Projektideen des Integrierten landlichen Ent-
wicklungskonzeptes (kurz: ILEK) sowie neuer Projektvorschlage an-
hand von in der Region gesetzten Schwerpunkten. Dabei werden die
Fordermoglichkeiten des LEADER-Programms sowie weiterer Férder-
programme genutzt. Das Regionalmanagement betreut das regionale
Entscheidungsgremium (Koordinierungskreis) sowie die Arbeitsgrup-
pen Tourismus, Wirtschaft und Interkommunale Zusammenarbeit. Ab
14.02.2011 ist beim Landschaftspflegeverband Muldenland e.V. eine
Stelle im Team des Regionalmanagement kombiniert mit der Projekt-
arbeit beim Tragerverein, dem Landschaftspflegeverband Muldenland
e.V., mit einem Umfang von insgesamt 30 Stunden pro Woche zu
besetzen.

Aufgabenschwerpunkte im Team des Regionalmanagements (20
Stunden/Woche):
- Vorbereitung und Begleitung von Arbeitsgruppen im The-
menbereich Erneuerbare Energien
- Unterstitzung bei der Umsetzung von ILEK-Projekten

- Recherche zu Fordermoglichkeiten auBerhalb des LEADER-Programms im Rahmen der Umsetzung von re-

gionalen Projekten
- Pflege der Akteurs- und Projektdatenbank sowie der Projektunterlagen
- Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit
- u.a. Mitwirkung in der Vorbereitung von Veranstaltung
- u.a. Erstellung des regionalen Newsletters
- u.a. Erstellung von Printmedien (z.B. Flyer, Informationsmaterialien fiir Akteure)
- u.a. Unterstlitzung bei der Erstellung des Medienspiegels

Aufgabenschwerpunkte in der Projektarbeit beim Tragerverein LPV Muldenland e.V. (10 Stunden/Woche):
- Betreuung von in der Projektrealisierung befindlichen Akteuren (Projekte nach RL ILE/2007)

lhr Profil:

- abgeschlossenes Studium insbesondere Geografie, Umwelt- oder Energietechnik, Regionalentwicklung
- sichere Anwendung der gangigen Software-Programme (Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Outlook,

Bildbearbeitung)
- Kenntnisse im Bereich Einsatz und Nutzung erneuerbarer Energien
- Kenntnisse beim Einsatz von Férdermitteln (insbesondere Richtlinie ILE/2007, LEADER-Programm)
- sicheres und freundliches Auftreten

Die Stelle ist von der Bewilligung von Férdermitteln aus dem ELER-Fonds abhéngig und deshalb bis 18. Dezember
2011 befristet. Es besteht die Moglichkeit einer Verlangerung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und

Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Ihre Bewerbung schicken Sie bitte bis 21.01.2011 per Post oder per E-Mail (im pdf-Format!) an:

Landschaftspflegeverband Muldenland e.V.
Regionalmanagement Leipziger Muldenland
Nicolaiplatz 5

04668 Grimma
regionalmanagement@Ipv-muldenland.de



